BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO A LA PLANTA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

El fortalecimiento de la gestion estratégica institucional del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, en el contexto del proceso de instalaciobn de competencias y facultades en el ambito
de la planificacion y el desarrollo regional, requiere de la incorporacion de Jefe de Departamento y
Profesionales para planificacion regional y ejecucion presupuestaria del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (F.N.D.R.), en concordancia con la visién, misiéon y objetivos estratégicos
organizacionales.

En ese contexto, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota llama a participar en el presente
Concurso Publico de Ingreso para proveer cargos de:

Jefes de Departamento

Profesionales

Técnico

Administrativo

Auxiliar

Para desempefiar en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota esta sujeto al siguiente marco normativo:

— Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado

— Ley N° 19.175, Orgéanica Constitucional de Gobierno y Administracion Regional, texto
refundido, coordinado y sistematizado por DFL N° 1-19.175, de 2006

— Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, texto refundido, coordinado y sistematizado por
DFL Ne° 29, de 2004

— Ley N°19.653, de Probidad Administrativa

— Ley N°19.882, sobre Nuevo Trato Laboral

— Ley N°19.379, de Plantas de los Gobiernos Regionales

— Decreto Supremo N° 69, de 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo

— Instructivo Presidencial N° 2/2006, Cédigo de Buenas Practicas Laborales

— Ley No. 20.175, Crea la XV Region de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la
Region de Tarapaca.

El presente documento denominado Bases Concurso Publico de Ingreso comprende las
orientaciones generales y especificas que regularan el presente llamado para seleccionar los
cargos que se sefialan en el punto Il de estas bases.



| - ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y Ley No.
20.175 que crea la XV Regién de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Region de
Tarapaca

a) Naturaleza y Objetivos del Gobierno Regional:

Articulo 13°:  La administracion superior de cada regién del pais estara radicada en un gobierno
regional, que tendra por objeto el desarrollo social, cultural y econémico de ella. Para el ejercicio de
sus funciones los gobiernos regionales gozaran de personalidad juridica de derecho publico,
tendran patrimonio propio y estaran investidos de las atribuciones que les confiere la ley.

Articulo 14°:  En la administracion interna de las regiones, los gobiernos regionales deberan
observar como principio basico, el desarrollo armonico y equitativo de sus territorios, en aspectos
de desarrollo econémico, social y cultural.

Articulo 15°:  Los gobiernos regionales tendran su sede en la ciudad capital de la respectiva
region, sin perjuicio de que puedan ejercer sus funciones transitoriamente en otras localidades de
la region.

b) Funciones y Atribuciones del Gobierno Regional:

Articulo 16: Seran funciones generales del gobierno regional:

Elaborar y aprobar las politicas, planes y programas de desarrollo de la region, asi como su
proyecto de presupuesto, los que debera ajustarse a la politica nacional de desarrollo y al
presupuesto de la Nacién. Para efectos de asegurar la congruencia entre las politicas y planes
nacionales y regionales, el Ministerio de Planificacion y Cooperacion asistira técnicamente a cada
gobierno regional en la elaboracion de los correspondientes instrumentos, emitiendo, a solicitud del
gobierno regional, los informes pertinentes;

Resolver la inversién de los recursos que a la region correspondan en la distribucion del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional y de aquellos que procedan de acuerdo al articulo septuagésimo
cuarto de la ley N° 19.175, en conformidad con la normativa aplicable;

Decidir la destinacion a proyectos especificos de los recursos de los programas de inversion
sectorial de asignacion regional, que contemple anualmente la Ley de Presupuestos de la Nacion;
Dictar normas de caracter general para regular las materias de su competencia, con sujecioén a las
disposiciones legales y a los decretos supremos reglamentarios, las que estaran sujetas al tramite
de toma de razon por parte de la Contraloria General de la Republica y se publicardn en el Diario
Oficial;

Asesorar a las municipalidades, cuando éstas lo soliciten, especialmente en la formulacion de sus
planes y programas de desarrollo;

Adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emergencia o catastrofe, en
conformidad a la ley, y desarrollar programas de prevencion y proteccion ante situaciones de
desastre, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades nacionales competentes;

Participar en acciones de cooperacioén internacional en la regién, dentro de los marcos establecidos
por los tratados y convenios que el Gobierno de Chile celebre al efecto y en conformidad a los
procedimientos regulados en la legislacion respectiva;

Ejercer las competencias que le sean transferidas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
sexagésimo séptimo de la Ley N° 19.175;

Mantener relacion permanente con el gobierno nacional y sus distintos organismos, a fin de
armonizar el ejercicio de sus respectivas funciones, y

Construir, reponer, conservar y administrar en las areas urbanas las obras de pavimentacion de
aceras y calzadas, con cargo a los fondos que al efecto le asigne la Ley de Presupuestos. Para el



cumplimiento de esta funcién, el gobierno regional podrd celebrar convenios con las
municipalidades y con otros organismos del Estado, a fin de contar con el respaldo técnico
necesatrio.

La gestidn estratégica institucional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en el contexto del
proceso de transferencia de competencias y facultades en el ambito de la planificacién y el
desarrollo regional, ha definido las siguientes orientaciones en cuanto a la visién, mision y objetivos
estratégicos organizacionales.

Visién del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Un Servicio Publico lider. Eficiente. Integrado por personas competentes y de alta probidad.
Gestor de la planificacion y el desarrollo regional, articulando recursos para inversiones
territoriales y sectoriales efectivas. Un Servicio Publico moderno, organizado y conectado al
mundo global, orientado a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la Region de Arica y
Parinacota, y comprometido con el desarrollo nacional y la integracion internacional de Chile.

Mision del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Contribuir al Desarrollo territorial, humano, cultural, social, tecnolégico y econémico productivo de
Arica y Parinacota, mediante la Planificacién y gestidn eficiente de los recursos del FNDR y otros
fondos de decisién regional, coordinando la inversion puablica de la regién, para mejorar la calidad
de vida de sus habitantes y el desarrollo equitativo de sus territorios..

Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Planificar el desarrollo regional de Arica y Parinacota, formulando y priorizando politicas,
planes, programas y proyectos desde el Gobierno Regional con la finalidad de implementar

instrumentos de gestion y coordinacién que favorezcan un desarrollo regional armoénico
equitativo del territorio.
5 Orientar, coordinar y fortalecer la coordinacion intersectorial y local de la inversion publica por

medio de la aplicacion de instrumentos de gestion territorial para el desarrollo de la region.

Administrar eficientemente la cartera de inversion, gestionando y controlando la ejecucién de
3 |acuerdo a la inversién priorizada y programada para el logro del desarrollo sustentable de la
regién acorde a la Estrategia Regional de Desarrollo.

Promover y apoyar la internacionalizacion e integracién regional con los paises que posean
4 |intereses comunes o0 afines; realizando acciones de promociéon y coordinacion entre
instituciones publicas y privadas, para el desarrollo econdmico y social regional.

Posicionar la institucionalidad publica en la regién mediante una mejora continua en la Gestién
Administrativa del Gobierno Regional




El Gobierno Regional de Arica y Parinacota llama a concurso publico para proveer los cargos que
se indican, en las condiciones que se detallan, de acuerdo a lo establecido en el D.F.L. No 29 del
16.06.2004, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 18.834, sobre
Estatuto Administrativo y DS N° 69, del Ministerio de Hacienda sobre Reglamento de Concursos.

Il.- CARGOS A PROVEER
Los cargos actualmente vacantes, destinados a proveerse, son los siguientes:

Cargo Jefe Departamento de Planificacion

Cddigo D-01

Grado 52 EUR

Vacante 1

Planta Directivo

Lugar de desempefio | Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Clientes Internos Intendente Regional, Consejo Regional, Divisién de Planificacion,

Divisién Analisis y Control, Division de Administracion y Finanzas,
departamentos y unidades del Gobierno regional de Arica vy
Parinacota.

Clientes externos SUBDERE, SERPLAC, Contraloria Regional, Servicios Publicos,
Organizaciones Privadas, representantes del Sector Privado,
Municipios y ciudadania en general.

Objetivo del Cargo Dirigir el Departamento de Planificacion en el quehacer
interinstitucional para planificar el desarrollo de la regiéon a mediano
y largo plazo.

Funciones asociadas e Proponer disefio de programas y politicas regionales para el
al cargo desarrollo equitativo del territorio en la Regidon de Arica y
Parinacota.

e Sistematizar la informacién que permita realizar un analisis
regional para la toma de decisiones.

e  Gestionar y mantener redes de trabajo intersectorial con el
fin de elaborar planes de desarrollo coherente en la regién.

e Contribuir a la coordinacidon regional para planificar el
desarrollo de la regién a mediano y largo plazo.

e Supervisar y dirigir el proceso de zonificacion regional del
Borde costero.

e Otras funciones que se le encomienden.

Permanencia en el | El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de
cargo. 3 afios, al término del cual y por una sola vez, el Intendente Regional
de Arica y Parinacota podrd, previa evaluacién de su desempeiio,
resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual. Con
todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su
calificacion en Lista No. 1 de Distincidén. El funcionario nombrado,
una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o volver a su cargo de origen, cuando proceda.




Cargo Jefe Departamento Desarrollo Econémico y Social
Cadigo D-02

Grado 82 EUR

Vacante 1

Planta Directivo

Lugar de desempefio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Clientes Internos

Intendente Regional, Consejo Regional, Divisién de Planificacidn,
Divisién Analisis y Control, Division de Administracion y Finanzas,
departamentos y unidades del Gobierno regional de Arica vy
Parinacota.

Clientes externos

SUBDERE, SERPLAC, Contraloria Regional, Servicios
Organizaciones Privadas, representantes del Sector
Municipios y ciudadania en general.

Publicos,
Privado,

Objetivo del Cargo

Dirigir el Departamento de Desarrollo Econdmico y Social con el fin
de implementar mecanismos de coordinacidn con la sociedad civil y
el sector privado para la identificacion, desarrollo y ejecucion de
planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo
econdmico y social en forma sustentable de los habitantes de la
Regidn de Arica y Parinacota.

Funciones asociadas
al cargo

e Apoyar técnicamente al Intendente en la Agencia de Desarrollo
Regional

e Coordinar la institucionalidad publica en funcién de las politicas
regionales sobre el desarrollo del sector de fomento productivo y
social.

e Definir y planificar las acciones del Gobierno Regional, en
relacién a las politicas y programas de desarrollo econédmico y
social que se disefien en la Regidn de Arica y Parinacota y sus
territorios.

e Efectuar analisis estratégicos y prospectivos, para las diversas
areas del desarrollo econdmico, social y cultural, que sirvan de
insumo, al Gobierno Regional y al sector publico — privado, para
sus estrategias de desarrollo.

e Participar en acciones del Gobierno Regional, con las
autoridades nacionales y comunales competentes, en el ambito
de desarrollo econémico y social.

e Apoyar técnicamente la formulacién y ejecucion de programas
dirigidos a fortalecer la identidad territorial.

e Planificar, organizar y definir metas y prioridades de la unidad,
estipulando acciones, plazos y recursos requeridos.

e Gestionar el Programa de Participacion Ciudadana del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota.

e Otras funciones que se le encomienden.

Permanencia en el
cargo.

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de
3 afios, al término del cual y por una sola vez, el Intendente Regional
de Arica y Parinacota podrd, previa evaluacién de su desempeiio,
resolver la prérroga del nombramiento por un periodo igual. Con
todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su




calificacion en Lista No. 1 de Distincidén. El funcionario nombrado,
una vez concluido su periodo o eventual prérroga podra volver a
concursar o volver a su cargo de origen, cuando proceda.

Cargo Profesional
Codigo P-01
Grado 62
Vacante 1

Planta Profesional

Lugar de Desempeiio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Intendente Regional, Divisién de Andlisis y Control de Gestidn,
Divisién de Administracién y Finanzas, Division de Planificacion vy
demds departamentos y unidades que funcionan en el Gobierno
Regional.

Clientes Externos

Subdere, Dipres, Contraloria Regional, Servicio Civil, Universidades,
AFPs., Isapres, SUSESO y funcionarios en general del gobierno
Regional.

Objetivo del Cargo

Colaborar con el Departamento de Administracion y RR.HH en
materias de administracion, personal y coordinar cumplimiento de
metas de gestion.

Funciones Asociadas

al Cargo

e Aplicar los instrumentos técnicos que permitan detectar los

requerimientos en materia de reclutamiento, seleccién vy
capacitacion del personal.

e Realizar la propuesta de la Politica de Recursos Humanos en el
Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

e Mantener actualizado un archivo que contenga la documentacion
personal de los funcionarios activos y pasivos del servicio.

e Elaborar Resoluciones de contratacién de personal de acuerdo a
las instrucciones impartidas por la jefatura.

e Colaborar con la formacidn del Comité Paritario de Higiene.

e Conformar parte del Comité de Capacitacion, realizando una
propuesta del Plan Anual de Capacitacion.

e Contribuir al logro de los objetivos de los Programas de
Mejoramiento de Gestidn, vinculadas al drea de Recursos
Humanos.

e Coordinar las actividades de los Sistemas de PMG comprometidos
por el Servicio.

e Gestionar en cada una de sus etapas el Convenio de Desempefio
Colectivo.

e Otras funciones que se le encomienden.




Cargo Profesional
Cddigo P-02
Grado 7

Vacante 1

Planta Profesional

Lugar de Desempefio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Intendente Regional, Consejo Regional, Divisién de Analisis y Control
de Gestién, Divisién de Administracion y Finanzas, Divisiéon de
Planificaciéon y demas departamentos y unidades que funcionan en el
Gobierno Regional.

Clientes Externos

Subdere, Dipres, Serplac, Seremis, Mideplan, Contraloria a nivel
Nacional y Regional, Universidades, Servicios Publicos Regionales e
Instituciones Privadas, Municipios y ciudadania en general.

Objetivo del Cargo

Coordinar y apoyar el Disefio e Implementacion de las politicas en el
Desarrollo del Fomento Productivo de la Regidn de Arica.

Funciones Asociadas | e Coordinar, formular y realizar el Anteproyecto Regional de
al Cargo Inversiones.
e Coordinar, formular el Programa Publico de Inversiones de la
Regidn.
e Articular y coordinar los distintos actores publicos y privados en el
ambito del Fomento Productivo en la Region.
e Desarrollar el disefio de las politicas, planes y programas
regionales en las dreas de innovacion, ciencia y tecnologia.
e Otras funciones que se le encomienden.
Cargo Profesional Unidad de Informatica
Cédigo P-03
Grado 10
Vacante 1
Planta Profesional

Lugar de Desempefio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Intendente Regional, Consejo Regional, Divisién de Analisis y Control
de Gestidn, Division de Administracion y Finanzas, Divisién de
Planificacion y demas departamentos y unidades que funcionan en el
Gobierno Regional.

Clientes Externos

Subdere, Secretaria General de la Presidencia, Secretaria general de
Gobierno, Contraloria Regional, Universidades.

Objetivo del Cargo

Administrar la red computacional del Gobierno Regional y desarrollar
soluciones a las necesidades informaticas del Servicio.




Funciones Asociadas

e Andlisis de los proyectos que incluyan solucidn a necesidades

al Cargo informaticas.

e Elaboracién de politicas de manejo de herramientas informaticas
orientadas al mejoramiento de la gestién del servicio.

e Soporte técnico de Hardware y software de los usuarios.

e Mantener en dptima condiciones los servidores de la red y
sistemas informaticos.

e Encargarse del proyecto de creacién y mantencién de la pagina
Web del servicio, asi como de su supervisién técnica y de la
coordinacion de reuniones con la empresa proveedora de
servicios.

e Administrar  contratos  tecnoldgicos, monitoreando el
cumplimiento de los requerimientos establecidos y los niveles de
servicios comprometidos.

e Resguardar la continuidad operativa, la seguridad e integridad de
la informacion.

e Aplicar las medidas dirigidas a facilitar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacidn a través de los sitios electrénicos.

e Implementar y gestionar el Sistema Programa Mejoramiento de
Gestidn Gobierno Electrdnico.

e Desempenfiar las demas funciones que se le encomienden.

Cargo Profesional
Cadigo P-04
Grado 110
Vacante 1

Planta Profesional

Lugar de Desempefiio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Intendente Regional, Consejo Regional, Divisién de Analisis y Control
de Gestién, Divisién de Administracion y Finanzas, Divisiéon de
Planificacién y demas departamentos y unidades que funcionan en el
Gobierno Regional.

Clientes Externos

Proveedores, Prestadores de Servicios, Empresas Sub-contratistas de
Servicios de aseo y vigilancia, EMELARI, Aguas del Altiplano,
Telefénica Chile y VTR.

Objetivo del Cargo

Velar por un Odptimo funcionamiento de la infraestructura del
Gobierno Regional de Arica y Parinacota, mantencién y apoyo
logistico a las actividades desarrolladas por el Gobierno Regional de
Arica y Parinacota.




Funciones Asociadas | e Cumplir funciones de supervisién y coordinacion con las empresas
al Cargo subcontratadas para servicios de aseo y vigilancia.

e Velar por una adecuada relacién costo-calidad en los insumos y
bienes adquiridos para mantencién.

e Implementar programas de mantencidén preventiva y reparacion
de vehiculos.

o Velar porque las diferentes unidades del servicio cuenten con una
infraestructura adecuada de bienes muebles y equipamiento en
general y su correcto funcionamiento.

e Apoyar la toma de inventario fisico que debe realizar el Gobierno
Regional.

e Coordinar el apoyo logistico para el desarrollo de las actividades
en terreno de la autoridad regional.

e Implementar programa de mantencion de las dependencias del
Gobierno Regional Arica y Parinacota.

e Programar y controlar el adecuado uso de los vehiculos asignados
al gobierno Regional.

e Realizar reparaciones menores de las dependencias del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota.

e Otras funciones que se le encomienden.

Cargo Técnico en Adquisiciones
Cadigo T-01

Grado 139

Vacante 1

Planta Técnico

Lugar de Desempeiio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Intendente Regional, Consejo Regional, Divisién de Analisis y Control
de Gestién, Divisién de Administracion y Finanzas, Divisiéon de
Planificacién y demas departamentos y unidades que funcionan en el
Gobierno Regional.

Clientes Externos

Proveedores, Prestadores de Servicios, Chile compra.

Objetivo del Cargo

Coordinar y apoyar el proceso de adquisiciones a través del portal de
Chilecompra.

Funciones Asociadas

al Cargo

e Publicar las licitaciones de propuestas publicas en el portal de
chile Compra.

e Adquirir productos, servicios a través del Convenio Marco
establecido en el portal de Chile Compra.

e Emitir las 6rdenes de compra de acuerdo a la licitacién publica o
requerimiento.

e Realizar seguimiento de las licitaciones publicas en el portal de
Chile Compra.




e Participar de la apertura de propuestas publicas del servicio y
levantar actas de éstas.

e Responder y/o derivar segun corresponda las consultas realizadas
a través del Portal.

e Preparar resoluciones de adjudicacién de propuestas publicas.

e Comprometer las drdenes de compra emitidas en el SIGFE.

e Realizar compras de trato directo de acuerdo a la norma legal.

e Ejecutar contratos de suministros segun corresponda.

e QOtras funciones que se le encomienden.

Cargo Secretaria
Codigo Ad.-01

Grado 189

Vacante 1

Planta Administrativo

Lugar de Desempeiio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Oficina de Partes GORE Arica y Parinacota

Clientes Externos

Contraloria Regional, unidades técnicas de los Municipios, analistas
de proyectos division Analisis y Control, Departamentos y Unidades
del Gobierno regional de Arica y Parinacota, Municipios y ciudadania
en general.

Objetivo del Cargo

Coordinar y apoyar las actividades de indole administrativa del
Departamento juridico del Gobierno regional de Arica y Parinacota.

Funciones Asociadas

al Cargo

e Redactar documentos de comunicacién interna y externa de
acuerdo a las indicaciones recibidas.

e Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar reuniones y
programar agenda.

e Llevar control y registro de llamadas telefénicas de acuerdo a
instrucciones impartidas.

e Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia archivo de
la documentacién que ingresa y sale de la respectiva unidad.

e QOrganizary controlar archivos de informacion.

e Atender a usuarios/usuarias del servicio.

e Mantener la existencia de utiles de oficinas y llevar el control de
su utilizacién.

e Otras funciones que se le encomienden.




Cargo Auxiliar
Cddigo AX-01
Grado 19¢@
Vacante 1
Planta Auxiliar

Lugar de Desempefio

Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Arica

Clientes Internos

Intendente Regional, Consejo Regional, Division de Andlisis y Control

de Gestién, Division de Administracion y Finanzas, Divisién de

Planificacion y demas departamentos y unidades que funcionan en el

Gobierno Regional.

Clientes Externos

Proveedores, Servicio Técnico automotriz, Compaiiia Seguros.

Objetivo del Cargo

Apoyar las funciones operativas del servicio tales como: conductor,

estafeta, mantencién y apoyo logistico.

Funciones Asociadas

al Cargo

Conducir vehiculos de transporte de la institucion, atendiendo las
comisiones de servicios, responsabilizandose por el adecuado uso
y manejo del vehiculo.

Informar sobre el estado operativo del vehiculo, asi como de los
eventos ocurridos en su uso.

Solicitar la dotacién oportuna de combustibles, aceites y
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo.
Mantener el cuidado, limpieza y conservacion del vehiculo.
Apoyar el
requerido.

traslado de equipamiento logistico cuando sea
Apoyar las labores de mantencién y servicios generales de
acuerdo a las necesidades del servicio.

Apoyar las funciones de estafeta de la Oficina de partes de
acuerdo a las necesidades del servicio.

Otras funciones que se le encomienden.




Il - SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones de los cargos a proveer por el Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, se regira y correspondera a lo definido en la Escala Unica de Remuneraciones (E.U.R.)
y en las asignaciones de Modernizacién correspondientes.

IV — REQUISITOS DE POSTULACION
1.1) Requisitos Generales de Postulacion

Los postulantes deberdn cumplir, en presencia y consistencia, con los requisitos legales de ingreso
a la Administracion Publica establecidos en el articulo 12° de la Ley N° 18.834 (Estatuto
Administrativo), siendo necesario acreditar lo siguiente®:

a)

b)

d)

e)

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente,
acreditado mediante la presentacion del certificado original valido para dichos fines emitido por
la autoridad competente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la Educacion Bésica y poseer el nivel educacional y titulo profesional que por
la naturaleza del empleo exija la ley, mediante la presentacion de fotocopia simple del
certificado respectivo, el cual debera presentar en original, en caso de ser nombrado en el
cargo en el momento que lo acepte.

Cada postulante debera acreditar mediante declaracion jurada simple, cuyo documento que

integrara su carpeta de postulacion, lo siguiente:

d.1) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones (Ley N° 18.834).

d.2) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Ley N° 18.834).

d.3) No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Gobierno Regional de Arica y
Parinacota (Ley N° 19.653).

d.4) No tener litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira
respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o0 cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias

I Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 12° del Estatuto Administrativo, los postulantes no podran estar
afectos a ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el parrafo 2°, Titulo I1I, Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado.



mensuales 0 mas, o litigios pendientes, con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota a
cuyo ingreso se postule (Ley N° 19.653).

d.5) No poseer o tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, hasta el nivel
de jefe de departamento o su equivalente, inclusive (Ley N° 19.653).

1.2) Requisitos Minimos de Postulacion

Para los cargos Directivos y Profesionales, Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres 0 cuatro afios de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
estado o reconocido por éste (Art.2° Ley N° 19.379).

Para los cargos de Técnicos, Administrativos y Auxiliares, los especificos indicados en cada caso y
sefialados en los puntos 3.7; 3.8 y 3.9.

2) Factores Deseables de Postulacién

En este proceso de seleccién, ademas, se consideraran requisitos deseables para el desempefio
de la funcién®, elementos técnicos que se agrupan en:

Estudios y formacién profesional.

Cursos de capacitacion y perfeccionamiento.

Experiencia Laboral.

Competencias Laborales.

3) Perfiles de Cargos definidos en el proceso de Seleccién
3.1) Jefe Departamento de Planificacion Grado 5

Cédigo D-01

Estudios y Cursos de Formacion | Titulo Deseable: Arquitecto, Ingeniero Comercial,  Ingeniero Civil,
Educacional y de Capacitacion Socidlogo.

Deseable Especializacién o Post Titulo acreditado en:
Desarrollo Regional, Gestion Territorial, Planificacion Regional, Gestion

Publica, Evaluacién y Preparacion de Proyectos, Formulacién de Politicas
Publicas Regionales.

Experiencia Laboral Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 5 afios, en cargos
0 areas relacionadas con el cargo a proveer.

2 Se deja expresa constancia que los requisitos seflalados constituyen aspectos deseables para el desempefio de la funcién o de
cada puesto de trabajo, pero no son requisitos adicionales excluyentes.



Aptitudes Especificas para el
Desempefio de la Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

El D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Orgénica
Constitucional Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley
Modificatoria 20.035.

Estrategia Regional de Desarrollo.

Ley de Presupuesto para el Sector Publico.

Conocimiento en desarrollo de estrategias y politicas publicas.
Conocimientos de planificacién y desarrollo regional.

Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones (SNI).

Conocimiento en Elaboracion Presupuestaria (PROPIR).

Programa de Mejoramiento de la Gestion.

Conocimiento de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Power Point,
Internet, email, etc).

De Habilidades

Capacidad de andlisis, sintesis y manejo de conflictos de alta complejidad.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.

Liderazgo, Proactividad.

Capacidad de Trabajo en Equipo.

De Aptitudes

Compromiso con la institucion y el equipo.

Orientacion al logro de los objetivos.

Responsabilidad.

Vocacion de servicio y probidad.

3.2.- Perfil Jefe Departamento Desarrollo Econémico Social Grado 8

Cédigo D-02

Estudios y Cursos de Formacion
Educacional y de Capacitacion

Titulo Deseable: Socidlogo, Ingeniero Comercial, Antropdlogo, Ingeniero
Civil, Trabajador Social.

Deseable Especializacién o Post Titulo acreditado en:

Desarrollo Regional, Gestion Territorial, Planificacion Regional, Gestion
Publica, Formulacion de Politicas Publicas Regionales.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 5 afios de
desempefio profesional, en cargos o areas relacionadas con el cargo a
proveer.




Aptitudes Especificas para el
Desempefio de la Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

El D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Organica
Constitucional Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley
Modificatoria 20.035.

Estrategia Regional de Desarrollo.

Ley de Presupuesto para el Sector Piblico.

Conocimiento en desarrollo de estrategias y politicas publicas.
Conocimientos de planificacién y desarrollo regional.

Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones (SNI).

Conocimiento en Elaboracién Presupuestaria (PROPIR).

Conocimiento de informética a nivel de usuarios (Word, Excel, Power Point,
Internet, email, etc).

De Habilidades

Capacidad de analisis, sintesis y manejo de conflictos de alta complejidad.
Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.

Liderazgo, Proactividad.

Capacidad de coordinar y conducir acciones de trabajo.

Capacidad de Trabajo en Equipo.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

De Aptitudes

Compromiso con la institucion y el equipo.
Orientacion al logro de los objetivos.
Responsabilidad.

Vocacion de servicio y probidad.

3.3.- Perfil Profesional Grado 6
Codigo P-01

Estudios y Cursos de
Formacion Educacional y de
Capacitacion

Titulo Profesional deseable: Contador Auditor y/o Publico, Ingeniero
Comercial, Administrador Pdblico.

Deseable Capacitacion o Especializacion acreditada en:

Gestion Pdblica, Estatuto Administrativo, Recursos Humanos, Chile
Compra, Manejo de TICs y Gobierno Electronico, Preparacion y
Evaluacion de Proyectos, Sistema de remuneraciones del Sector Publico,
Contabilidad Gubernamental, SIGFE.

Experiencia Laboral

desempefio profesional, en el area de Finanzas, Administracién y/o

ejercido su profesion, desde la fecha de titulacién a la fecha del llamado a
concurso.

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 5 afios de

Recursos Humanos. Comprende los afios en que ellla postulante ha

Aptitudes Especificas para el
Desempefio de la Funcién

De Conocimientos

Competencias para el desempefio del cargo:

El D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Organica
Constitucional Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley
Modificatoria 20.035.

D.F.L. 29 que fija el Texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
No 18.834, sobre Estatuto Administrativo.




Ley de Bases de la Administracion del Estado.

Ley de Compras Pdblicas.

Programa de Mejoramiento de la Gestion.

Conocimiento de informética a nivel de usuarios (Word, excel, Internet,
email, etc).

D.S. No. 69 Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.
Ley No. 16.744 Establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Convenio Desempefio Colectivo.

De Habilidades

Capacidad de andlisis, sintesis y manejo de complejidad.

Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.

Proactividad.

Capacidad de Trabajo en Equipo.

Trabajo bajo presion.

Manejo de relaciones interpersonales

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

De Aptitudes
Compromiso con la institucion y el equipo.

Orientacion al logro.
Probidad.
Responsabilidad.
Vocacion de servicio.
Disponibilidad al servicio.

3.4.- Perfil Profesional Grado 7
Codigo P-02

Estudios y Cursos de
Formacion Educacional y
de Capacitacion

Titulo Deseable: Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil, Administrador PUblico.
Deseable Capacitacion o Especializacion acreditada en:

Desarrollo Regional, Gestion y Ordenamiento Territorial, Planificacion Regional,
Gestion Publica, Evaluacion y Preparacion de Proyecto.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 5 afios de desempefio
profesional en el area de planificacion. Comprende los afios en que el/la postulante
ha ejercido su profesion, desde la fecha de titulacion a la fecha del llamado a
€oNncurso.

Aptitudes Especificas para
el Desempefio de la
Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

El D.FL. No 1-19.175, que fijo el Texto Refundido de la Ley Organica
Constitucional Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley Modificatoria
20.035.

Gestion Plblica

Conocimiento en desarrollo de estrategias y politicas publicas.

Conocimientos de planificacion y desarrollo regional.

Preparacion y evaluacion de proyectos.

Conocimiento de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Power Point,
Internet, email, etc).

De Habilidades

Capacidad de manejo en relaciones interpersonales.
Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
Proactividad.




Capacidad de Trabajo en Equipo.
Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

De Aptitudes
Compromiso con la institucion y el equipo.

Orientacion al logro de los objetivos.
Responsabilidad.

Vocacion de servicio y probidad.
Disponibilidad.

3.5.- Perfil Profesional Grado 10
Cadigo P-03

Estudios y Cursos de
Formacion Educacional y
de Capacitacion

Titulo Deseable: Ingeniero Civil en Computacion o Informatica.
Deseable Capacitacion o Especializacion acreditado en:

Gobierno Electronico, LINUX, Implementacion de Firma Electrénica Avanzada.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 3 afios de desempefio
profesional en el &rea de informatica. Comprende los afios en que ellla postulante
ha ejercido su profesion, desde la fecha de titulacion a la fecha del llamado a
concurso.

Aptitudes Especificas para
el Desempefio de la
Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

El D.FL No 1-19.175, que fijo el Texto Refundido de la Ley Organica
Constitucional Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley Modificatoria
20.035.

Programa Mejoramiento de Gestion Gobierno Electrénico

Estrategia Digital.

Sistemas Operativo a nivel de servidor: NT, 2000, 2003, 2007.

Administracién de redes

Solucionador de Hardware

Lenguaje de programacion

Conocimiento en SQL SERVER

Conocimiento en SQL ASP

Conocimiento en SQL XML.

De Habilidades

Capacidad de andlisis, sintesis y manejo de conflictos.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
Liderazgo, Proactividad.

Capacidad de coordinar y conducir acciones de trabajo.
Capacidad de Trabajo en Equipo.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

De Aptitudes
Compromiso con la institucion y el equipo.

Orientacion al logro de los objetivos.
Responsabilidad.

Vocacion de servicio y probidad.
Disponibilidad.




3.6.- Perfil Profesional Grado 11
Cadigo P-04

Estudios y Cursos de
Formacion Educacional y
de Capacitacion

Titulo Deseable: Ingeniero en Ejecucion Industrial, Mecanico, Eléctrico.
Deseable Capacitacion o Especializacidn acreditado en:

Mantencion de redes, Mecanica Automotriz Basica y otras afines al cargo.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 3 afios de desempefio
profesional en el area de servicios de mantencion y/o generales. Comprende los
afios en que ellla postulante ha ejercido su profesion, desde la fecha de titulacion a
la fecha del llamado a concurso.

Aptitudes Especificas
para el Desempefio de la
Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

El D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Orgénica Constitucional
Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley Modificatoria 20.035.
Conocimiento de mecanica automotriz basica.

Conocimiento de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Power Point, Internet,
email, etc).

Conocimientos de la Ley No. 16.744 Sobre Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

En Prevencion de Riesgos laborales.

De Habilidades

Capacidad de analisis, sintesis y toma de decisiones ante situaciones imprevistas y
que se requiera solucion inmediata.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.

Conduccion de Vehiculos (con Licencia Clase B, al menos)

Proactividad.

Capacidad de coordinar y conducir acciones de trabajo.
Capacidad de Trabajo en Equipo.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

De Aptitudes
Compromiso con la institucién y el equipo.

Orientacion al logro de los objetivos.
Responsabilidad.

Vocacion de servicio y probidad.
Disponibilidad y flexibilidad laboral




3.7.- Perfil Técnico Grado 13
Cadigo T-01

Estudios y Cursos de
Formacion Educacional y
de Capacitacion

Titulo Deseable: Titulo Técnico en Programador en Computacion, Técnico en
Administracién Pblica o de Empresa o similar.

Deseable Capacitacion o Especializacion acreditado en:
Plataforma Electrénica de Chile Compra, Sistema de Informacién Financiera de

Estado (SIGFE), Estatuto Administrativo, Ley de Transparencia No. 20.285, Curso
de Computacion.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia laboral acreditada de al menos 3 afios de desempefio en el
area de adquisiciones con manejo de portal Chilecompra. Comprende los afios en
que ellla postulante ha ejercido la actividad, desde la fecha de titulacién a la fecha
del llamado a concurso.

Aptitudes Especificas
para el Desempefio de la
Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

El D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Organica Constitucional
Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley Modificatoria 20.035.
Conocimiento Estatuto administrativo Ley No. 18.834.

Conocimiento en Ley de Compras y contrataciones Publicas Ley No. 19.886.
Conocimiento de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Power Point, Internet,
email, etc).

De Habilidades

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
Capacidad de Trabajo en Equipo.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
Trabajo bajo presion.

De Aptitudes
Compromiso con la institucién y el equipo.

Orientacion al logro de los objetivos.
Responsabilidad.
Vocacion de servicio y probidad.

3.8.- Perfil Administrativo Grado 18

Codigo Ad-01

Estudios y Cursos de
Formacion Educacional y
de Capacitacion

Titulo Deseable: Secretaria Administrativa, Ejecutiva, Ejecutiva Bilinglie, Ejecutiva
Computacional o similar.

Deseable Capacitacion o Especializacion acreditado en:

Curso de Computacion Nivel Intermedio, Relaciones Publicas o Protocolo, Estatuto
Administrativo, Atencion a Usuarios/clientes/beneficiarios.




Experiencia Laboral

Deseable experiencia laboral acreditada de al menos 3 afios de desempefio en el
area juridica, empresa publica o privada. Comprende los afios en que el/la postulante
ha ejercido la actividad, desde la fecha de titulacién a la fecha del llamado a
concurso.

Aptitudes Especificas
para el Desempefio de la
Funcién

Competencias para el desempefio del cargo:

De Conocimientos

EI D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Organica Constitucional
Sobre Gobierno y Administracion Regional y su Ley Modificatoria 20.035.

Estatuto Administrativo Ley No. 18.834.-

Conocimiento en tramitacién de causas judiciales.

Conocimiento de informatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Power Point, Internet,
email, etc).

De Habilidades

Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion efectiva tanto oral como escrita.
Capacidad de Trabajo en Equipo.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
Manejo de relaciones interpersonales.

De Aptitudes
Compromiso con la institucion y el equipo.

Orientacion al logro de los objetivos.
Responsabilidad.
Vocacion de servicio y probidad.

Disponibilidad.
3.9.- Perfil Auxiliar Grado 19
Cadigo AX-01
Estudios y Cursos de Formacion Estudios: Licencia de Ensefianza Media

Educacional y de Capacitacion

Licencia de Conducir Clase B
Deseable Capacitacion o Especializacidn acreditado en:

Primeros Auxilios, Manejo en Alta Montafia, Orientacion y Prevencion
de riesgos, Mecanica Basica.

Experiencia Laboral

Deseable experiencia laboral acreditada de al menos 3 afios de
desempefio como chofer/estafeta.

Aptitudes Especificas para el Competencias para el desempefio del cargo:
Desempefio de la Funcién

De Conocimientos

El D.F.L. No 1-19.175, que fij6 el Texto Refundido de la Ley Organica
Constitucional Sobre Gobierno y Administracién Regional.
Conocimientos de planificacion y desarrollo regional.

Conocimiento de informéatica a nivel de usuarios (Word, Excel, Power
Point, Internet, email, etc).

De Habilidades
Comunicacion efectiva.
Capacidad de Trabajo en Equipo.




Capacidad de organizacion.

De Aptitudes
Compromiso con la institucion y el equipo.

Responsabilidad.

Vocacién de servicio y probidad.
Disponibilidad y flexibilidad de horario.
Salud compatible con Trabajo en altura.

IV - ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION

4.1.- COMITE DE SELECCION

Le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a Concurso Publico, la
confeccién de las Bases Concursables, la supervisién de los Procesos de Postulaciéon, Evaluacion
y Seleccién de los/las mejores postulantes; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia
y objetividad. Asimismo debera conformar las nébminas de postulantes propuestos para cada uno
de los cargos que se presentara al Intendente Regional, autoridad facultada para realizar los
nombramientos y elaboraran el informe final del proceso.

4.2.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
4.2.1.- Fecha y lugar de retiro de bases

El plazo de retiro de las bases del concurso se extendera desde el 15/10/2009 hasta el 28/10/2009,
ambas fechas inclusive, en la Oficina de Partes del Gobierno Regional, ubicado en Avda. Gral.
Veldsquez N°1775, Arica. También estaran disponibles en la pagina Web del Servicio,
www.gorearicayparinacota.cl a contar del 15 de Octubre de 2009.

4.2.2.- Antecedentes Requeridos

Para poder ser considerado postulante habilitado para postular al presente concurso, el

interesado/a deberéd presentar al momento de la postulacion los siguientes antecedentes:

a) Formulario de Postulacion. (Ver anexo 1)

b) Curriculum vitae resumido (Ciego, sin nombres, sélo apellidos). (Ver anexo 2)

c¢) Certificado de titulo profesional. (Fotocopia simple).

d) Certificados que acrediten estudios de Especializacion, Post-titulos o Capacitacion segun

corresponda a los requisitos del cargo al que postula. (Fotocopia simple).

e) Certificados que acrediten experiencia laboral de acuerdo a lo sefialado en las bases (Fotocopia

simple).

f) Certificado Original de situacion Militar al dia, si procediere. (Direccion General de Movilizacion

Nacional).

g) Declaracion Jurada Simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12, letra c), e) y f) del Estatuto

Administrativo y en el articulo 54 de la Ley No 18.575.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones (Ley N° 18.834).

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito (Ley N° 18.834).

- No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el Gobierno Regional de Arica y
Parinacota (Ley N° 19.653).

- No tener litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicion regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o0 mas
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de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota a cuyo ingreso se postule (Ley
N° 19.653).

- No poseer o tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive (Ley N° 19.653).

Los/las funcionario/as que desempefien funciones en el Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
que deseen concursar deberan presentar todos los antecedentes sefialados, en igualdad de
condiciones con los/las demas postulantes.

Aquella postulacién que no acompafie alguno de los antecedentes individualizados
anteriormente quedarad fuera de bases, asimismo aquellos antecedentes que debieran
acreditar experiencia y capacitacién mencionadas en el curriculum y, por tanto, sera
eliminado automaticamente del presente concurso.

No se devolveran los antecedentes.

4.2.3. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

El plazo para la recepcién de postulaciones con sus antecedentes, se extendera desde las 09:00
hrs. del dia 15 de Octubre 2009 hasta las 17:00 hrs. del dia 28 de Octubre de 2009, ambas fechas
inclusive, en la Oficina de Partes del Gobierno Regional Arica y Parinacota, ubicado en Avda. Gral.
Velasquez No. 1775, Arica, o bien se podran enviar los antecedentes solicitados Unica y
exclusivamente por correo certificado, en sobre cerrado, tomando la precauciéon que la recepcién
de la documentacién llegue dentro del plazo, a la misma direccion. La(s) postulacion(es) se
presentara en un sobre con los antecedentes requerido y sefialando lo siguiente: Postulacion a
Concurso Publico de Ingreso a Planta Gobierno Regional de Arica y Parinacota, Cargo al que
Postula, Grado, Codigo, segun lo indicado en las bases y en el remitente la identificacién del/la
postulante solamente con sus APELLIDOS a objeto de ser registrada su postulacion en el plazo
indicado.

Los/as personas que postulen a mas de un cargo deberan enviar los antecedentes en sobre
separado y con toda la documentacién requerida para cada uno de los cargos.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibiran nuevas postulaciones. Tampoco
serdn admisibles antecedentes adicionales.

Todos los antecedentes, se entenderan recepcionados a la fecha en que sean recibidos
fisicamente en la Oficina de Partes del Gobierno Regional.

Los/as postulantes que resulten seleccionados deberan acreditar con documentos originales en el
Departamento de Recursos Humanos los antecedentes proporcionados en fotocopia, en el
momento de aceptar el cargo.

4.2.4.-. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

5.- PROCESO DE SELECCION
5.1 Etapas del Proceso

5.1.1.-Para cargos de Jefe Departamento, Profesionales:

5.1.1.1- Evaluacién Curricular, Especializacién-Capacitaciones y Experiencia Laboral de los
postulantes



Esta fase considera evaluar para cada uno de los postulantes a los cargos sefialados, la presencia
y consistencia de los requisitos legales de ingreso a la Administracion Publica indicados
anteriormente y los requisitos profesionales especificos exigidos para el cumplimiento de cada
cargo y de las funciones asociadas. Esta evaluacion se realizara para todos los postulantes,
quienes obtengan el puntaje minimo requerido de acuerdo al cargo al que postulan, pasaran a la
siguiente etapa. Esta evaluacion serd realizada por una Consultora Externa la que deberd
presentar el informe de cada una de las postulaciones al Comité de Seleccion, quien validara la
etapa del proceso, informando a aquellos postulantes que pasen a la etapa Il.

5.1.1.2.- Evaluacién Conocimientos Especificos para el cargo de los postulantes

Esta fase considera evaluar a los postulantes para los cargos de Jefe de Departamento y
Profesionales del Gobierno Regional Arica y Parinacota los conocimientos especificos requeridos
para el desempefio del cargo al cual postula, en los temas de conocimientos deseables de acuerdo
al perfil de cada cargo. Esta prueba serd preparada por una Consultora Externa, quien debera
presentarla al Comité de Seleccion para su validacién y posterior ejecucién por la Consultora en
todos los postulantes a los distintos cargos, quienes emitiran un Informe al comité de seleccién con
los puntajes obtenidos por los/las postulantes al Comité de Seleccion

A esta prueba se le asignara una nota la cual ira en relacion a los puntajes de evaluacion en la
tabla de subfactores, aquellos postulantes que obtengan el puntaje minimo sefialado en la Tabla
pasaran a la etapa lll evaluacion Psicolaboral.

7.0 - 6.0 equivalente a 30 puntos Posee los conocimientos técnicos para el cargo.

5.9 — 5.0 equivalente a 20 puntos Posee medianos conocimientos técnicos para el cargo.
4.9 — 4.0 equivalente a 10 puntos Posee minimos conocimientos técnicos para el cargo.
3.9 — 1.0 equivalente a 0 punto No posee conocimientos técnicos para el cargo.

5.1.1.3.- Evaluacion Psicolaboral de los/las postulantes.

Esta fase a cada uno de los/las postulantes a los cargos sefialados estara orientada a evaluar el
area social interpersonal, emocional, conductual y laboral requeridas para el desempefio en el
cargo al cual postula. Esta etapa del proceso sera realizada por una Consultora Externa de
acuerdo a la aplicacion de test de psicométricos y proyectivos a cada uno de los/las postulantes
que pasen la etapa Il del proceso de seleccion. La Consultora externa elaborard un informe de
cada uno de los postulantes, indicando expresamente quienes cumplen con la evaluacion para el
desempefio del cargo, de acuerdo a la pauta establecida en tabla factores y subfactores por el
Comité de Seleccion.

5.1.1.4.- Entrevista de Seleccién por Competencias.

Esta entrevista ésta orientada a evaluar las competencias laborales presentes en términos de
fortalezas, potencialidades y debilidades, detectadas en el marco de una entrevista individual. Esta
entrevista se realizar4 a todos los postulantes que hayan alcanzado esta etapa de los distintos
cargos y se realizara por el Comité de Seleccion en conjunto con la asesoria de la consultora
externa, quien preparara una pauta de la entrevista. Cada uno de los integrantes del Comité de
Seleccién le asignara un puntaje de 0 a 40 puntos (siendo 0 el minimo y maximo 40), los cuales se
promediardn para obtener el puntaje final, se ubicara de acuerdo al puntaje final obtenido su
calificacién en la tabla de subfactores. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién
entregara al profesional de la Consultora su evaluacién quienes finalmente tabularan los datos de



los integrantes del Comité de Seleccion para obtener el listado de aquellos postulantes que retinen
los puntajes para ser declarados postulantes idoneos.

35 - 40 puntos Posee competencias laborales para el cargo.

26 - 34 puntos Posee medianas competencias laborales para el cargo.
20 - 25 puntos Posee minimas competencias laborales para el cargo.

0 - 19 puntos No posee habilidades y aptitudes laborales para el cargo.

Concluidas las correspondientes fases de evaluacién sefaladas: Evaluacion Curricular vy
Experiencia Laboral, Evaluacion Técnica de conocimientos especificos, Evaluacion Psicolaboral y
Entrevista de Seleccidon por competencias de los/las postulantes, se procedera de la siguiente
forma:

Los puntajes acumulados mas altos de los postulantes idéneos definidos para los distintos cargos,
pasaran a conformar las respectivas ternas, para cada caso, la Autoridad Superior del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota procedera a resolver el nombramiento. El Intendente Regional de
Arica y Parinacota, finalmente, resuelto el nombramiento, autorizara la publicacién en la pagina
web del Gobierno Regional, la némina de los/las postulantes seleccionados/as para ser nombrados
en los respectivos cargos del presente llamado a concurso.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se administraran por el Gobierno Regional de
Arica y Parinacota, deberan informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos y asi
garantizar la no discriminacion por esta causa. Con todo, se garantiza la debida reserva de
identidad de los participantes.

5.2) Cronograma del Proceso de Seleccion

Responsables Gobierno Regional

E Fech . .
tapas echas de Arica y Parinacota
Convocatoria:
Y ! 15 de Octubre de 2009. Departamento de Recursos Humanos
Pagina Web Gobierno Regional de o o
.g . g 15 de Octubre de 2009 Comité de Seleccion
Arica y Parinacota
Recepcion de Antecedentes 15 al 28 de octubre de 2009 Oficina de Partes
Evaluacién Curricular, Especializacion- 02 al 13 de Noviembre de 2009 | Consultora Externa
Capacitacion y Trayectoria Laboral.
Pruebzfl§ de Conocimientos 17 al 21 de Noviembre de 2009 Consulﬂtf)ra Externa-Comité de
Especificos. Seleccion.

Evaluacion Psicolaboral 24 al 28 de Noviembre de 2009 Consultora Externa




Entrevist leccié - It Ext - ité
ntrevista de  seleccion  por 07 al 10 de Diciembre de 2009, Consu.f)ra xterna-  Comité  de
competencia Seleccion.

Confeccion  de  propuesta de Comite de Seleccion

candidatos e Informe Final del Proceso 16 de Diciembre de 2009.

Comité de Seleccion
Finalizacién del Proceso 18 de Diciembre del 2009.

Departamento de Recursos Humanos
N0t|f|c§C|on a los postulantes 21 de Diciembre de 2009. Inte.ndente Regional de Arica vy
seleccionados Parinacota

A contar de la fecha de aceptacién del | Departamento de Recursos Humanos
Resolucién de Nombramiento cargo 5 dias desde el 22 diciembre de | e Intendente Regional de Arica y
2009. Parinacota

Publicacion en web de némina de

. 02 de Enero del 2010. Departamento de Recursos Humanos
nombramientos

A contar de la fecha de aceptacion del
cargo.

Inicio de Funciones

5.1.2.-Para cargos de Técnico — Administrativo - Auxiliar:
5.1.2.1- Evaluacién Curricular, Capacitaciones y Experiencia Laboral de los postulantes

Esta fase considera evaluar para cada uno de los postulantes a los cargos sefialados, la presencia
y consistencia de los requisitos legales de ingreso a la Administracién Publica indicados
anteriormente y los requisitos deseables para el cumplimiento de cada cargo y de las funciones
asociadas. Esta evaluacion se realizara para todos los postulantes, quienes obtengan el puntaje
minimo requerido de acuerdo al cargo al que postulan, pasardn a la siguiente etapa. Esta
evaluacion sera realizada por una Consultora Externa la que debera presentar el informe de cada
una de las postulaciones al Comité de Seleccion, quien validara la etapa del proceso, informando a
aguellos postulantes que pasen a la etapa Il.

5.1.2.2.- Evaluacién Conocimientos Especificos para el cargo de los postulantes

Esta fase considera evaluar a los postulantes para los cargos Técnico — Administrativo- Auxiliar a
los conocimientos especificos requeridos para el desempefio del cargo al cual postula, en los
temas de conocimientos deseables de acuerdo al perfil de cada cargo. Esta prueba sera preparada
por una Consultora Externa, quien debera presentarla al Comité de Seleccién para su validacion y
posterior ejecucion por la Consultora en todos los postulantes a los distintos cargos, quienes
emitiran un Informe al comité de seleccion con los puntajes obtenidos por los/las postulantes al
Comité de Seleccion

A esta prueba se le asignara una nota la cual ira en relacion a los puntajes de evaluacion en la
tabla de subfactores, aquellos postulantes que obtengan el puntaje minimo sefialado en la Tabla
pasara a la etapa Ill Entrevista Seleccién por Competencias Laborales.




7.0 - 6.0 equivalente a 35 puntos Posee los conocimientos técnicos para el cargo.

5.9 — 5.0 equivalente a 25 puntos Posee medianos conocimientos técnicos para el cargo.
4.9 — 4.0 equivalente a 15 puntos Posee minimos conocimientos técnicos para el cargo.
3.9 — 1.0 equivalente a 0 punto No posee conocimientos técnicos para el cargo.

5.1.2.3.- Entrevista de Seleccién por Competencias.

Esta entrevista ésta orientada a evaluar las competencias laborales presentes en términos de
fortalezas, potencialidades y debilidades, detectadas en el marco de una entrevista individual. Esta
entrevista se realizara a todos los postulantes que alcancen esta etapa de los distintos cargos y se
realizara por el Comité de Seleccion en conjunto con la asesoria de la consultora externa, quien
preparara una pauta de la entrevista. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién le
asignara un puntaje de 0 a 30 puntos (siendo 0 el minimo y maximo 30), los cuales se promediaran
para obtener el puntaje final, se ubicara de acuerdo al puntaje final obtenido su calificaciéon en la
tabla de subfactores. Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién entregara al profesional
de la Consultora su evaluacion quienes finalmente tabularan los datos de los integrantes del
Comité de Seleccion para obtener el listado de aquellos postulantes que retnen los puntajes para
ser declarados postulantes idéneos.

30 - 21 puntos Posee competencias laborales para el cargo.

20 - 11 puntos Posee medianas competencias laborales para el cargo.
10 - 8 puntos Posee minimas competencias laborales para el cargo.

0 - 7 puntos No posee habilidades y aptitudes laborales para el cargo.

Concluidas las correspondientes fases de evaluacion sefialadas: Evaluacion Curricular y
Experiencia Laboral, Evaluacién Técnica de conocimientos especificos y Entrevista de Seleccion
por competencias de los/las postulantes, se procedera de la siguiente forma:

Los puntajes acumulados més altos de los postulantes idéneos definidos para los distintos cargos,
pasaran a conformar las respectivas ternas, para cada caso, la Autoridad Superior del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota procedera a resolver el nombramiento. El Intendente Regional de
Arica y Parinacota, finalmente, resuelto el nombramiento, autorizara la publicacién en la pagina
web del Gobierno Regional, la némina de los/las postulantes seleccionados/as para ser nombrados
en los respectivos cargos del presente llamado a concurso.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran por el Gobierno Regional de
Arica y Parinacota, deberan informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos y asi
garantizar la no discriminacion por esta causa. Con todo, se garantiza la debida reserva de
identidad de los participantes.



5.2) Cronograma del Proceso de Seleccion

Etapas

Fechas

Responsables Gobierno Regional
de Arica y Parinacota

Convocatoria:

Pagina Web Gobierno Regional de
Arica y Parinacota

15 de Octubre de 2009.

15 de Octubre de 2009

Departamento de Recursos Humanos

Comité de Seleccion

Recepcion de Antecedentes

15 al 28 de octubre de 2009

Oficina de Partes

Evaluacion Curricular, Especializacion-
Capacitacion y Trayectoria Laboral.

02 al 13 de Noviembre de 2009

Consultora Externa

Pr nocimien . nsultor Externa-Comité
UEb?.S de Conocimientos 17 al 21 de Noviembre de 2009 co su.t ? 2 tema-Comite de
Especificos. Seleccion.

Entrevista . de  seleccion  por 07 al 10 de Diciembre de 2009 Consul.tf)ra Externa- Comité de
competencia Seleccion.

Confeccion  de  propuesta  de Comité de Seleccion

candidatos e Informe Final del Proceso

16 de Diciembre de 2009.

Finalizacion del Proceso

18 de Diciembre del 2009.

Comité de Seleccion

Departamento de Recursos Humanos

Notificacion a  los

seleccionados

postulantes

21 de Diciembre de 2009.

Intendente  Regional
Parinacota

de Arica vy

Resolucién de Nombramiento

A contar de la fecha de aceptacion del
cargo 5 dias desde el 22 diciembre de
20009.

Departamento de Recursos Humanos
e Intendente Regional de Arica y
Parinacota

Publicacion en web de némina de
nombramientos

02 de Enero del 2010.

Departamento de Recursos Humanos

Inicio de Funciones

A contar de la fecha de aceptacion del
cargo.

Con todo, los/las postulantes aceptan las eventuales modificaciones del cronograma informado que
puedan acontecerse por causas fortuitas o de fuerza mayor
Regional de Arica y Parinacota, cuyo mérito y situacion no altere la igualdad de oportunidades de
los postulantes ante el proceso y beneficie el correcto desarrollo de la seleccion de profesionales.

gue puedan afectar al Gobierno




Dichas modificaciones deberdn ser comunicadas en forma oportuna, por los mecanismos de
informacion establecidos, de forma preferente, en la pagina web del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota www.gorearicayparinacota.cl, o mediante el correo electrénico declarado y autorizado
para el proceso por cada participante, en el que cada uno se hace responsable de revisar y
acceder en forma oportuna y adecuada.

En la medida que concluyan las etapas del proceso de seleccidn definidas, el Departamento de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota notificar4, mediante correo

electrénico, a todos aquellos postulantes que NO contindan en el mismo.

5.3) Tabla de Factores y Puntajes aplicados al proceso de Seleccion

5.3.1) Tabla de Factores y Puntajes para Jefe de Departamentos

Cadigo

D-01, D-02, P-01, P-02, P-03, P-04.

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION

PUNTA
JE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE
MINIMO DE
APROBACION

. Revision
Curricular -
Especializacion
-Capacitaciéony
Experiencia
Laboral.

Estudios y
Cursos de
Especializacion
y Experiencia
Laboral

Titulo Profesional

Titulo Profesional
deseable segin lo
indicado en el punto N°
31  -3.2-3.3-34-35-
3.6-3.7 respectiva-
mente.

10

Titulo Profesional en
otras Areas

Especializacion o
Capacitacion.

Poseer Post-Grado de
Magister deseable
seguln lo indicado en el
punto No. 3.1-3.2-3.3-
3.4-3.5-3.6-3.7

15

Poseer Diplomado
deseable segin lo
indicado en los puntos
3.1-3.2-3.3-3.4-3.5-3.6-
3.7.

10

Poseer capacitaciones
deseables segin lo
indicado en los puntos
3.1-3.2-3.3-3.4-3.5-3.6-
37.

Experiencia
Laboral

(segun los requi-
sitos para cada
cargo)

Experiencia Profesional
acreditada superior a 3
6 5 afios en cargos
similares a proveer

10

Experiencia Profesional
acreditada superior a 3
6 5 afios en cargos de
otras &reas.

Experiencia profesional
acreditada de menos
de 3 65 afios.

35

20



http://www.gorearicayparinacota.cl/

Poseer los conocimien-

tos especificos para el 25
cargo a proveer
Posee medianos cono-
II. Evaluacion y o Prueba de cimientos  especificos | 20
e Conocimientos
Conocimientos . conocimientos | Para el cargo.
e Especificos e
Especificos | especificos para : 25 20
para el cargo paraeicargo. el cargo  a|Posee minimos cono-
proveer. cimientos  especificos | 10
para el cargo.
No posee los cono-
cimientos  especificos 0
para el cargo
Posee habilidades vy
aptitudes  requeridas | 25
Habilidades y para el cargo.
aptitudes en el
lll. Evaluacion | &rea social Aplicacién de Posee medianas
Habilidadesy | interpersonal, | " " o habilidades y aptitudes | 5,
. . Test psicométri- | para requeridas para el
aptitudes para | emocional, cos y proyec- | Cago. 25 20
el desempefio | conductual y iivos. Posee minimas habi-
del cargo. laboral para el lidades y aptitudes 15
desempefio del requeridas para el
cargo. cargo.
No posee habilidades y 0
aptitudes requeridas
para el cargo.
Posee  competencias
requeridas para el| 20
cargo.
Posee medianas com-
] Competencias petencias  requeridas 15
IV. Entrevista de .
- laborales  re- | Entrevista para el cargo.
seleccion por " P | 20 15
Competencia, queridas para | Personal Posee minimas com-
el cargo. petencias  requeridas | 10
para el cargo.
No posee compe-
tencias requeridas para 0
el cargo.
PUNTAJE TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO IDONEO 75




5.3.2) Tabla de Factores y Puntajes para Técnico Administrativo - Auxiliar

Cadigo

T-01, AD-01, AX-01

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

DESCRIPCION

PUNTA
JE

PUNTAJE
MAXIMO
FACTOR

PUNTAJE MINIMO
DE APROBACION

I. Revisién
Curricular
de Estudios,
Cursos de
Capacita-
ciony
Experiencia
Laboral

Estudios y
Cursos de
Capacitacion y
Experiencia
Laboral

Estudios

Estudios deseable
segun lo indicado en el
punto N° 3.8 -3.9 -3.10
respectivamente.

15

Estudios en otras

areas.

10

Capacitaciones

Poseer 3 0 mas
Capacitaciones
deseable segin lo
indicado en el punto
No. 3.8.-3.9-3.10
respectivamente.

10

Poseer 2 0 menos
capacitaciones
deseable segin lo
indicado en el Punto
No. 3.8-3.9-3.10

Experiencia
Laboral

Experiencia laboral
acreditada superior a 3
afios en cargos
similares a proveer

10

Experiencia laboral
acreditada inferior a 3
afios en  cargos
similares.

35

20

Il.
Evaluacion
Conocimien
tos
Técnicos
Especificos
para el
cargo

Conocimientos
Especificos
para el cargo.

Prueba de conoci-
mientos para el
cargo a proveer.

Posee los  conoci-
mientos para el cargo a
proveer.

35

Posee medianos cono-
cimientos  para el
cargo.

25

Posee minimos cono-
cimientos  para el
cargo.

15

No posee los cono-
cimientos para el
cargo

35

25




Posee habilidades y
aptitudes  requeridas | 30

para el cargo.
M.

Evaluacion Posee medianas
de Aptitudes ) habilidades y aptitudes
. . Entrevi - 20
Aptitudes | Especificas trevista de para requeridas para el
- seleccién por cargo.
Especificas | para el competencias — 30 20
para el desempefio de P Posee minimas
. T laborales habilidades y aptitudes 10
desempefio | la funcion requeridas  para el
de la cargo.
funcion.
No posee habilidades y 0
aptitudes  requeridas
para el cargo.
PUNTAJE TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO IDONEO 65

VI.- PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa para ser considerado postulante idéneo, el candidato deberd obtener un
puntaje igual o superior al definido como puntaje minimo de acuerdo a la tabla de subfactores
definidos precedentemente de acuerdo a los cargos. De lo contrario, el postulante quedara
excluido del concurso.

VIl - SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del proceso de Seleccién de cargos Jefe Departamentos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares en calidad de planta segin las bases, el Comité de Seleccion del
Gobierno Regional de Arica y Parinacota, propondra a el Intendente Regional de Arica y
Parinacota, una némina con los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto del cargo a proveer.

El proceso podré ser declarado desierto sélo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno de los postulantes haya alcanzado el puntaje minimo de
corte o de idoneidad definida para este caso.

El Intendente Regional de Arica y Parinacota seleccionara a una de las personas propuestas y
notificara personalmente o por carta certificada al seleccionado o seleccionada, el que debera
manifestar su aceptacién al cargo, dentro de un plazo de 5 dias habiles, acompafiando en original
los documentos probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde
dentro del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera y procedera a nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos en la némina definida de los mas altos puntajes.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada en calidad de planta, de
acuerdo al cargo segun las bases. Los resultados finales del concurso y los nombres de quiénes
ocuparan el cargo ofrecido, seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota.



Los resultados de las evaluaciones de todos los postulantes seran conservados por el
Departamento de Administracion y Recursos Humanos del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.

El Intendente Regional de Arica y Parinacota, a través del Departamento de Administracion y
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, comunicara a los concursantes el
resultado final del proceso de seleccién, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.
Procederd en este caso, finalmente, el recurso de reclamacién contenido en el articulo 160° del
Estatuto Administrativo.

Comité de Seleccion

Gobierno Regional de Arica y Parinacota




ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Firma

Fecha:




ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

Apellidos

Datos personales

Cédula de Identidad

Teléfonos Particular

Movil

Comuna

Ciudad

Region

E-malil

Estudios de pre grado

Titulo Profesional

Institucion / Universidad

Ano de titulacion

Otro titulo profesional

Institucion / Universidad

Afno de titulacion

POST-TITULO

Post Grado — Post- Titulo :

Instituciéon / Universidad

Horas de duracion

Capacitacion y/o Perfeccionamiento:




Instituciéon / Universidad

Horas de duracion

Capacitacion y/o Perfeccionamiento

Institucion / Universidad

Horas de duracion

Afo de titulacion

Capacitacion y/o perfeccionamiento

Institucion / Universidad

Afo de titulacion

Experiencia laboral (indicar cargos recientes)

Nombre del cargo

Servicio/Empresa
. Fecha de Fecha de
Periodo L L
inicio término
Principales funciones
1.
2.
3.
4.
N° de personas que dependen N° de personas que
directamente dependen indirectamente
Principales Logros
Nombre del cargo
Servicio /[Empresa
. Fecha de Fecha
Periodo L L
inicio término

Principales funciones




1
2.
3

4.

N° de personas que dependen
directamente

N° de personas que
dependen indirectamente

Principales Logros:

Nombre del cargo

Servicio

Periodo

Fecha de inicio

Principales funciones

1.

2
3.
4

N° de personas que dependen directamente

N° de perspnas que de
indirectaménte

Principales Logros:

Experiencia laboral

Experiencia area publica ARos Meses
Experiencia laboral
Experiencia area privada ARos Meses




Comentarios: (*)

(*) otros antecedentes que considere importantes, favor de incluirlos en “comentarios”.

Fecha:
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