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ARCA Yy PARINACDTA

CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO

Gobierno Regional de Arica y Parinacota

I - IDENTIFICACIGON DEL CONCURSO

El Gobierna Regional de Arica y Parinacata requiere proveer el siguiente cargo del Tercer Nivel Jerdrquico de este Servicio:

- 1 lefa de Departamento, Grado 5° EUR.
- 1 Jefe de Departamento, Grado 6° EUR
- 1 Jefe de Departamento, Grado 7° EUR.
- 1 Jefe de Departamento, Grado 8° EUR,

El concurso para praveer los cargos Directives de Tercer Nivel Jerdrquico, se ajusta a la normativa astablecida en ef D.F.L N°
29/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistermatizado de la Ley N° 18.834, sohre Estatuto Administrativo y en el
Decreto N° 69/2004 det Ministerio de Hacienda, gue aproké Reglamentao de Concursos det Estatute Administrativo.

I — IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Para el presente concurso, se establece la siguiente vacante de carge en el Gobiemo Regional de Arica y Parinacota:

N° VACANTES "GRADDEUS | . FontiONADEsEMPENAR T T ‘FECHA VACANTE
()8 a* Directive Jefe/a de departamento segldn perfil de cargo 41/05/ 2010
01 6° Cirectivo jefe/a de departamento segin perfil de cargo 01/05/2012
01 7 Directivo jefe/a de departamento segin perfil de cargo 08/10/2007
21 8 Directlvo jefefa de departamenta segun perfil dg carge DB/10/2007

Dichos cargos vacantes, se identifica, para efectos concursales, de la siguiente forma:

fargo lefefa de Bepartamento

Departamento Planificacion

Cadigo D-01

N* de Vacantes i

Grado £US 5

Planta f Est to Dirgctivo

Renta Bruta Sueldo bruto mensuat de 52.759.690.- ademds de asignacidn de modernizacidn contenida en a Ley N7

19,553, de cancelacién trimestral,

Dependencia directa

Iefe de Divisién de Planificacidn y Cesarrolio Regional

Unidad de D L]

Planificacin

Sede del Cargo

Arica
Regian de Arica y Parinacots

Cargo lefe/a de Departamento
Departamerita Contabilidad y Finanzas
Cadigo D-02

N° de Vacantes i

Grado EUS B”

Planta / Est to Directivos

Renta Bruta

Sueldo brutoe mensual de $ 2.521,734.- ademds de asignacion de modernizacidn contenlda en la Ley N¥
19.553, de cancelacion trimastral.

Dependentia directa Jefe de Divisidn de Administracidn y Finanzas
Unidad de D pefio Contabilidad y Finanzas
Sade del Cargo Arica

Regidén de Arlca y Parinacota
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Cargo Jefefa de Departamento
Departamento Administracién y Recursos Humanos
Caédigo D-03

N" de Vacantes I

Grado EUS 7

Planta / Estamento Directivos

Renta Bruta

Sueldo bruto mensual de 5 2.296.033.- ademds de asignacién de modernizacidn contenida en la Ley N°
19.553, de cancelacion trimestral,

Dependencia directa Jefe de Division de Administracidn y Finanzas
Unidad de D pefio Administracion y Recursos Humanos
Sede del Cargo Arica
Regidn de Arica y Parinacota
Cargo Jefe/a de Departamento
Depar (] Econdmico y Social
Cédigo D-04
N* de Vacantes 1
Grado EUS 8"
Planta / Estamento Directivos
Renta Bruta Sueldo bruto mensual de S 2.092.093.- ademés de asignacion de modernizacion contenida en la Ley N°

19.553, de cancelacidn trimestral,

Dependencia directa

lefe de Division de Planificacion y Desarrolio Regional

Unidad de D pefio

Econdmico y Social

Sede del Cargo

Arica
Region de Arica y Parinacota

1l - PERFIL DE CARGO PARA SELECCION

3.1) Objetivo de los Cargos Concursables

Cargo Jefe/a de Departamento
Departamento Planificacion
Codigo 0-01

Objetivo del Cargo

Coordinar los procesos de planificacidn regional y desarrollar los instrumentos técnicos necesarios para
elaborar estudios, planes y programas estratégicos para la regidn de Arica y Parinacota,

Cargo Jefe/a de Departamento
Departamento Contabilidad y Finanzas
Cédigo D-02

Objetivo del Cargo

Elaboracién, formulacidn, ejecucion, control y supervisidn del presupuesto del Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, Controlar la correcta utilizacion de los recursos asignados al servicio de acuerdo a las normas e
instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Republica y por el Ministerio de Hacienda.

Cargo Jefe/a de Departamento
Depar o Administracidn y Recursos Humanos
Codigo D-03

Objetivo del Cargo

Tendrd como objetivo principal velar por que la Institucion cuente con el personal idoneo para el logro de
sus funciones y objetivos, como también cautelar el cumplimiento de las obligaciones y derechos de los
funcionarios, junto con la planificacién y control de la provision de Servicios Generales del Gobierno
Regional.

Cargo Jefe/a de Departamento

Departamento Desarrollo Econdmico y Social

Cédigo D-04

Objetivo del Cargo Desarrollar mecanismos de coardinacidn con la sociedad civil v el sector privado para la identificacidn,

desarrollo y ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico social de la
Region.
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3.2} Principales funciones de los cargos Concursables

LCargo lefefa de Departamenta
Departamenta Planificacién
Cddigo 001

Funcipnes del cargo

«  Elaborar os térmings técnicas de referencia y canstituirse en contraparte técnica de los estudios que el
Gobierno Regional requiera para la planificacién del territorio, en concordancia con la Estrategia de
Desarrolio de la Regidn,

»  Desarroliar y administrar el sistema de informacion geografico de la regién

& Martener la coordinacién necesaria con los organismas pablicos con presencia enla Regidn que
cumnplan funciones de planificacion territorial.

«  Planificar, diriglr, suparvisar, hacer seguimientos de procesos de los programas, estudios e iniciativas de

$u competencia,

+  Planificar y Organizar metas y prioridades de las unidades, estipulando acciones, plazos y recursos

requeridos.

+  Anteproyecto Regionat de Inversién {AR1), Programa Plblico de nversidn Regtonal (PROFIR), Programa

de Ordenamiento Territorial {PROT)
»  Oftras funciones que le encamiende su jefatura.
s Coordinar las actividades de 1os Sistemas de PMG camprometidos por el Servicio.
«  Gestionar en cada una de sus etapas el Convenio de Desempefio Colectivo

Cargo Jefefa de Departamento
Departaments Contabilidad y Finanzas
Codigo - 0-02 .
Funciones del cargo *  Supervisar el registro de |05 movimientos contables correspondientes & una g varias cuentas.
s« Asignar y programar trabajo, estableclendo normas para su ejecucion,
«  Orientar la realizacion e tareas asignadas y atender y resolver consuftas.
+  Supervisary controlar el cumplimiento de los plazos de los informes que sean requeridos por
prganismos contralores y financieros superiores.
«  Visarlas resoluciones de pago.
«  Elaborar las estimaciones presupuestarias de los gastos de funcionamienta del servicio.
«  Elaborar la programacion anual y mensuat de los foridos asighados al servicio.

Preparar la programacidn anual y mensual de los fondos asignados al servicio.

Preparar informes presupuestartos no rutinarios gue requieren aplicacidn de disposicionas legales y
reglarentarias gue digan relacidn con suplementaciones.

htanejar la Plataforma de Mercads Plblico

Responsahle del Sisterna Financiero Contable de los Frogramas de Mejoramiento de Gestion.
Otras funciones que s le encomienden.

Coordinar las actividades de los Sistemas de PIMG comprometidos por ei Servicio.

Gestionar en cada una de sus etapas el Convenio de Desempefio Cofectivo

Cargo lefe/a de Departamento
Departamento Adminlstracién y Recurses Humanos
Codigo D-03

Funciones del cargo

Dirigir, contratar y gestionar las actividades referidas a 12 Adminlstracién de Personal. (Control de
#sistencia, Carpetas individuales, licencias médicas, autorizacidn y control de horas extracrdinarias,
permiscs compensatorios, con gace de remuneraciones y otros).

Dirlgir, controlar y gestionar la farmulacién de politicas, referidas 3 estructura organizacional, andlisis de
cargos, descripcidn de perfil de cargos, que sean aprobados por 12 sutoridad, desarrollar ¥ controlar su
posterior implementacidn,

biagnosticar los requerimientas de personal para el adecuado funcignamiento del Servicia de las
distintas unidades.

Supervisar nombramiantos de personal de planta, contrata y suplencia,

Supervisar la confeccion de los contratos de Honorarlos de Profesionales y Expertos.

Reclutamiento, seleccidn, induccién, desarrollo v evaluacidn del persanal, de acuerdo # los
procedimientos y normas legales establecidas.

Elaborar y realizar el programa de capacitacién de acuerdo a tas necesidades detectadas en las distintas
unidades del servicio, en coordinacldn con el Contité Bipartita de Capacitacidn.

Canfeccionar anualmente gl Escalafon de Mérito.

Supervisar el correcto pago de las remuneraciones del personal de planta y contrata de acuerdo ala
narmativa vigente.

Supervisar et correcto paga de 1os hanorarios, de acuerdo a las condiciones establecidas enlos
contrates respectivos.

Supervisar lgs servicios de aseo y vigilancia contratados por el Gobiernp Reglonal.

Dirigir ¥ gestionar al drea informética del Servicto, y proponer las medidas que garanticen el adecuado
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funcionamiento y cumplimiento de la entrega de informacion.

Supervisar los Informes que se deben elaborar para otros arganismos publicos {DIPRES- Contraloria
General — Servitio Civil)

Asesora a la Autoridad en sus relacignes con fa Asociacion de Funcionarios.

Elaborar las estimaciones presupuestarias de |os costos de personal planta, contrata, honorarios, horas
extraordinarias, vidticos y otros vincwados a recursos hurnanos.

Supervisar y controlar el cumplimiento de los plazos e hites del proceso de Calificacion det Personal
(Evaluacion de Desempefio)

Supervisar informacion que debe ser ingresada al Siaper de fa Contraloria General de iz Repiiblica
Otras funciones que se le encomienden,

Coordinar fas actividades de los Slstemas de PMG comprometidos por el Servicio.

Gestionar en cada una de sus etapas el Convenio de Desempefio Colectivo

Cargo fefefa de Departamenta

Departamento Desarrollo Econdmice y Seclal

Cadigo D-04 ) )

Funciones del carge +  Apoyar técnicamente |a formufacion y ejecucion de programas dirigidos a fortalecer la insercion
internacional de la Regidn

»  Coordinar la institucionalidad pihhica en funcidn de las politicas regionales sobra el desarrollo del sector
de fomento productivo y social,

»  Definir y planlficar las acciones del Gobierno Regional, en relacidn 2 las politicas y programas de
desarrolle econdmice v social que se disefien en la Regidn de Arica v Parinacota y sus territorios,

s Efectuar analisis estratégicos y prospectivos, para las diversas dreas del desarrollo econdmico, social v
cultural, que sirvan de insumo, al Gobierno Regional v al sector publico ~ privado, para sus estrategias
de desarrollo.

«  Participar en  acciones del Goblerno Regional, con las autoridades nacionales y comunales
competentes, en el ambito de desarrplle econdmica y social.

o {Gestionar el Programa de Participacion Ciudadana det Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

+  Apoyar técpicamente la formulacldn y ejecucidn  de programaes dirigides a fortalecer 3 identidad
territorial.

*»  Apoyar técnicamente la formulacidn y ejecucion de los programas dirigidos a fortalecer [a insercidn
internacional de la Ragidn de Arica y Parinacota.

+  Planificar y Organizar metas vy prioridades de %& unidad, estipulando acciones, plazos y recursos
requeridos.

«  Dtras funciones que se le encomienden,

= Coardinar [as actividades de fos Sistermas de PMG comprometidos por el Servicio.

Gestionar en cada una de sus etapas el Convenlo de Desempeiio Colectiva

3.3) Competencias de los cargos Concursables

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

N Nombre de la Comp in Definicidn [ndicador
1 Probidad ¥ transparencla Capacidad da actuar con esmero, cortesiz, dedicacion, eficiencia, al Proporcions  expetiencls o tiderozge
tr P v probildad respacts de todas y cada una de las tecnnc.o slendo oonsl:teradal £Ome
ruach I spand iy, enfrent desatrollar autgridad v refarente en materias de fa
actuaciones que le correspanda asumis, enfrentar y desarroll especiatidad 3l Interior e 2 ergahizatisn
an el contexto de las tareas que impulse on la organizacidn, | L) parilipe orpanitoclomalmunte  como
frento a sus superiares, pares y/o subordinados, mostrando una especiallsto en temas espedficos.
astitud da respeto permanente hasia 1as normas estatutarias que «] OQifrece su exporiencla v dghocimienios
rigan af mundn piblice, apegado estretamante al principlo do pata resolver probitemas de otras unidades
bidad sdministrativa, con una conducta moral intachable arganizacienales.
Rraw I ’ - ! v o) Es capar dr resuzar actualizacionds v
una entrega honesta v lea! al desempefn de sus funciches, y modificacianes af congchmiente del drea a
abservardg wna conducta social acorde a la dignldad de sy pastir de su propia expertencia.
investidura de servidor publico,
2 Drientacidn al cliante Capacidad para actuar cen sensibllidad ante |as necesidades da 4] Proporciena  experiongs o liderdige
. L I ; "
un ¢lignte wio un cenjunts de clisntes, extarnos o internos, cuyos téenico stends congiderada  came
Irmignt d ctual fut tand aukpridad v referente en matertas de la
requerimientcs pueden ser actuales o futuros, representandose espuclaidad al interioe de 12 organizacion.
preactivarments diversos escenarios de raspuesta. Implica una | by Parbelps  ormanizaciensbeente  come
vacacidn permanante da servicio al clienta intarns y externo, ol eypeclalista on Femas especificos.
comprender  adecladarmente tus demandas v el gemerpr | b Ofrece su experiencia y conocimientos
seluciones efectivas 3 sus necesldades. Pk Fesslver probiemas de otras unidades
arganlzaglanaies.
d] Es capaz de realizar aclualizadones y
madifitaciones 3 conoomignte del Srea a
partic de su propla Baperiencla.
3 Colzhoraclén y trabaln en Capasidad para colaborar con los demis, farmar parte de un af Fasticipa orgaritaconaimente  comy
edquipe grupe v trabajar son otrms droas de 2 arganlzacidn con el especlalista en temas especfoes.
rapdsita de aleanzar, en conjunto, |2 estrategia organlzacional b) Ofiece su experientia v conocimientos
prap s, 202 a s y I y ©B13 Organ: ! para tesolver probleimas de olras unidades
subardimar los intareses personales a fos chjetivos grupales. organizacicnales,
[mplica tener f| positivas de las demas,
comprender a los otros, ¥ generar y mantener un buen clima de
trabaja,
4 Comprgmlse con los Capacidad pare sentir como propios los ohjetives de la o] Prop: i ) d ! @ diderazg
blctivos de lz organizacién | organlzacién cumplir con las chlipaziones personales tenice  siende  comtiderado  come
abfetivos de € s l‘g‘ [ ¥ ﬂ! : | a ?d d P ’ autorldad y referente an matelas de la
¥ ¥ GREAr Capacided para apoyar e especialldad al interor de 12 ergahitacion.
Instrumentar declsionas consust: do por pleto con el up Partalpa 13 3sinmal comg
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logro de objetives comunes, y prevenir y superar obstdculos gue pedialista en temas especficns.

interfieran con el logre de los chietivos Institucionales. ¢ Dfrece su ewperiencia y conodmientos
pata resolver preblemas de obras unidades
arganizagaanales.

d] Es mpar de realizar aclualitaclones y
modificacionts af conoamienty del ares a
partr de su propia umda.

5 Compromiso con I3 calidad Capacidad para actuar con velocldad v sentido de urgencia v )] e i il '_ o Cideraig
de trabajo tomar deelsianes pars alcanzar lpe nbjetivos organizacionales, o tectica  slendn  ronsiderado  come
. bien | ios d 4 baj bl ateridad y referante &n materias de la
gel drea, o bien c_s propios de| pesto ’,& trabaje, ‘\" ablenes, espaciafidad 3] interior de la arganizotldin
ademas, altas niveles de desempafio. Capacidad para By Es vapar de reslizar actuslizeccnes ¢

administrar progesas y pollticas organizacionates a fin de facilitar madificaciones &l conockmienio del drea a

la consecucion de [os resuttades espersdes. Implica wn partir de $u prapia experiencia.

compromisa constante par mantanerse astuahiade an las temas

de su especlalidad y aportar seluclones para alzanzar [os

estdndares de calidad adecuados,

5 Manejo de tecnotagias de fa Qperar las hetramientas tecnoldgicas y de comunicackén a] Desarrolin |12 competencia en un mivel
. - ) ] "
Informacidn y cormunicadén | regueridas pars o) desempefic de sus funciones. Implica el wnermeadia,
interés pur :or_\o:u.r y utilizar de nlwdu ragular y eficients los b Aplica eficentemeste Algunos aspecics
programas, aplicaziones de productividad parsonal de alto uso v especificos de la materia en forea
sistemas especlficas utllizadas parfa i ion o area funsional, aEathuna y eficaz.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
n* Nombire de la Competencia Dafinicién Indicador
1 Visldn estratégica Capacidad pare antlelparse y comprender los cambios del | 21 Prapome lineas de andlisls respecto cel
antorno, ¥ Ylacer st | a corte. jann v large plazo guehacer organlzacianal y s relacida con
| T | . 1o d ' \mizar las fortal &l enforna superlor, a abjeto de asegurar

&0 la organizacion, con el prapds to de optimizar las fontalezas, una Inchislon permanente de tesutagas

actuar sobre las debilidades y apr {as opertunidadas daf técnicos, estratégitos, operalvps y de

contexto, Implica la capacidad para visualizar y conduelr la gestisn, que 3¢ puedan vincular a distimes
smpresa o el area a cargy como un sistema integral, para legrar Niveles de prayectos o lepizaciones
abjetlves y metas retadoras, asociados a la estrategla necesarias e establecar.

rorporativa,

2 Relacion con ¢ ontorno y | Capacktad para identificar a los acteras inwalucrados en log | 9] Identifita modos de reladdn sficientes v
articulacién de rades pracesos organizacionales v del entorno {stakeholders) y de :":I:r:‘:_:, “‘: pe:_"‘:"’;:’“:'!m':md:
- . - hmentarn, Istin !

senerarlias alizntas estratégleas necesarias para agregar valar a articalacion de $us barens estretigicas o

su gestion y/o para lograr nusvos resultados institucionales, asi de gestion ¢on el entarno erganizzgonsl y

coms gestionesr las variakles y relaclonas del entorno que le suparior.

proporeionan legitimidad en sus funclones. b] Establece lingas de comunicaddn etective
para efectos de interreladionatse con (0§
distintos actured el EOLOMO
crganitagiznal y plahal.

k] Gestldn y 10gro de obfetivos Capacidad para orlentarse ai logra de fos chietivos, Selectipnary | a1 Planffica las tareas eswratégiess v de
formar persanas, delegar, generar directrices, planificar, diseqar, gestion, propies v las del equipo de

analizar  inf T wanal trabaja, eleborands planes de accidn a

mformacion, 1 : 9B -ionales, mediano ¥ latgo plao, permitienda a
controfar fa gastion, ponderar rizsgos e [mtegrar las actividad idn de manerz
de manera de lograr la eficacla, eficlentcia y calided en el efleaz  del  conjunlo o cseenarlss
cumplimlenta da la misién y funciones de la arganizacién, aicanzahies, incuyeada Buelias

situaciones  oque  puedan  atterar el
cumplimiento de los mismes.

b) Promueve dentra de su equipo de trabajo,
la priorizacién  de Yas  ltargas y el
cemgiimlanta de metas, fortaleciende kh
ttima que fadlite |a crganizacién eficiente
v la prevancitn de ohstaculos que alteren
|a prantficacitmn.

cp Resliza un seguimtents sitemitice de las
rareps estratégicas, de gestidn y aquelley
de orden oparativa, estableciends cuadros
de controkl de avance y sugiiando mejoras
que coadyuven a cumplimienio de las
ohjctives organizaaionsies y del ree

4 Liderazge Capacidad pare gen tarmp: v lograr el respaldo de sus | 21 Legra adhesisn v compromise de sus
supariores con vistas a enfrentar can éxita los desafios de |a colaboradores para sfecutar fas tareas
organizacidn, Capacidad para asegurar una afecuada conduccidn dando ¢ ¢ a las

- Lap P objetivos y & las metas, mantenlendo un
de parsanas, desarrollar el talente, y lograr y mantaner un clma buen clma laboral.

: izacianal armdnico y desafiant 4] Es reconpdde y validade entre los
funclonatlos ® moments de identificar
guien guiz al equipo de trabalo, 34 coane
los demds inte dela alis

¢] Propzne y promueve innovaciones para 2|
mejaramiante de A gustién de la
siganlzazlén y de s equipn de trabajo,
dentro de las atrebwuciones de su cargo
logrande da wahdadin, partdpacién ¥
coEn prociea necesaric para el icgro de [as
metas.

g Roitoaimenty Dermanentemente a sus

b en su d

5 Torna de decisiones Capacidad para analizar di vartamtes « , considerar #} Detenming  da  sistemalizacion de

las cireunstancias existentes, fvs racursos dispanitles ¥ su inforrmazén recabads de distintas f”;f““
N . - para su postenior procesamientd ¥ analiss,

Impacto en & negecio, para lusge sefeccinnar lx afternativa mids B] Integra en sas andlisis, variablas muitplas

adecuada, con el fln de |ograr el mejor resultado en funcian de pars consiruir escenarios hosticos que

lag oh) ar donakes. Implica cap para i e

las aceiones con calidad, oportunidad y canciencla acarca de las calidad.

posibles conseguanclas de la deciaién tomada. ©) Prioriga las eostas y bemaficies de la
gecisign a corto y medians plaze,

L] Desamrollo de personas Capacldad para generar un asfusrio constante por mejorar 2] rdentfica necesidades de dosarcelle o

farmacitn y el desarrollo del potenclal del desempefio individual, e . orves 2

teriommen’

tante personal cemo of de los demds, a partir de un apmpladn :':E;acm“ ® aeeene para

anillsis las necesidades Individuales y los de la argand W H da ia parala e tareas,

Impiica potenciar el desempefio individual, identificande brechas fertabeciongn ol desarralle y aprendizaje

v proponfardo alternativas de formaclén y desarrolio de da las persanas que inlegran los eguipss
de trabaid de los que forma parte.
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[ i [ capacidades diversas,

WV — REQUISITOS ¥ PERMANENCIA

4.1} REQUISITOS GENERALES

Losfas postulantes al concurso deberdn cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 12° dal Estatuto
Administrative, D.F.L. N” 25/2004 del Ministerio de Hacienda, a saber:

al  Serciudadanofa;

b)  Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere procedente;

¢} Tener szlud compatible con el desempefio del cargo;

d}  Haber aprobado la educacion bidsica y poseer el nivel educacional ¢ titulo profesional o técnico que por fa
naturaleza del emplec axija la Ley;

e}  No haber cesado en cargo piblico comeo consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurride mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones; v,

f)  No estar inhabilitado para el efercicio de funciones o cargos piblices, ni hallarse condenade por crimen o simple
delito.

Les/as postulantes deberdn cumptir con los requisitos establecidos en los articulos 46° v 47° dal Decreto Suprema N° 69/2004
del Ministerio de Hacienda, para la provisian de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

- Ser funcionario/a de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto Administrative. En e caso
de los funcionarios/as a contrata, ragueriran haberse desempenado en tal calidad, al menos, durante los 3 afios previos
al concurso, en forma ininterrumpida, exigencia que también serd aplicada a los suplentes (segtin Dictamen N° 56.311,
del afio 2014, de |z Contraloria General de fa Reptiblica);

— Estar calificado/a en tista N° 1 de distincién;

- No estar afectofa aquellas inhabilidades contenidas en [as leiras b}, c} v d} del inciso segundo del articule 27° del
Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos {se exceptdan todos aquelles casos sefalados en
fos Dictdmenes de la Contraloriz General de la Repiblica).

ii. Haber sido ohjete de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses antarioras de
producida 1a vacante, y,

ii. Haber sido sancionadofa con la medida disciplinaria de muita en fos doce meses anteriores de producida la
vacanie.

En los casos i) v iif}, respectivamente, las fechas de las vacancias corresponden a:

oGO | . FUNCIONADESEMPENAR. . 1. FECHAVACANTE
D-01 Directivo jefe/a grado 5° EUS 01/05/2010
D02 Directlvo jefe/a grado 6° EUS 01f05/2012
D-03 Directivo jefe/a grade 7° EUS 08f10/2007
0-04 Directivo jefefa grade 8° EUS 0B/10/2007

Sin perjuicio de to anterior, los/as postulantaes ne deberan estar afectos a las inhahilidades e incompatibilidades previstas en el
articulo 56° de fa Ley N° 18.575, del Ministerio del Interior, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de [a Administracion
del £stado, esto es:

a} Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, coniratos o cauciones ascendentes a dostientas unidades
tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion Publica. Tampoco podran hacerlo guienas
tangan litigios pendigntes con fa institucion de gue se trata, a menos que se refieran al ejercicic de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibicidn regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mansuales ¢ mas, o litigios pendiantes, con el grganisma de la Administracion a cuye ingreso
se postute,

b} Las personas gue tengan la calidad de cényuge, hijos, adopiados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y

segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracién
civil def Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.
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c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

4.2) REQUISITOS ESPECIFICOS

Aquellos requisitos particulares sefialados en el articulo 2° de la Ley N® 19.379/1995, de Plantas de los Gobiernos Regionales,
en lo que respecta a poseer:

PLANTA DE DIRECTIVOS

Titulo Profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro afios de duracién, en su caso, otorgado por una |
universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos a considerar, detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluacidn del proceso que se establece en las bases.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificard si los/as postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos gue se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.

Ademds, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion de los/as postulantes cuya
postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un
correo electrénico vigente, correctamente registrada en el curriculo y/o ficha de postulacion y con la capacidad para recibir
informacion.

Para efectos de experiencia profesional, se entenderd a la experiencia adquirida desde la fecha de obtencidén del titulo
profesional.

4.3) REQUISITOS DESEABLES

De Titulo Profesional, formacién de Postgrado o Diplomado y experiencia en cargos de jefatura y/o direccién de equipos de
trabajo

Es deseable que los postulantes demuestren los siguientes requisitos:

Cargo lefe/a de Departamento

Depar to Planificacion

Cadigo D-01

Titulo Profesional Ingeniero Comercial, Psicdloge, Ad ador Publico, Ingeniero Civil

Formacién de Postgrado o Diplomado Preparacion y Evaluacion de Proyectos, Gestion y Direccion de Empresas, Habilidades directivas,

Planificacion Estratégica

Experiencia en cargos de jefatura y/o
direccién de equipos de trabajo

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 3 afios, en cargos o dreas relacionadas con
el cargo a proveer.

Capacitacion o formacién técnica | Conocimiento en presupuesto publico

complementaria Conocimiento en manejo de conflictos
Conocimiento en proyectos de Inversion Regional y Sectorial
Conocimiento en materia de ordenamiento territorial

Cargo Jefe/a de Departamento

Departamento Contabilidad y Finanzas

Cadigo D-02

Titulo Profesional Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Administrador Plblico

Formacién de Postgrado o Dipl do Contabilidad Gubernamental, Compras Publicas, Presupuesto Publico

Experiencia en cargos de jefatura y/fo
direccién de equipos de trabajo

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 3 afios, en cargos o areas relacionadas con
el cargo a proveer.

Capacitacion o formacién técnica

complementaria

Conacimiento en Contabilidad Gubernamental

Conocimientos de Compras Publicas

Conacimiento del Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGFE)
Conocimiento en Estatuto Administrativo

Conocimiento en el drea de abastecimiento e inventario
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Carge Jefefa de Departamento
Depar to Administracion y Recursas Humanas
Cédigo B-03 )

Titulta Profesional

Contadar Auditor, Ingeniero Comercial, Asistente Social, Administrador Pablico

Formacion de Postgrado o Diplomado

Adrinistracion de recursos hurmanos, Habilidades directivas, Direccion y gestion de personas

Experfencia en cargos de jefatura vfo
direccldn de equipos de trabain

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 3 afias, en cargos o dreas relacionadas con
el ¢argo a provear.

Capacitacidn o formacién  técnica

complementaria

Conocimignto en gestion de procesos
Canacimignta en Estatuto Administrativo
Probidad administrativa

ianejo de recurso humano

Cargo lele/a de Departamento
Departamernto Besarrollo Econdmico v Social
Cédige 0-04

Tiulo Profesional

ingenierp Comercial, Administrador Pblica, Ingeniero Civil

Formacién de Postgrado o Diplemadeo

Cisefio y gestion de proyectos, Preparacidn y evaluacion de proyectos, Hahilidades directivas,
Fomento preductive, desarrollo social y cultural

Experiencia en cargos de jefatura yfo
direccién de equipos de trabajo

Deseable experiencia profesional acreditada de at menos 3 afios, en cargos o dreas relacionadas can
el cargn a proveer.

Capacitacién o formacién  técnica

complementaria

Banco Integrado de Provectos (BIF)

Control y efecucion de proyectos

Contral presupuestario de proyectas sociales
Fomento productive, desarrollo social y cultural

4.4) PERMANENCIA EN EL CARGO

4.4.1) DEL TERCER NIVEL JERARQUICO JEFE DE DEPARTAMENTO

De acuerdo 2 fo establecido en el articulo 8° del Estatuto Administrativa, D.F.L N 29/2004 y al articulo 52° del DS N* 68/2004,
Reglamento sobre Concurses det Estatuto Administrativo, la permanancia en el cargo de jefatura serd por un periodo de 3
2fios.

Al término del primer periodo trienal, el Intendente Regional, Ejecutivo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, podra por
una sola vez, previa evaluacidn del desempefio delfla funcionariofa, resolver la prorroga de su nombramisnto por igual

petiodo, o bien ilamar a concurso,

Con todo, la permanencia en el cargo serd efectiva, mientras los/as servidores/as se encuentren calificados en Lista N° 1 de
Distincion.

Elfla funcionarie nombrado, una vez concluido su periodo o eventuat prdrroga, podra volver a concursar o reasuntir su cargo
de origen, cuandoe proceda.

V — ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

5.1) DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para ser ronsiderado postulante habilitado para el presente Concurse, los interesados deberdn completar y presentar los
siguiantes antecedentes:

a)  Ficha de postulacidn, debidamente firmada {Anexo N° 3)

b}  Curricule Vitae resumido, debidamente firmado.{Anexo N° 4}

¢}  Fotocopia simple de certificado de titulo profasional.

d)  Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion, diplomados o postgrados v experiencia iaboral.

e}  Documentacidn que certifique calidad de funcionario da planta, suplente o a contrata de algunoe de los Ministerios o

Servicios regidos por ef Estatuto Administrativo, con especificacidn del cargo desempefiadeo en los (ltimos 3 afios,
pudiendo aportar antecedentes adicionales de experiencia taboral.
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f)  Documentacion que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

g) Certificado en original del Jefe de Recursos Humanos del Servicio donde se encuentre desempefiando funciones,
que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:

1) No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

2) Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores de
producida la vacante que corresponda, y

3) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la
vacante que corresponda.

h) Declaracién Jurada Simple (Anexo N° 6), que establezca no estar afecto a las inhabilidades contenidas en el articulo
56° de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracién Piblica. Tampoco podran
hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucidn de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo dela
administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen 0 simple delito.

La mencionada declaracién Jurada debe estar emitida con fecha igual o posterior a la publicacion del aviso en el Diario
Oficial. La falsedad de esta declaracién, hard incurrir al declarante en las penas del articulo 210° del Codigo Penal.

Los documentos originales presentados en fotocopia simple serén exigidos al momento del nombramiento, previa aceptacién del cargo.

La pr ién de de tos de postulacidn incompletos, alterados yfo la no presentacién de algin antecedente que respalde el
plimiento de los requisitos, dejard sin efecto, autométicamente, la postulacién.

5.2) DISPOSICION DE LAS BASES

Las bases se encontraran disponibles en las paginas Web del SERVICIO CIVIL (http://www.empleospublicos.cl/) y del
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA (www.gorearicayparinacota.cl), oficialmente, a contar de la total tramitacion
de la Resolucién Exenta que aprueba las Bases del proceso, ambas fechas inclusive, entendiéndose plenamente conocidas por
todos los postulantes.

Del mismo modo, los postulantes que asi lo prefieran, podran retirar las bases y anexos en formato papel, desde la Oficina de
Partes del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, ubicada en Avenida General Veldsquez N® 1775, primer piso de la ciudad
de Arica, en iguales fechas, en el horario general que comprende desde las 08:30 horas hasta las 17:00 horas, a excepcion de
los dias viernes cuyo horario de atencién es hasta las 16:00 horas.

5.3) RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que relinan los requisitos, deberdn presentar la totalidad de los
documentos requeridos en el punto 5.1) de DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION de estas bases, y deberan
entregarse por:

= Sobre cerrado y caratulado “CONCURSO TERCER NIVEL JERARQUICO - JEFATURA DE DEPARTAMENTO CODIGO D-
01, D-02, D-03 y/o D-04, COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS del GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y
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PARINACOTA", enviado a través de correo certificade o entregado personalmente en la Oficina de Partes del
Gobierno Regional, ubicada en Avenida General Velasquez N° 1775, primer piso, Arica.

De forma gréfica, los postulantes podran guiarse por este ejemplo:

CONCURSO TERCER NIVEL JERARQUICO - JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO D-01, D-02, D-03, D-04
COMITE DE SELECCION DE CONCURSO
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Elfla interesado/a podra postular a mas de un cargo, para ello debe presentar el respectivo sobre por cada postulacidn.

Las postulaciones serdn recibidas en formato papel de lunes a jueves de 08:30 a 17:00 horas, y los dias viernes de 08:30 a
16:00 horas, con un plazo de recepcion desde la total tramitacion de la Resolucién que aprueba las Bases, ambas fechas
inclusive,

No seran consideradas dentro del Concurso las postulaciones que lleguen fuera del plazo establecido.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas por carta y que excedan el plazo maximo
de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del
plazo establecido en el aviso de publicacidn en el Diario Oficial.

El Comité de Seleccidn verificard si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo
levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados, dejando constancia de cualquier situacion relevante
referente al concurso.

Los/as postulantes que presenten algun tipo de discapacidad que les produzca dificultades en la aplicacién de los instrumentos
de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes que
correspandan, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes en este Concurso. Para el caso de
los postulantes que presenten alguna discapacidad, se adecuaran los instrumentos de seleccion.

Para la debida comprension del contenido de las postulaciones presentadas por los participantes, el Comité de Seleccidn, de
comun acuerdo, podra solicitar a éstos, durante el proceso de evaluacion, aclaraciones, rectificaciones por errores de forma,
con el objeto de clarificar y precisar el correcto sentido y alcance de la postulacion, evitando gue alguna sea descalificada por
aspectos formales en su evaluacion y velando siempre por el principio de transparencia del proceso y de igualdad de los
postulantes frente a éste.

Las consultas respecto del concurso, antes de las etapas de evaluacién establecidas, seran resueltas por el Departamento de
Administracion y Recursos Humanos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, solo a través del correo electronico:
concursojefedepto2017@gorearicayparinacota.gov.cl

Dichas comunicaciones, para efectos de transparencia, se considerardn pdblicas, y serdn agregadas a la carpeta de
antecedentes del concurso.

VI - PROCESO DE SELECCION

La evaluacidn se llevard a cabo sobre la base de ETAPAS SUCESIVAS, por lo que la puntuacion minima por etapa determinard el
paso a las etapas superiores.

El concurso solo podra ser declarado desierto o parcialmente desierto a falta de postulantes idoneos, es decir, cuando el
conjunto de los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las presentes bases. Esto se evaluard al término de
cada etapa, pudiéndose declarar parcial o totalmente en cualquiera de ellas. En tal caso se convocard a Concurso Publico de
acuerdo a lo previsto por el articulo 8° del Estatuto Administrativo, para el caso del Tercer Nivel Jerdrquico.

Se requerira disponibilidad de los/as postulantes para trasladarse de ciudad o pais hacia la ciudad de Arica en alguna Etapa del
Concurso, por la necesidad de resguardar |a igualdad de condiciones entre los candidatos.
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6.1) CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPAS

FECHAS/PLAZOS

AREA RESPONSABLE
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA

Convocatoria publicada en Diario Oficial
Paginas Web de:
SERVICIO CIVIL

www.empleospublicos.cl

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
www.Eorgarica!garinacota.cl

Comité de Seleccion
Departamento de Administracion y
Recursos Humanos

Entrega, recepcion y registro de antecedentes

A contar del dia habil siguiente a la publicacion y hasta
el décimo dia habil administrativo siguiente, hasta las
17:00 horas en caso que fuera de lunes a jueves o hasta
las 16:00 horas si resultara dia viernes.

Oficina de Partes
Comité de Seleccion
Departamento de Administracion y
Recursos Humanos

Evaluacién Curricular de Estudios, cursos de formacidn
educacional, capacitacién y experiencia laboral (Etapa | y 1},

Quince dias habiles administrativos contados desde el
cierre de las postulaciones.

Comité de Seleccidn

Evaluacion Psicolaboral (Etapa Ill).

Dentro de los diez dias habiles administrativos
siguientes al término de la Evaluacion curricular.

Comité de Seleccién

Entrevista Final de Apreciacién Global del candidato (Etapa
V).

Dentro de los diez dias habiles siguientes al término de
la Evaluacidn Psicolaboral.

Comite de Seleccidn

Notificacion y cierre del proceso.

siguientes al término

Confeccién de Sa-de dandiiatosy presaatadion alia Dentro de los cinco dias hébiles administrativos
“ elc _pmpug v siguientes al término de la Entrevista Final de Comité de Seleccion
autoridad regional, et

Apreciacion Global.

Dentro de los ocho dias habiles administrativos | Departamento de Administracién y

Recursos Humanos

Tramitacién de Resolucién de Nombramiento en pagina del
SIAPER de la CGR

Dentro de los cinco dias habiles desde gue el Jefe de
Servicio informa a RRHH el nombre del seleccionado

Departamento de Administracién y
Recursos Humanos

Publicacién en www.gorearicayparinacota.cl de nomina de
nombramientos

Dentro de los 10 dias corridos de la total tramitacidn de
la resolucién de nombramiento.

Departamento de Administracion y
Recursos Humanos

Sin perjuicio de lo anterior, el Intendente Regional de Arica y Parinacota podra modificar los plazos sefialados, por razones

fundadas de fuerza mayor.

Los eventuales cambios deberan ser informados en la pdgina web del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
www.gorearicayparinacota.cl y al correo electrénico informado por los postulantes.

6.2) METODOLOGIA DE SELECCION

Los/as postulantes podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacién, una vez superados los requisitos
legales, generales y especificos de admisibilidad referidos previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cudl es el puntaje minimo de aprobacion que

determinard el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla siguiente:

PUNTAIE
PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR I::;.lrgl} APROBACION ETAPA

Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el cargo

L postulado segin descripcién de funciones sefalada en el perfil de seleccion 12
Formacion 5
profesi | ¥ requisitos.
Otro titulo profesional de una carrera de 8 o mas semestreas, 6
Doctorado y/o magister de acuardo a las preferencias sefialadas en el perfil 7
Eetud) F i6n de de seleccidn y lsi

stuctiosy | de Dipl do de acuerdo a las preferencias sefaladas en el perfil de seleccian

eursos de i " i 4
| Formacidn b s 22 12
; diplomado .
Educacional y Estudios o especializaciones en otras dreas, 2
de C i
Posee 5 o mas cursos de capacitacion en dreas relacionadas con el 3
c taclen y desempeno del perfil de seleccidn en los dltimes 5 afos
otras actividades Posee 3 a 4 cursos de capacitacidn en dreas relacionadas con el d pefio 2
de del perfil de seleccidn en los dltimas 5 afios

P o Posee 1 a 2 cursos de capacitacién en dreas relacionadas con el desempefio ’
del perfil de seleccién en los dltimos 5 afios =
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No posee capacitacién 0
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccion de equipos de 28
trabajo, por 3 afios o mds
Eirareniis Bhas] Acreditada debid, te en cargos directivos o de direccién de equipos de
en‘:ema AR trabajo, por menos de tres afios, o bien como profesional en drea asociada 23
al perfil, por un periodo superior a cinco afios
_— cargo y/o experiencia
Experiencia
" Laboral a0 cargos_de j?htur‘a Acreditada debidamente come profesional en drea asociada al perfil porun 18 28 18
y/ode d"'_“‘:'(’" de | pariodo entre 3y 5 afios
Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al perfil porun 10
periodo inferior a tres afios
Como profesional en drea no asociada al perfil 5,
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como plenamente
recamendable para el cargo. 25
Entrevista y test de apreciacién Psicelaboral lo define como recomendable
para el cargo. 20
it | sacen
ra .
m eldesernpanc Psicolaboral para el | Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como recomendable 25 15
de la funcidn AR con reserva para el cargo. 15
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo. 0
Aptitud y conducta directiva de potencial sobresaliente en base al perfil de
5 19a25
seleccion P
Apreciacion Entrevista de oy Yy =
: Aptitud de | comg en base al perfil de
W | Globaldel evaluaciénde | oo 11318 2 19
candidato aptitudes directivas
Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo esperado en base al perfil 5a10
de seleccién
Totales 100 64

El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a corresponde a 64 puntos

Cada uno de los presentes puntajes asociados a cada subfactor es excluyente entre si, obteniendo el/la postulante el mayor
puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero
en el subfactor.

El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idoneo/a serd de 64 puntos.

6.3) ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

6.3.1) DE LA ETAPA |

Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”

En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccion, los siguientes subfactores:

Formacién Profesional: estara constituido por el titulo profesional y evaluara su pertinencia en relacion a los perfiles de
seleccidn definidos.

CRITERIO PUNTAJE
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el cargo postulado segun descripcion 12
de funciones sefialada en el perfil de seleccidn y requisitos.
Otro titulo profesional de una carrera de 8 o mas semestres, 3

Formacién de educacional de postgrado o diplomado: se evaluaran los doctorados, magister y/o diplomados ACREDITADOS
que tengan relacién con las dreas de desempefio de los perfiles de seleccién definidos.

Los estudios de especializacién del postulante se cuantificardn segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose
solamente su categoria mas alta, no siendo estos sumables.

CRITERIO PUNTAJE
Doctorado y/o magister relacionado con el perfil de seleccidn y requisitos. 7
Diplomado relacionado con el perfil de seleccién y requisitos. a4
Estudios o especializaciones en otras dreas. 2
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Capacitacién y otras actividades de perfeccionamiento: se evaluardn los cursos de capacitacién que tengan relacidn con las
dreas de desempefio de los perfiles de seleccidn,

Se asignard puntaje a los cursos de capacitacidn que sean debidamente acreditades por los postulantes, con fotocopia simple,
incluyendo: nombre def curso, entidad capacitadora, fecha de realizacién, horas de duracién y participacion en éste, sea en
calidad de aprobado o patticipante.

e T CRITERIQ: R ] PURTALE
Posee 5 0 mas tursos de capacltacién en areas directamente relacionadas con of desemperio del 3
perfil de selecrién en los tltimos & afios
Posae 3 a 4 cursos de capacitacion en dreas directamente relacionadas con el desempeiio del perfil 2
de seleccign en los ditimos 5 afios
Posea 1 a 2 cursas de capacitacion en areas dicectaments relacionadas con el desempefio del perfil 1
de salaceidn en los dltimos 5 afios
Mo posee capacitacion g

Sa considerardn solo los cursos realizados durante los dltimos 5 aitos a la fecha de este llamado.

La puntuacidn minima de aprobacién de la ETAPA | serd de 12 puntos sobre 22 puntos totales de la etapa. En tal sentido, los
postulantes que no alcancen esta puntuacidn minima no padran continear a la siguiente etapa. La evaluacién de la Etapa | se
realizara conforme 1o establece el Punte 6.1) Calendarizacidn del Proceso, de las presentes Bases.

£.3.2) DE LA ETAPA I

Factor “Experiencia Laboral”

En esta etapa se evaluardn, por parte del propio Comité de Seleccidn, los sigutentes subfactores:

Experiencia Jabaral en érea asociada al cargo y/o experiencia en cargos de jefatura y/o de direccién de equipos:
comprendera |2 evaluacién de |2 experiencia laboral en el drea de desempeiio de los perfiles de seleccién definidos.

Para el cdlculo de este subfactor se aplicara ef siguiente puntaje:

B L . _ CRITERIO. L ' 1 PUNTAIE.
Acreditada debidamente en cargos diractives o de direccidn de equipos de trabajo, per 3 afios o 8
mds
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccién de equipos de trabajo, por menos
de tres afios, o bien como profesional en érea asociada al perfil, por un perioda superior a cinea 23
afios
Acreditada debidamente como prafesianal en drea asociada al perfil por un pericdo entre 3 ¥ 5 18
afios
Acreditada debidamente como profesional en area asociada al perfil por un periodo inferior 2 10
tres aflos
Como profesional en drea no asodata &l perfil 5

Los afios de experiencia se expresaran en nimeros enteros sin decimales. Para eflo, en caso que, come resultade del cdlculo de
los afios da experiencia, se obtenga un nimero decimal, v el primer decimal fuese igual o superior a cinco, se subira al entero
siguiente, y si fuese inferior no se considerard.

Para el cdlculo se considerara hasta la fecha de publicacion en el Diario Oficial de este llamade a Concurso.,

La puntuacidn minima de aprobacién de la ETAPA | sera de 18 puntos sobre 28 puntas totales de la etapa. En tal sentido, fos
postulantes gue deberdn obtener la puntuacion minima para continuar a la siguiente etapa.

La evaluacion de la Etapa Il se realizara canforme lo establece el Punto 6.1} Calendarizacion del Proceso, de las presentes
Bases.

6.3.3) DE LA ETAPA I
Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”

En esta etapa se avaluardn ios siguientes subfactores:
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Adecuacién Psicolaboral para ef cargo: se evaluaran mediante la aplicacién de un test de actitudes para el desemperio
potencial de un cargo, sobre la base de fos petfiles de seleccién definidos, y la realizacion complementaria de una entrevista
técnica guiada con el objeto de detectar y ponderar 2| potencial de las competencias asociadas a cada perfit de seleccién.
Dicha evaluacidn serd realizada por una Consultora especializada.

Producto de dicha evalvacidn, los candidatos serdn clasificados en alguna de las siguientes categorfas:

. . CRITERIO ) ) . PUNTAIE
Entrevista y test de apreciacion Psicolabaoral lo defing como plenamente recomendable para el 25
targo.
Entrevista y test de apreciacidn Psicolaboral lo define como recomendable para el cargo. 20
Entrevista v test de apreciacion Psicolaboral lo defing como recomerndable con reserva para el 15
cargn.
Entrevista y test de apraciacion Psicolaboral lo define como no recomendable para el cargo. 0

La puntuacién minima de aprobacidn de la ETAPA I serd de 15 puntos sobre 25 puntos totales de (¢ etapa. En tal sentido, los
postulantes gue ne alcancen 2sta puntuacidn minima no podran continuar a la siguiente etapa.

La evaluacidn de la Ftapa Il se realizard conforme lo establece el Punto 6.1} Calendarizacién del Proceso, de las presentes
Bases, en la ciudad de Arica, Regidn de Arica y Parinacota por parte de la consultora especializada y se informara
oportunamente via corren electrdnico el lugar y horario.

6.3.4) DE LA ETAPA |V
Factor “Apreciacidn global def candidato™
£n esla etapa se evaluara el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas: consistird en la realizacidon de una entrevisia de apreciacion global de los
candidatas/as, efectuada per el Comité de Seleccidn del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, focalizada en aguellos/as
postulantes que hayan superado, individualmente, cada una de las etapas anteriores con sus respectivos puntajes de
aprobacidn.

En esta entrevista de apreciacion global de losfas candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades, congcimientos y
rasgos de competitividad, de acuerdo a los perfiles de seleccion sefialadas, con referencia directa a la evidencia de aptitudes y

capacidades directivas relacionadas con los tdpicos sefialados en la siguiente tabla:

N TOPICOS A EVALUAR/PONDERACION ) SGBRESALIENTE | NORMAL BAMD
1 | Comunicar efectivamente

Es el potencial que pasee el candidate para escuchar, entender vy < 2 1
valorar empdticamente informacion, ideas y opinianes comunicadas,
siendo  capaz  de retroalimentar  asertivamente el  proceso
comunicative,

2 | Flextbilidad

Es el potencial gue poses e candidato para, con mente abierta,
reconocer v adaptarse @ los cambios que se generan en el entorng
dando soluciones gportunas a tacticas fallldas, sin perder ei rumbo de
to griginalmente establecido.

3 | Tomar decisiongs

Es el potencial que posee el candidato para diagnosticar una situacion
especifica, la identificacién del propdsito de la decisidn, la priorizacidn
de alternativas, ia evaluacidn del objetivo y sus consecuencias y el
discernimiento de la solucion efectiva a un problema.

4 | Motivar equipos

Es e potencial que posee el candidate para gque su grupo de 5 2 1
colabnradores orienten todos sus esfuerzos hacia a consecucidn de
objetivos,
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5 | Pensar éticamente

Es el potencial que posee el candidato para valorar los eventos
interngs y externos de |a organizacldn basdndose en los valoras 5 2 1
persanales y morales, cen upa mentalidad lirmpia, transparente,
honesta, basada en la equidad, el cumplimiento de normas ¢ la
responsabitidad social.

Cada uno de los integrantes de la Comisién que participe en las entravistas, calificard a cada postulante entrevistade con un
puntaje de 5, 2 o 1 por cada topico a evaluar. S2 promediard la sumatoria de los puntos obtenidos por cada postulante,
dividiéndose por el ndmero de evaluadores presentes, segon la siguiente formula

g,

Puntaje postulante “n”: Sumatoria de Puntaies postulante “n”
N* de evaluadores

El puntaje cbtenido de la formulz anterior deberd aproximarse ata unidad siguiente si ef resultado considera primer decimal
igual o mayor a 5. De la entrevista de evaluacion de aptitudes directivas derivaran los siguiantes puntajes:

. . "CRITERWQY- . o | PUNTAE |
Aptitud y conducta directiva de potencial sobresaliente en base al perfil de seleccitn 19225
Aptitud y conducta directiva de potencial competente en hase al perfil de seleccidn 1ia 18
Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo esperado en base al perfil de seleccién 5210

La puntuacign minima de la Etapa IV sera de 19 puntos sobre 25 puntos totales de la etapa. £n tal sentido, 105 postufantes que
no alcancen esta puntuacién minima no podran continuar hacia la fase final del certamen.

La evaluacion de {2 Ftapa IV se realizara conforme lo astablece €| Punto 6.1) Calendarizacién del Proceso, de las presentes
Bases.

Vi — ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

£l Comité de Selaccion del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en |as gue se dejard constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener |z infarmacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el cumplimiento

cabal de las bases y [a pertinencia, en cuanto a su relacidn con los requerimientos del carge, de los antecedentes tomades en
consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de raspuesta.

VHI — PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEG/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de {as etapas del proceso.

Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademads, fos puntajes
minimos gue cada etapa reguiere,

Para ser considerado postutante iddneo elfla candidata/a deberd raunir un puntaje igual o superior a 62 puntos, derivado de
las etapas sucesivas establecidas:

ETAPAS DENOMINACION j ~ 7| PUNTAIE MINIMO DE APROBACIGN DE LA ETAPA
| Estudios y cursos de formacidn educacional y de capachtacion 12
] Experdencz laboral 12
I Aptitudes especHicas para ei desempefio de |3 funcidn 15
1% Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas 15
TOTAL ]

Elfla postulante que no redna los puntajes anteriormente descritos, sucesivamente, sera excluido def concurso.

El concurso deberd ser daclarado desierto por fajta de postulantes iddneos, es decir, que ne alcancen 2l puntaje minimo
definido. En tal caso, se convocard a concurse publico de acuerdo & lo previsto por e articulo 8° del Estatuto Administrativa
{DFL N° 29/2004).
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IX ~PROPUESTA DE NOMINA, SELECCION Y NOMBRAMIENTG

Como resultado del concurso, el Comite de Seleccidn confeccionard y propondra al Intendente Regional de Arica y Parinacota
los nombres de 2 lo menos 2 (tres), pero no mds de 5 {cinco), con los candidatos planta de! Gobierno Regional de Arica y
Parinacota, gue hubieran obtenido los mds altas puntajes, con la sola excepcién de aguel postulante que haya obtenido un
puntaje suparior.

En el evento que no haya un nimero suficiente de candidatos/as planta yfo contrata idoneo idéneos para conformar una
terna, ésta se complementard con losfas contratadosfas y con aqueilos/as postutantes pertenecientes a otras entidades
publicas, en orden decreciente segin el puntaje obtenido, en armonia a lo sefialado en el punto anterior.

En &l evento de preducirse empate por puntaje, el criterio de desempate serd:

—  Primero el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il;

—  Sepundo el mayor puntaje obtenide en la Etapa IV; v,

Tercero el mayor puntaje obtenide en la Etapa tlI.

ta terna, cuaterna o quina, en su caso, serd propuesta por el Comité de Seleccién al Intendente Ragional de Arica y Parinacota,
Ejecutivo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a objeto que seleccione a UNA (1} de las personas propuestas, por catfa
CArgo en procesc de concurso.

La pravisién de Tos cargos se efectuard solo considerando el mérito y la idoneidad de los postulantes, velando para estos
efectos, por el conjunte de directrices impartidas en el Codigo de Buenas Practicas Laborales,

X — NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESC

Una vez efectuada la seleccién carrespondiente, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, notificara personalmente o por
carta certificada al postulante seleccionado por cada perfil concursade.

La notificacion por carta certificada se practicara, a la direccidn consubtada via correo electrénico, v se entendera practicada al
tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo
maximo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la documentacion original solicitada en estas bases.

Si asi no lo hiciere, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, Jefe Superior del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
nombrard a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo correspondiente, cuyo nombramienta en
titularidad regird a contar desde la fecha cuando la respectiva resolucidon gquede totalmente tramitada por Iz Contraloria

General de fa Republica, Regional de Arica y Parinacota.

Finalmente, el intendente Regional de Arica vy Parinacota, resuelto el nomhramiento, procederd a publicar en la pagina web del
Gobierno Regional, la némina de personas nombradas en los respectivos cargos del presente flamado a concurso,

El concurso se rescivera conforme lo establece el Punto 6.1) Calendarizacién del Proceso, de las presentes Bases.

Xt — ENTREGA DE RESULTADOS

Asimismo, el Intendente Regional del Gobierna Regional de Arica y Parinacota, a través del Departamento de Administracion y
Racursos Humanos, comunicard a ios pastulantes el resultado final dentro de los 10 dias habiles siguientes a su conclusion,
difundiendo sus resultados via correo electrénico y publicando sus antecedentes en la pagina Web del Servicio
fwww .gorearicayparinacota.cl).

El Gobiarno Regional de Arica y Parinacota, ademds, pondrd en conocimiento de la Direccidn Nacional det Servicio Civil, de los
asuntos relativos al proceso general y resultados de este Cancurso.
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Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Reptiblica, en los términos que establece el articulo 160° del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834,
fijado por el D.F.L. N° 29, del 16 de junio de 2004,

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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ANEXO N°1
ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota esté sujeto al siguiente marco normativo:

~  Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado

—  Ley N2 19.175, Orgénica Constitucional de Gobierno y Administracién Regional, texto refundido, coordinado
y sistematizado fijado por DFL N2 1-19.175, de 2006 del Ministerio del Interior.

~  Ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, texto refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N2 29, de
2004 del Ministerio de Hacienda

—~  Ley N2 19.653 de 1999, de Probidad Administrativa

—  Ley N2 19.882 de 2003, sobre Nuevo Trato Laboral

—  Ley N2 19.379 de 1995, Fija Plantas de Personal de los Gobiernos Regionales

—  Decreto N2 69 de 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo

— Instructivo Presidencial N2 2 de fecha 15.06.2006 y N°1 de fecha 26.01.2015, Cddigo de Buenas Practicas
Laborales en la Administracion Central del Estado.

—  Ley No. 20.175 de 2007, Crea la XV Regi6n de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Region de
Tarapaca.

ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Ley Ne 19.175, Orgénica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y Ley No. 20.175 que Crea la
XV Regidn de Arica y Parinacota vy la Provincia del Tamarugal en la Regidn de Tarapaca

a) Naturaleza y Objetivos del Gobierno Regional:

Articulo 139: La administracion superior de cada region del pais estara radicada en un gobierno regional,
que tendra por objeto el desarrollo social, cultural y econémico de ella. Para el ejercicio de
sus funciones los gobiernos regionales gozaran de personalidad juridica de derecho pblico,
tendran patrimonio propio y estardn investidos de las atribuciones que les confiere la ley.

Articulo 142: En la administracién interna de las regiones, los gobiernos regionales deberan observar como
principio basico, el desarrollo arménico y equitativo de sus territorios, en aspectos de
desarrollo econdmico, social y cultural.

Articulo 152: Los gobiernos regionales tendrdn su sede en la ciudad capital de la respectiva region, sin
perjuicio de que puedan ejercer sus funciones transitoriamente en otras localidades de la
region.

b) Funciones y Atribuciones del Gobierno Regional:

Articulo 16: Seran funciones generales del gobierno regional:
Elaborar y aprobar las politicas, planes y programas de desarrollo de la regién, asi como su
proyecto de presupuesto, los que deberd ajustarse a la politica nacional de desarrollo y al
presupuesto de la Nacién. Para efectos de asegurar la congruencia entre las politicas y planes
nacionales y regionales, el Ministerio de Planificacion y Cooperacion asistird técnicamente a
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cada gobierno regional en la elaboracién de los correspondiantes instrumentos, emitiendo, a
solicitud del gobierno regional, los informes pertinentes;

Resclver la inversidn de los recursos gue a la regidn correspondan en la distribucidn del
Fondo Nacional de Desarroflo Regional v de aguellos que procedan de acuerdo al articulo
septuagésimo cuarto de la ley N2 19.175, en conformidad con la normativa aplicable;

Decidir la destinacién a proyectos especificos de los recursos de los programas de inversion
sectorial de asignacion regional, que contemple anualmente fa Ley de Presupuestos de la
MNacidn;

Dictar normas de cardcter general para regular las materias de su competencia, con sujecion
a las disposiciones legales y a los decretos supremos reglamentarios, las que estaran sujetas
al ramite de toma de razdn por parte de la Contralorfa General de la Repiblica y se
publicaran en el Diario Oficial;

Asesorar a las municipalidades, cuando éstas lo soliciten, especialmente en la formulacion de
sus planes y programas de desarrollo;

Adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emergencia o catdstrofe, en
conformidad a la ley, v desarrollar programas de prevencion y proteccidn ante situaciones de
desastre, sin perjuicio de lzs atribuciones de las autoridades nacionales competentes;
Participar en acciones de cooperacion internacional en la regidn, dentro de los marcos
establecidos por los tratades y convenios que el Gobierno de Chile celebre al efecto y en
conformidad a los procedimientos regulados en la legislacion respectiva;

Ejercer las competencias que le sean transferidas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo sexagésimo séptima de la Ley N2 19.175;

Mantener relacion permanente con el gobierno nacional y sus distintos organismos, a fin de
armonizar el ejercicio de sus respectivas funciones, y

Construir, reponer, conservar y administrar en las dreas urbanas las obras de pavimentacién
de aceras y calzadas, con cargo a los fondos que al efecto le asigne la Ley de Presupuestos.
Para el cumplimiento de esta funcién, el gobierno regional podra celebrar convenios con las
municipalidades y con otros organismos del Estado, a fin de contar con el respalde técnico
necasario.
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ANEXO 2
GESTION ESTRATEGICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

La gestién estratégica institucional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en el contexto de la
planificacion, el desarrollo regional y la inversion publica focalizada, ha definido las siguientes orientaciones en
cuanto a la visidn, mision y objetivos estratégicos organizacionales:

Misién del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Liderar la Regién hacia un desarrollo integral, sustentable y con equidad, para contribuir al bienestar de su gente,
mediante la formulacién e implementacién de politicas e instrumentos de planificacién, la gestion coordinada de los
recursos e inversion publica y la articulacion con el sector privado.

Vision del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Ser reconocidos por la comunidad como el Servicio Publico lider del desarrollo integral de la Region de Arica y
Parinacota, comprometido con sus necesidades e intereses.

Valores

e  Compromiso: Como institucion expresamos nuestra lealtad y profundo compromiso con la comunidad de la
regién de Arica y Parinacota, esforzandonos dia a dia en entregar un servicio cercano y de calidad.

e Responsabilidad: Nuestro esfuerzo permanente es liderar la Regién hacia el desarrollo, cumpliendo nuestros
compromisos y mandatos emanados desde la comunidad regional.

e  Probidad y Transparencia: En el Gobierno Regional de Arica Parinacota nos caracterizamos por actuar con
rectitud y apego a las normas que nos rigen, exponiendo de cara a la ciudadania nuestras acciones.

Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Planificar el desarrollo regional, a través de la aplicacién de diferentes instrumentos de planificacién para
favorecer el crecimiento econémico y social.

Administrar eficientemente la cartera de inversion del FNDR, gestionando y controlando la ejecucion
2 | presupuestaria de acuerdo a la inversién priorizada y programada, para el logro del desarrollo sustentable de la
regién.

Posicionar a la regidon como un polo de desarrollo econdmico y social, promoviendo y apoyando la
3 | internacionalizacién e integracion regional con los paises que posean intereses comunes o afines; realizando
| acciones de promocion y coordinacion entre instituciones publicos y privadas.
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ARICA Y PARIN,

CONCURSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL

JEFES DE DEPARTAMENTOS

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N° 3

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

FICHA DE POSTULACION

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

Correo electrénico autorizado por el postulante o la postulante para el presente concurso.

@
Teléfono movil Teléfono fijo Otros teléfonos de contacto
+569 +582
IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Calidad Juridica
Grado ES Cédigo de Postulacién Pg?;;’:]"

PLANTA EN PROMOCION

DIRECTIVO JEFE DEPTO. 5 D-01
DIRECTIVO JEFE DEPTO. 6° D-02
DIRECTIVO JEFE DEPTO. i D-03
DIRECTIVO JEFE DEPTO. 8 D-04

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las bases del presente proceso de seleccion

del concurso de promocion al que postulo, a las que, me someto desde ya.

Declaro, asimismao, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio Publico.

Fecha:.

FIRMA
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CONCLIRSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFES DE DEPARTAMENTOS
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°4
CURRICULO VITAE RESUMIDO

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

ApelidoPatérie 4 ApeliidoMaterio

‘Taldfonomdvil - [ 7 Teléfono fijo

Correo slectidnico autorizado para el présénte concurss:

@

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S} A QUE PQSTULA

‘Calidad. Juridica o o e i
SRS Or IR Grado®§ - | - Cédigo de Postulacish Pgss}ff
Pm.NTﬁ'm'-PQOMQCIGN'- RN S o4 S R H/
DIRECTIVO JEFE DEPTO. 5° D-01
DIRECTIVO JEFE DEPTO. & D-02
DIRECTIVQ JEFE DEPTO. 7° D-03
DIRECTIVO JEFE BEPTO. 8 o-04

1)T{TULOS PROFESIONAL({ES) Y/O GRADOS

| FITULG. PROFESIONAL -~

INGRESO {mm/aaaa) EGRESO {mm/aaaa}

FECHA DE TITULACION {dd/mm/aaaa)

Buracidn de Ia Carrera (indicar en numero de semestres o 2ios)

2JANTECEDENTES ACADEM oS’

NOMERE DE ESPECIALIZACION; DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTRDS. -

DESDE {mm/gaaa)} HASTA {mm/aaaa)

FECHA DE TITULACION {dd/mm/aaza)

TITULO O GRARD

NOMERE DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTROS

DESDE {mm/faaaa) HASTA {mm/aaaa}

FECHA DE TIFULACION {dd/mm/aaaa)

TITULO O GRADO

I Ind:car sélo squelios con centificados académicos debidamente acreditados; los demds no serdn ponderados ni considerados,
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3) CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO®

' mqmaga.cunso as. cJ!_M'c;rmélén{:’aéaéecﬂomwsmo {Dﬁ?aSEEM] . {hb?r?ns;?M} N H_el_ms
4} CARGO EN DESARROLLO
CARGO
INSTITUCIGN
DEPARTAMENT, UNIDAD 0 AREA DE DESEMPERO DESDE HASTA DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaaa} | {dd/mm/aaaa} {mm/aaaa)
FUNCIONES PRINCIPALES

{descripcion general de funciones realizadas y principzales logros)

YIndicar bl aguellos cursos de capacitatian yfo perfectlonamianto con certificados acredizables.
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5) TRAYECTORIA LABORAL

Adem3s det anterior, indigue su desempefio profesional en la Administracion Central del Estado u
otros.

CARGO

HNSTIEUCION

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPENG DESDE HASTA DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) {mm/azaa)

FUNCHONES PRINCIPALES
{descripcion general de funciones realizadas y principzles logros)

CARGQ .
INSTITUCION
DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERG DESDE HASTA DURACION £N CARGO
{dd/mm/aaaa} | {dd/mm/aaaa)} {mm/aaza}
FUNCIONES PRINCIFALES
{dascripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
[CARGO
INSTITUCIGN
DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPEND DESDE HASTA DURACIGN EN CARGO

{dd/mm/aaaa) | {dd/mm/azaa) {mm/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES
{descripcidn general de funciones realizadas y principales logres}
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CARGD

INSTITUCION

DEPARTAMENTO, UNIIAD O AREA DE DESEMPENO

DURACION EN CARGO
{rmm/aaaa)

HASTA
{dd/mm/aaaa)

DESDE
{dd/mm/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES

{descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)

6} DECLARACION

En ml calidad de postulante dectaro NG ESTAR AFECTO a las
inhabilidades establecidas en el articulo 45° del Decreto
Supreme N° 69/ 2004, referidas a:

Declato bajo juramento simple, le siguiente:

a) De no haber sido calificado en Lista N° 1, en al
periodo inmediatamente anterior.

b} De no haber sido calificado durante 2 pericdos
consecutivos.

c} De haber side sbieto de medida disciptinaria de
mads de una wvez, an los 12 meses

censura,
anteriores de producida la vacante a la que
postulo, vy

d) De haber sido sancionado con la medida

disciplinaria tfe multa en fos 12 meses anteriores
de producida Iz vacante a la que postulo,

a) Tener salud compatible con el carge o cargos a los que
postulo (Articulo 12°, letra ¢} del Estatuto Administrativo).

b) No haber tesado en carge publico como consetuencia de
haber obtenide una calificacidn deficiente, o por medida
disciplinaria, en los Gitimos S afios (Articufo 12°, letra e] del
Estatuto Administrativo}.

c) No estar inhabilitadofa para el ejercicio de funciones o
cargos piblicos, ko hallarme condenadofa por crimen o
simple delite {Articulo 12°, fetra f} del Estatuto
Administrativo}.

d} Que toda la informacion entregada por mi persona en la
presente postulacidn concursal se ajusta a la verdad y es
completamente fidedigna.

Fecha:.

FIRMA
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CONCURSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFES DE DEPARTAMENTOS
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°5

FICHA DE ADMISIBILIDAD

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

~Apellidepaterne. . . [ - ApelidoMatsro

Taenomed R = T Teletons Ao

_Correo nico autofizado para el p toconturso |

@

IDENTIFICACION DEL {LOS) CARGO(5) A QUE POSTULA

Calidad Jurfdica o o
SRR . L POSTULG
e o Grado ES €ddigo de.Postulaciin (Si7NGY
FLANTA EN FROMOCION ' o :
DIRECTIVO JEFE DEPTO. 5 D-01
DIRECTIVO JEFE DEPTO. 6 D-02
DERECTIVO JEFE DEPTO. 7 o-03
DIRECTIVO JEFE DEPTO. a D-04
ANTECEDENTES OBLIGATORIOS
e . DOCUMENTOS .~ . o sYNec T OBSERVACIDNES
Ficha de postulacisn, debidamente firmada (Anexo N* 3)
Curriculo Frofesional resumida, debidamente firmade. (Anexo N 4)
Fotocopta simple de certificado de titulo profesional.
Fotocopia simple de centificados gue acrediten capatitacidn, diplomados o
postgrados y experiencia laboral.
Dacumentacidn gue certifique calided de funcionario de planta, suplente o a
contrata de alguno de las Minlsterios o Servicios regidos por el Estatuto
Administrativo,
Documentacion que certifiqgue s calificacidn obtenida en el pericdo
inmediatamente anterior,
Certificado original de! Jefe de Recursos Humanos del Servicio donde se
entuentre desempefando funciones, que acredite na estar afectos a las
Inhahilidades indicadas en letra g) del punto 5.1) Doctumentos Regqueridos
para la Postulacidn.
Declaracidn lurada Simple {Anexe N° B},
Evaluador 1 Evaluador 2 Evatuador 3 Evaluador 4
{Presidente)
Evaluador &
Evaluador 5 Jefe RELHH.
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CONCURSQ DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFES DE DEPARTAMENTOS
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°6

DECLARACION JURADA SIMPLE

Ya, 3

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de fas inhabilidades previstas en el articulo 56° de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, referidas a:

i Tener vigentes o suscribir, par s7 o por terceros, contrates o cauciones ascendientes a 200 UTM. o mids,
con ef Gobiernc Regional de Arica y Parinacota.

ii. Tener litigios pendientes con el Goblerno Regional de Arica y Parinacota, a menes que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

iii. Ser director, administrador, representante o socio titufar del 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM. o mas, o
litigios pendientes con et Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

iv. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Goblerno Regional de Arica y Parinacota

hasta el nivel de Jefe de Departamanto inclusive.

v, Estar condenado por crimen o simple delito.

FIRMA

Fecha:
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CONCURSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO

JEFES DE DEPARTAMENTOS

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°7

FICHA DE EVALUACION

{Ejemplo mediante copia de plantilla Excel}

PUNTAJE PUNTAIE SUBTOTAL APRUEBA
PUNTAJE PUNTAIE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUREACTON m:!: S RN OBTENIDO SUBFACTOR
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el
cargo postulado segun descripcion de funciones sefalada en el 12
Formacion profesional | perfil de seleccién y requisitos.
Otro titulo profesional de una carrera de 8 o mas semestres. B
Doctorado  yfo maglster de acuerdo a las preferencias o
Formacién de fialadas en el perfil de seleccion y L
jucacional de Diplomado de o a las pref i fialadas en el perfil 2
Estudios y postgrado o de seleccion y requisi
cursos de diplomadao .
| Farmaclén Estudios o especializaciones en otras dreas, 2 22 12
Educaciorialy de Posee 5 o mas cursos de cap ién en areas relacionad g
Capacitacion coneld pefio del perfil de sal 5n en los ultimos 5 afos
Capacitacién y Posea 3 a 4~cursus de capacltachlﬁn en érea’s felacion{das con 2
At el desempefic del perfil de seleccién en los ditimos 5 afios
de Posee menos de 2 cursos de capacitacion en dreas
perfeccionamiento relacionadas con el desempefio del perfil de seleccion en los 1
ultimos 5 afios
Mo posee capacitacion [+]
Acreditada debidameante en cargos directivos o de direccidn de
“ 28
equipos de trabajo, por 3 afios o més
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccion de
Experiencia laboral en | equipos de trabaje, por mencs de tres afios, o bien como 23
drea iada alcargo | p | en drea asociada al perfil, por un periodo superior
Experienci v/o iencia en a cinco afios
il it o cargos de jefatura y/o 28 18
labaral As diacriba s Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al A5
equipos perfil por un periodo entre 3y 5 afios
Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al 10
perfil por un periode inferior a tres afios
Como profesional en drea no asociada al perfil 5
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como
plenamente recomendable para el cargo. 25
Entrevista y test de apreciacion Psicelaboral lo define como
recomendable para el cargo. 20
esp':;c’ixflix:adse;ara fwcuaian
n &l desempefio Psicolaboral para el E y test de apreciacién Psicolaboral lo define como 25 15
de la funcién ol o recomendable con reserva para el cargo. 15
E ista y test de apr Psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo. o
Aptitud y d de p ial sot | en
19
base al perfil de seleccion B
Apreciacién Entrevista de Aptitud'y conducta directiva de potencial competante en base 11218
w GIDE?JI del u:val}lnci:f)n dg al parfilice selessidn a 25 19
Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo esperado en
2 5a10
basze al perfil de seleccian
PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO 100 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEOQ 64 TASA MINIMA DE APROBACION 64%
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