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ARTA Y DARINATOTA

CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO

Gobierno Regional de Arica y Parinacota

| — IDENTIEICACION DEL CONCURSC

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota requiere proveer el siguiente cargo del Tercer Nivel Jerarquico de este Servicio.

- 1 lefe de Departamento, Grado b° EUR.

Ef concurso para proveer dicho cargo Directivo de Tercer Nivel Jerirquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N®
29/2005, que fija el texto refundido, coordinado y sisternatizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en el
Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hactenda, que aprobd Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I — IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Para el presente concurso, se establece la siguiente vacante de cargoen el Gobierne Regional de Arica y Parinacota:

_N* VACANTES

GRADO EUS

FUNCION A DESEMPENAR FECHA VACANTE

01

&

Directivo jefe/a de departamento segun perfil de carge 01/10/2015

Dicho cargo vacante, se identifica, para efectos concursales, de la siguiente forma:

Cargo lefa/a da Departamento

Depar to Gestidn e Inversion Regional

Cadigo D-03,

N° de Vacantes 1

Grado EUS &°

Planta / Estamento Directivos

Renta Bruta Sueldo bruto mensual de 5 2443540 ademds de asignacidon de modernizacion contenida en 12 Ley N
15,553, de cancetacion trimestral.

D dencla directa Jefe de Divisian de Andlisis y Control de Gestidn

p

Unidad de Desempeiio

Unidad de Controt de Programas y Proyectos
Unidad de Analistas de Proyectos

Sede del Cargo

Arica
Regidn de Arica y Parinacota

11 — PERFIL DE CARGO PARA SELECCION

3.1) Objetivo def Carge Concursables

Carga Jefafa de Departamento
Departamento Gestign e Inversion Regional
Codiga D-m

Objetivo del Cargo

Tendra como objetive principal controlar y supervisar la ejecucion de los proyectos FNDR y demds programas
de inversion de decisidn regionak con las unidades técnicas respectivas ¢ cuando el Guabigrno Regional sea &l

pjecutar
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3.2) Principales funciones del cargo Concursables

Cargo lefefa de Departamento
Departamento Gestidn e trversidn Regional
Codigo D01 ] . . . .
Funcignes del cargo *  Supervisar y controlar las diferentes iniciativas de inversidn de decision regional en ios cuales el
gobierno regional sea unidad técnica
*  Supervisar ¢l seguimienta de |os diferentes proyectos de inversign financiades por &l gobierno regional
y gjecutado por servicios pablicos regionales
*  Panticipar y representar al jefe de la Divisidn en los canvenios de programacidn de inversion en los
cuales participa ef Gohierna Regional
« Coordinarse con los departamentos de la Divisidn para asesorar al Jefe de la Divisicn en temas de
Inversion regional, especiafmente en lo relativa al andfisis del estado de avance de la ejecucion
presupuestaria de los fondos de inversién de detisidn regional y 1os Ilamaduos a lcitacién
+ Informar oportunamente las modificacianes que afecten la fecha de término y/o montos de los
contratgs
*  Supervisar [ efecucién del gasto de los proyectos FNDR con el objeto de cumplir con Jos
procedimientos, cronogramas y metas de gasto establecido
* Programar y aprobar las licltaciones de proyectos FNDR en que [as unidades técnicas sean
rrunicipalidades
= Contralar fus avances fisicos y financieros de los prayectos FNDR en que las unidades técnicas sean

municipalidades, de manera que el gasto se realice en forma pragramada y de acuerdo a los avances
efectivos
Supervisar |2 gjecucidn de las tareas encomendadas a los funclonarios de su dependencia

3.3) Competencias del cargo Concursablas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

LN Nembre de la C Ia Definicidn Indicader
1 Probidad y transparencia Capacldad de actuar con esmero, cartesla, dedicacidn, eficlencla, | & Proporciona ernerien:'r«'_i o Hderazge
trensy ia v probldad resp de tedas v cada una de las tonlon  sienda  conrerade  rome
actuac te | ia asurnir, enfrantar v desarrollar autoridad ¥ refereats gn materas 4o lp
due le carresp it ¥ desarro esperialidad al inerior de la organiagidn,
en el eantexte de las tareas que impulse en la erganizazion, b} Partitipa  organizacloralmente  come
frente a sus superioras, pares yfo subordinados, mestrande uny espachaflsia en bemas expedficns,

Ofrece su experléncia ¥ conasimisntos
para resakver prablemas-de otras unldgnes
aegardzaconalas.

Es capa: de realitar actuallzaslanes +

actitud de respeto permanente hacia bxs normas estatutarlas qule t
rlgen al munde pdblico, apegadn estrictamante al printipic de
probidad administrativa, con una conducta moral Intachable ¥ d

una entrega henesta y laal al d pefio da sus funcionas, y moificaciones 81 conoemiento del drea a

observandn una conducta sotlal acorde a la dignided de su partie da su prapla experienda.

investidura de servider publico,

2 Crientacién al cllente Capacldad pam actuar con sensibilidad ante las [dades de a]  Propord ienda o  lid

un cifente y/o un conjunto de clientas, externos o internas, cuyos técnica  signds  considerado  roma
N auteridad ¥ referenie en materias de la

requarimlentos pueden ser actuales o futuros, representdndose 1d2d ol Interiar de 13 or .

proactlvamente diversos escenarios de respuests, Impllca ura b} Participa  afganitacionalmante  eomo

vocacion permanente de sarvicio af eliente interna y externo, el tipetialista en temss cipechioos.

tHrece su experiencla y conocimleatos
para reselver probiemmas de otras unldades
arganizacianales.

Es capal de roalfear actuslizationes y
medificaciones sl conocimients dot dres a
party de su progia sxperiencla.

comprender adecuadaments sus demandas y =l ganerar | c©
solucinnes efectivas a sus necesidades.

d

3 Colaboracién y trabajo en
equipa

Farticlpa  crganlzacicnaimenta  come

Capacldad para colaborar con los dermds, formar parte de un a
ezpeclalisla en temas espaefeas.

Brupn y trabajar con otras dress de la organizacion con el ® o
Ssita de 3 I trategi fracienal Ofrece su experlencia y conodimientos

proposita de & :_.'mzar_ &n conjunto, [a estrs eslla ?rgantza: " para resabees preblemes de obras unidades

subsrdinar los interezes personales a las objetivos grupales. erganizaconales,

nplica tener expectativas positivas respecto da los demds,

comprender a 195 otros, ¥ ganerar y mantenar un buen clima de

trabalo.

[

4 Comprom!so Lon los
objetivos de la organizacitn

Proportionz  espetiendda o  lderszge
thenicy  diendo  congiderads  come
autoridad y referente en materlas de la

Capacldad para sentir ¢ormo propios los objetives de fa | &
organlzaclén vy cumplir eon las  obligaciones porsonales,
Frafes:onales ¥ organizacicnales, Fapacrdad para apoyar e especlalidad al intenor de ta organizacion.
instrumentar deelslenes consustanciade par complato con el | Partleipn  orpanizacionatesnts  comno
logro de chjetlvns eamunes, ¥ preverit y supermr ohstagulns que especialista en teras cspecificos.

interfieran can e togro de los objetivas Institucionales. cb Ofrece su esperencia y conacimiemos
para resplver problemas de ctrag wntdades
Qrgdnitacionales,

ES capal de reahzar actualizaciones y
madificaciangs ol conocimiento def drea a
partir de su prapla SEperlencia,

d

5 Compromise con |a calidad
de trabajo

Capacldad para actuar can valocided v sentide de urgencla y | # Propardiona  experlenciy o liderargs

tomar decisiones para aleanzar tos objetivas arganizacianalss, o :t?;'c_‘; o ""‘:"r ‘:°:5'd“"’td°_ ;’;"‘I:
i o 2rlas

del drea, o bien los propios ded puesto du trabajo, y obtenar, aas ¥ reierents en ma

N . especialidad af interior da fe organlaaddn
ademds,  altos  niveles de  deserpeRo, Capacidad  para bl Ei tapaz de realua actuslizaclones y

adininistrar procesos y politicas argarizacionales 2 fin de facititar modiflieaclones al conodmiete del drea a
la oo idn _de los resultades wsperades. Implica un partir de su propin cxperientia.
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compramlso constants por mantanerse actuatizada en los temas
de su especialidad y apartar soluciones parsa alcanzar los

dares e calidad ad d
5 | Manejo de tecnologias dafa | Operar las herramientas teenoldgicas v de ¢ icacign | o I ia la comp en un et
informatién y comunicacion | reguerides para el desempedio de sus funciones. Implica el intermedio.
interds por conotar ¥ utitzar de mode ragular y efiviente |o% 1) Aptics efielentementa algunos aspectas
programas, aplicaclonas de preductividad personal de alta usoy especificos de [ materia en farma
sistermas sepecifices utlizados por Ta institucién o drea funcianal. oportuna y efica,
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

N® bre de la Comp ia Definlcidén Indfeator

i Wisidn estratégica Capatldad para anticiparse v comprender los cambioe del | a) Propehe lineas dv andlisis respects del
emtorno, ¥ establecer su impacto a corta, madano y lango plazo quehacer asganizadonyl v sU relacisn con

R - . el entarna superlar, a chiete dé asegurar
&n Iz crganizacidn, can el proposto de optimizar fas fortalezas, o indlusen permanente d resuftados
actuar sobre las dehitdades y aprovechar las opertunidades del wénices, estralégicos, operativos ¥ 4e
contexto. Imphca la capacidad pare wlsvalizar y eanducir fa pestitn, que se pledan vincular 3 dishntas
emprasa 0 el 4réa 2 CArgo cemo un slstema integral, para lograr r.iveles_ de provectos o redlgadones
ghietivos y metas retadotes, asociadas 2 la estrategia niecesarias gt establecer
corporativa,
2 Ralacién con & entorng y | Capacidad para identeficar @ los actores imeotucrados en los [ 4 ldemtfich medos de relagién eficientes ¢
articufacidn de redes precesos organizacignales y del entorno {stakeholders) y de elicaces, qua Delﬂgltt_m pro afimertar ¥
- . . retroalimentar,  distintos  niveies  de
generar las alanzas estratégicas necesarias para agregar valar 2 avticalaclan de sus tareas ertratégicas wo
su gestion yio pars legrar nuevos resultados institucionales, ast e gestibn coh el entome organizaconal ¢
¢oro gestionar lss varisbles v relacienes del entormne que le superior,
proporcionan legitmidad en sus funciones. b] Establece Hneas de cormunicagon electiva
para efectos de |nterrelagionarse £an ivs
distintas aclores gel enkorAg
orgd 1y global,

3 Gestlan y logro de objetivos | Cepacidad para orientarsa al logre de los objetivas, seleccionary al Flanifica las fareas estratigicas y de
farmar personas, delegar, generar drectrices, planificar, disefiar, gesudm, propias y las del equipo de

" - i trabajo, elaborands glanes de actdn 2
anatizar ofermacion, mewvillzar  recursos organizacichalas, mediang ¥ lago flae, permitendo la
controlar @ gestlsn, ponderat tiesgos e integrar las actividades reorgantzacian y antitipacin de maners
de manera de lograr la eficacla, eficiencia v calidad en al ofiesr  oel comjunta  de  escenarios
cumglimiento de % ruision y funcianes de la organizacion. sicanzaklos, inctuyenda aquellas

ciuatisnes gque puedan  aterar ¢l
ecrnplim lente de tas mismos.

b] Fremueve dentro de tu egquapa de trabays,
Iy prigrizacion de las Tareas y e

i de metas, ot g um

dima quee faclita |3 crganizanon efcente
v |a prevencion de chatdcules que aleren
|2 plamificatl4n.

£} Aealita un seguimients Sutematco de 13
tareas estratégicas, de gestion v aguellas
& orden operative, establediends cuadras
da coatred de avance ¥ sugiriendo majotas
gue caadyuvon 3l cumplimienta de los
atnetivos organizacienales i #el drea.

4 Uderazgo Capacidad para generar campramiso y lograr al respalda de sus a) logrs adhesién y compremise de sui
superiores com wistas a enfrertar con éxflo fos desafios de la colaberadares “"’d sjecutar a5 ‘“’T“
arganizazian. Capacidad para asegurar una adecuada conduceidn shyetivas ¥ 3 Ia‘:a;e:‘e;, mm“imd: ::
de personas, desarroilar el talenta, y logrer ¥ mantenar un thma buen cfima lahecal.

tonal armdnico y desafiant b) Es regencade y valdago enwe fog

fypgienaries al maomente de ldentificar
quien guia & equipo de wabajo, asi coma
¢ demas integrantes de |a organizacien

©) Propone y promsgve innovationss pare i
mejoramients ek gestién de la
prganzacin y de U ¢quipo de tralas
dentro de las amhucicnes de so cargo
lograndn ta validaogn, partcipacidn ¥
COMpromise hagesaris para o loars da las
metas,

dl Retroalimenta pornanghiemente a $uf
folaboraderes £n su desempnris,

5 Toma de decisiones Capacidad para 2nalizar dwersas variantes U opci coris | a) b tna la st iin de la
las circunstancias exstentes, los recursos disponibles y su Iaformacidn recabada de distintas (uentes
mmpacte en & argotio, para luego seleccinnar la alternativae mas para su goiarlor Fracesamientoy andli.
b B - X X bl Integra en sus andlisis, variabies muikples
adecuada, con o) fin de lograr @1 major resuliade en funcian de para constriit escemanas helistens gue
leos ohjetivas < izacionales. Implica idad para ejecutar parmetan  resuliados  satisfadonos  de
|as acciones can calided, opartunidad v conciencia acerca do las calldad.
posibles consezuencias de la decisién tamada. <) Pririza los costos v bhenefinios de la

decisién a corto v mediano plazo

[ Desarrafio de personas Capacidad para generar un esfuerzo canstante por meparar la ay i i de o lla o
tarmacién v ei desarralle del potencial def desernpefio individual, enifenamiento  indhadual estabieciendo
tanto persenal came e} de los demis, a partir de un apraplada :::t‘:;;rr:::nle aceines para
amdlisis las necesidades individuales v los de la org b} ba in para la de tireas,
ltnplica petenciar el desempefio Individual, identificando hrechas fer i el y aprendizaj
y proponiende alternatives de formacidn v desarrcllo de de tas REFSONds Gué INtERram |os equipos
capacidades dvarsas. de trabap de Jos que forma parte.
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iV ~ REQUISITOS Y PERMANENCIA

4.1} REQUISITOS GENERALES

Los/as postulantes al concurse deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 12° del Estatutn
Administrative, D.F.L. N° 29/2004 dal Ministerio de Hacienda, a sabar:

a)  Serciudadane/fs;

b}  Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere procedente;

€} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d)  Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel aducacional ¢ titule profesional o técnico gue por la
naturaleza del empleo exija fa Ley;

@)  No haber cesado en cargo pibiico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o per medida
disciplinaria, salve que hayan transcurride més de cinco afios desde la fecha de expiracian de funciones; v,

fi Mo estar inhabilitado para el gjarcicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito.

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46° ¥ 47° dei Dacreto Supremo N° 69/2004
del Ministerio de Hacienda, para fa provisién de cargas de jefes de Departamentos y equivalentas, a saber:

- Serfuncionaric/a de planta ¢ a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el Estatuto Administrativo. En el caso
de fos funcionarios/as a contrata, requeririn haberse desempefiada en tal calidad, al mengs, durante los 3 afios previos
al concursa, en forma ininterrumpida, exigencia que también serd aplicada a los suplentes {segun Dictamen N° 56,311,
del afio 2014, de la Contraloria General de Iz Repiiblica);

- Estar calificado/a en Lista N 1 de distincion;

—  No estar afecto/a aquellas las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢} v ¢} def inciso segundo del articulo 27° del
Reglamento sobre Concursos, esta es;

i No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aquellos casos sefialados en
los Dictdmenes de [a Contraloria General de la Repiiblica).

i Haber sido objato de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores de
producida la vacante, v,

iii. Haber sido sancionade/a con la medida disciplinaria de multa en los dace meses anteriores de producida la
vacante.

En los casos i) y iii), respectivamente, fas fechas de las vacancias carrespenden a:

o G0bGg . [ FUNCION ADESEMBENAR . 1. FEGHAVACANIE, .
D-01 Blractiva |efe/a grado 6° EUS 01/10/2015 )

5in perjuicia de Jo anterior, los/as postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades previstas en ef
articule 56° del DFL. N°* 1/19.653/2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Qrganica Constitucional de Bases Genarales de la Administracién dal Estadg,
asto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si ¢ por terceros, contrates o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracidn Pithlica, Tampoco podrén hacerlo quienes
tengan litigios pendientes con Ia institucion de gue se trata, 3 menos gue se refieran al efercicio de derechos propios, de su
canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta ef tercer grade de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Iguat prohibicidn regird respecte de los directores, administradores, representantes y sacios titulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuanda ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, o fitigios pendiantes, con 2l erganismo de la Administracicn a cuyo ingreso
se postule.

B) Las personas que tengan la calidad de canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de aflnidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivas del organismo de la administracion
civil del Estado al que postulan, hasta el nive! de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

t) Las personas que se hallen condenadas por erimen o simpie dalito.
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4.2) REQUISITOS ESPECIFICOS

Aquellos requisitos particulares sefialados en el articulo 2° de la Ley N° 19.379/1995, de Plantas de los Gobiernos Regionales,
en lo que respecta a poseer:

PLANTA DE DIRECTIVOS

Titulo Profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro afios de duracidn, en su caso, otorgado por una
universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

el

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos a considerar, detallados previamente, podrdn
acceder a la fase de evaluacién del proceso que se establece en las bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los/as postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.

Ademds, deberd indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondrd la notificacién de los/as postulantes cuya
postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un
correo electronico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o ficha de postulacién y con la capacidad para recibir
informacion.
Para efectos de experiencia profesional, se entenderd a la experiencia adquirida desde la fecha de obtencion del titulo
profesional.

4.3) REQUISITOS DESEABLES

De Titulo Profesional, formacién de Postgrado o Diplomado y experiencia en cargos de jefatura y/o direccion de equipos de
trabajo

Es deseable que los postulantes demuestren los siguientes requisitos:

Cargo lefe/a de Departamento
Departamento Gestion e Inversidn Regional
Cédigo D-01

Titulo Profesional

Ingenieria Civil en Obras Civiles, Constructor Civil, Arquitecto.

Formacion de Postgrado o Diplomado

Gestian Publica, Planificacion Estratégica o Regional, Control de Gestidn, Sistemas de Informacian
Territorial, entre otros.

Experiencia en cargos de jefatura y/o
direccién de equipos de trabajo

Deseable experiencia profesional acreditada de al menos 3 afios, en cargos o areas relacionadas con

el cargo a proveer.

Capacitacién o formacion técnica

complementaria

Conocimiento en desarrollo de estrategias y politicas pablicas.
Conocimientos de planificacion, desarrollo regional, ordenamiento territorial
Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones (SNI).

Conocimiento en Elaboracién Presupuestaria (PROPIR).

Programa de Mejoramiento de la Gestion.

Evaluacion de Proyectos

4.4) PERMANENCIA EN EL CARGO

4.4.1) DEL TERCER NIVEL JERARQUICO JEFE DE DEPARTAMENTO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del Estatuto Administrativo, D.F.L. N° 29/2004 y al articulo 52° del DS N* 69/2004,
Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo, la permanencia en el cargo de jefatura serd por un periodo de 3
anos.

Al término del primer periodo trienal, el Intendente Regional, Ejecutivo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, podra por
una sola vez, previa evaluacion del desempefio del/la funcionario/a, resolver la prorroga de su nombramiento por igual

periodo, o bien llamar a concurso.

Con todo, la permanencia en el cargo sera efectiva, mientras los/as servidores/as se encuentren calificados en Lista N°* 1 de
Distincion.
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El/la funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga, podré volver a concursar o reasumir su cargo
de origen, cuando proceda.

V — ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

5.1) DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Para ser considerado postulante habilitado para el presente Concurso, los interesados deberén completar y presentar los
siguientes antecedentes:

a) Ficha de postulacién, debidamente firmada (Anexo N° 3)

b] Curriculo Vitae resumido, debidamente firmado.(Anexo N° 4)

) Fotocopia simple de certificado de titulo profesional.

d) Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion, diplomados o postgrados y experiencia laboral.

e) Documentacién que certifique calidad de funcionario de planta, suplente o a contrata de alguno de los Ministerios o
Servicios regidos por el Estatuto Administrativo, con especificacion del cargo desempefiado en los tltimos 3 afios,
pudiendo aportar antecedentes adicionales de experiencia laboral.

f)  Documentacién que certifique la calificacion obtenida en el periodo inmediatamente anterior.

g) Certificado en original del Jefe de Recursos Humanos del Servicio donde se encuentre desempefiando funciones,
que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades:

1) No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos.

2} Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses anteriores de
producida la vacante que corresponda, y

3) Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la
vacante que corresponda.

h)  Declaracién Jurada Simple (Anexo N° 6}, que establezca no estar afecto a las inhabilidades contenidas en el articulo
56" del DFL N° 1/19.653 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracién Pablica. Tampoco podran
hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibicion regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o ms, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

La mencionada declaracion Jurada debe estar emitida con fecha igual o posterior a la publicacién del aviso en el Diario
Oficial. La falsedad de esta declaracion, hard incurrir al declarante en las penas del articulo 210° del Codigo Penal.

Los documentos originales presentados en fotocopia simple serén exigidos al ito del nombramiento, previa aceptacidn del cargo.
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La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o la no presentacién de algin anteced gue respalde el
cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto, autométicamente, la postulacién. !

5.2) DISPOSICION DE LAS BASES

Las bases se encontraran disponibles en las paginas Web del SERVICIO CIVIL (http://www.empleospublicos.cl/) y del
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA (www.gorearicayparinacota.cl), oficialmente, a contar dela total tramitacion
de toma de razén de parte de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota, ambas fechas inclusive, entendiendose
plenamente conocidas por todos los postulantes.

Del mismo modo, los postulantes que asi lo prefieran, podran retirar las bases y anexos en formato papel, desde la Oficina de
partes del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, ubicada en Avenida General Veldasquez N° 1775, primer piso de la ciudad
de Arica, en iguales fechas, en el horario general que comprende desde las 08:30 horas hasta las 17:00 horas, a excepcion de
los dias viernes cuyo horario de atencién es hasta las 16:00 horas.

5.3) RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que retnan los requisitos, deberin presentar la totalidad de los
documentos requeridos en el punto 5.1) de DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION de estas bases, y deberan
entregarse por:

~ Sobre cerrado y caratulado “CONCURSO JEFATURA DE DEPARTAMENTO CODIGO D-01, COMITE DE SELECCION DE
CONCURSOS del GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA", enviado a través de correo certificado o
entregado personalmente en la Oficina de Partes del Gobierno Regional, ubicada en Avenida General Velasquez N°
1775, primer piso, Arica.

De forma gréfica, los postulantes podrén guiarse por este ejemplo:

[' CONCURSO TERCER NIVEL JERARQUICO - JEFATURA DE DEPARTAMENTO
i COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS
L GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA i

Las postulaciones seran recibidas en formato papel de lunes a jueves de 08:30 a 17:00 horas, y los dias viernes de 08:30 a
16:00 horas, con un plazo de recepcién desde dela total tramitacion de toma de razén de parte de la Contraloria Regional de
Arica y Parinacota, ambas fechas inclusive.

No seran consideradas dentro del Concurso las postulaciones que lleguen fuera del plazo establecido.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas por carta y que excedan el plazo maximo
de recepcidn de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del
plazo establecido en el aviso de publicacion en el Diario Oficial.

El Comité de Seleccién verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo
levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados, dejando constancia de cualquier situacion relevante
referente al concurso.

Los/as postulantes que presenten algtn tipo de discapacidad que les produzca dificultades en la aplicacién de los instrumentos
de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes que
correspondan, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes en este Concurso. Para el caso de
los postulantes que presenten alguna discapacidad, se adecuaran los instrumentos de seleccion.

Para la debida comprension del contenido de las postulaciones presentadas por los participantes, el Comité de Seleccion, de
comiin acuerdo, podra solicitar a éstos, durante el proceso de evaluacion, aclaraciones, rectificaciones por errores de forma,
con el objeto de clarificar y precisar el correcto sentido y alcance de la postulacion, evitando que alguna sea descalificada por
aspectos formales en su evaluacién y velando siempre por el principio de transparencia del proceso y de igualdad de los
postulantes frente a éste.

Los/as postulantes podran postular a mas de un cargo, los antecedentes que presenten en este proceso concursal, seran

considerados en todas aguellas postulaciones que éste realice, siendo consistente con las selecciones que registren en la Ficha
de Postulacién del Anexo 3 de estas Bases.
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Las consultas respecto del concurso, antes de las etapas de evaluacién establecidas, serdn resueltas por el Departamento de
Administracion y Recursos Humanos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, solo a través del correo electrénico:
seleccionjd2016@gorearicayparinacota.gov.cl

Dichas comunicaciones, para efectos de transparencia, se considerarin publicas, y serdn agregadas a la carpeta de
antecedentes del concurso.

VI - PROCESO DE SELECCION

La evaluacion se llevard a cabo sobre la base de ETAPAS SUCESIVAS, por lo que la puntuacion minima por etapa determinara el
paso a las etapas superiores.

El concurso solo podrd ser declarado desierto o parcialmente desierto a falta de postulantes iddneos, es decir, cuando el
conjunto de los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las presentes bases. Esto se evaluara al término de
cada etapa, pudiéndose declarar parcial o totalmente en cualquiera de ellas. En tal caso se convocard a Concurso Publico de
acuerdo a lo previsto por el articulo 8° del Estatuto Administrativo, para el caso del Tercer Nivel Jerarquico.

Se requerira disponibilidad de los/as postulantes para trasladarse de ciudad o pais hacia la ciudad de Arica en alguna Etapa del
Concurso, por la necesidad de resguardar la igualdad de condiciones entre los candidatos. No obstante lo anterior, y ante la
imposibilidad de desplazarse, se utilizardn los medios tecnoldgicos disponibles a fin de lograr y asegurar la participacin en las
entrevistas pertinentes.

6.1) CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPAS FECHAS/PLAZOS AREA RESPONSABLE
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA

Convocatoria publicada en Diario Oficial
Paginas Web de:

SERVICIO CIVIL Comité de Seleccidn
www.empleospublicos.cl Departamento de Administracién y

Recursos Humanos
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

www.gorearicayparinacota.cl

A contar del dia habil siguiente a la publicacién y hasta Oficina de Partes
Entrega, recepcion y registro de artecedantas el décimo dia habil administrativo siguiente, hasta las Comité de Seleccion
£ 17:00 horas en caso que fuera de lunes a jueves o hasta | Departamento de Administracin ¥
las 16:00 horas si resultara dia viernes. Recursos Humanos

Evaluacién Curricular de Estudios, cursos de formacion | Quince dias habiles administrativos contados desde el

; i S B : Comité de Seleccién
educacional, capacitacion y experiencia laboral (Etapa |y Il}. | cierre de las postulaciones. 8

Dentro de los diez dias hdbiles administrativos

i S e i Comité de Seleccion
siguientes al término de la Evaluacidn curricular.

Evaluacion Psicolaboral (Etapa 1)

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato (Etapa | Dentro de los cinco dias habiles siguientes al término

V). de la Evaluacion Psicolaboral. Comité de Seleccion

Dentro de los cinco dias habiles administrativos
siguientes al término de la Entrevista Final de Comité de Seleccion
Apreciacién Global.

Confeccion de propuesta de candidatos y presentacin a la
autoridad regional.

2 ; ; Dentro de los ocho dias habiles administrativos | Departamento de Administracién y
Notificacidn y cierre del proceso.

siguientes al término Recursos Humanos
Publicacion en www.gorearicayparinacota.cl de némina de | Dentro de los 30 dias corridos de la total tramitacion la Departamento de Administracidn y
nombrados resolucion de nombramiento. Recursos Humanos

Sin perjuicio de lo anterior, el Intendente Regional de Arica y Parinacota podra modificar los plazos sefialados, por razones
fundadas de fuerza mayor.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
www.gorearicayparinacota.cl y al correo electronico informado por los postulantes.

6.2) METODOLOGIA DE SELECCION

Los/as postulantes podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continuacion, una vez superados los requisitos
legales, generales y especificos de admisibilidad referidos previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cudl es el puntaje minimo de aprobacién que
determinara el paso a las etapas superiores.
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La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla siguiente:

PUNTAIE
PUNTAJE PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBPRCTOR TAITERID SUBFACTOR MALIAG APROBACION ETAPA
FACTOR
Posee titulo profesional preferente o afines o similares cen el cargo
i1y postulado segin descripeién de funciones sefialada en el perfil de seleccion 12
Formacion i
3 i y requisitas.
Pr
Otro titule profesional de una carrera de 8 o mas semastres, [
Doctorado y/o magister de acuerdo a las preferencias sefnaladas en el perfil 5
Formacién de de seleccion y requisitos.
Estudios y educacional de Diplamade de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de seleccion 2
cursos de Fd' g ‘do AL
omado
[ Formacion P Estudios o especializaciones en otras dreas, 2 22 12
Ed ionaly
de Capacitacién Posee 5 © mas cursos de capacitacidn en areas relacionadas cen el 3
desempedo del perfil de sel en los Gltimos 5 afios
Capacitacion y Posee 3 a 4 cursos de capacitacion en dreas relacionadas con el desempefio 2
otras actividades del perfil de seleccién en los Gltimos 5 afios
de T > Z
perfeccionamiento Posee l.a 2 :urlsos.d'e capatlt'ac!én &n ar:eas relacionadas con el desempefic 1
del perfil de en |os Gitimos 5 afios
No posee capacitacion 0
Acreditada debi en cargos directivos o de direccién de equipos de 28
trabajo, por 3 afios o mas
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccién de equipos de
Experiencia laboral 2 ¥ <
trabajo, por menos de tres afios, o bien como profesional en drea asociada 23
en drea asociada al : : 5
i 2 al perfil, por un pericdo superior a cinco afios
Experiencia careey d g 28 8
n Exporal CATghE O e Acreditada debid; te coma profesional en drea iada al perfil por un 18 1
yfodedirecciénde | periodo entre 3y 5 afios
equipos
Acreditada debidamente como profesional en area asoclada al perfil por un 10
periodo inferior a tres afios
Como profesional en drea no asociada al perfil 5
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral |o define como plenamente
recomendable para el cargo, 25
E y test de apreciacién Psicolaboral lo define come recomendable
para el cargo. 20
ApFltudes Adecuacion
especificas para .
n aldasempeaio Psicolaboral para el | Entrevista y test de apreciacidn Psicolaboral lo define como recomendable 25 15
| di I Fumeidn eargo, con reserva para el cargo. 15
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como na
recomendable para el cargo. 0
Aptitud y | jirectiva de p ial sobresaliente en base al perfil de 19325
seleccién
Apreciacién Entrevista de . i =S .
It Aptitud v de p comp en base al perfil de
W Glnb§l del ava.luician de laetiin 11218 25 19
candidato aptitudes directivas
Aptitud y conducta directiva de patencial bajo lo esperado en base al perfil 5210
de saleccion
Totales 100 64
El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a corresponde a 64 puntos

Cada uno de los presentes puntajes asociados a cada subfactor es excluyente entre si, obteniendo el/la postulante el mayor
puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse @éstos. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero

en el subfactor.

El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a sera de 64 puntos.
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6.3} ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.3.1) DE LA ETAPA |

Factor “Estudios y Cursos de Formacitn Educacional y de Capacitacion”

En esta etapa se evaluardn, por parta del propio Comité de Seleccién, los siguientes subfactores:

Formacién Profesional: estara constituido por el titulo profesional y evaluard su pertinencia en refacion a los perfilas de

sefeccion definidos.

. . CRITERID: e | puNTaE
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el cargoe postulado segdn descripcidn 12
de funclones sefialada en el perfil de seleceldn y requisitos.
Otro titule profesional de una carrera de B o mds semestres. B

Fermacion de educacignal de postgrado o diplomade: se evaluarin los doctorados, magister yv/o diplomados ACREDITADOS

que tengan relacien con las dreas de desempefo de los perfiles de seleccién definidos.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificardn segin el puntaje indicado en Ia siguiente tabla, considerandose

solamente su categaria mas alta, no siendo estos sumablas.

. e CCRITERIO S  FUNTAIE -
Doctarado y/o magistar relacionade con el perfil de saleccion y requisitos. 7
Diplamada refacionado can el perfil de seleccidn y requisitos. 4
Estudios o especializaciones en otras éreas. 2

Capacitacidn y otras actividades de perfeccionamiente: se evaluaran los cursos de tapacitacidn gue tengan relacidn con las

areas de desempefio de los perfiles de selaccidn,

Se asignara puntaje a los curses de capacitacién que sean debidamente acreditados por los postulantes, con fotocapia simple,
incluyendo: nombre del curso, entidad capacitadora, fecha de realizacion, haras de duracién ¥ participacién en éste, sea en

calidad de aprobado o participanta.

e S GRIERIG. T T T T T PUNTAJE.
Posee 5 0 mas cursos de capacitacién en dreas directamente relacionadas con af desempeilo del 3
perfil de seleccion en fas dltimos 5 afios
Posee 3 a 4 cursos de capacitatidn en dreas directamente refacionadas con el desempefio del parfil 2
de seleccion en tos itimos 5 afios
Posee 1a 2 cursos de capacitacién en dreas directamente relacionadas con el desempefio dal perfi! 1
de saleccion en los dltimes 5 afios

Se considerardn solo los cursos realizados durante los tltimos 5 afios a la fecha de este llamado.

La puntuacién minima de aprobacion de la ETAPA ! serd de 12 puntos sobre 22 puntos totales de lz etapa. En tal sentido, los
postulantes que no alcancen esta puntuacidn minima no podran continuar 2 la siguiente etapa. La evaluacién de la Etapa | se

realizard conforme lo establece el Punto 6.1} Calendarizacion del Proceso, de las presentes Bases,

6.3.2) DE LA ETAPA I

Factor “Experiencia Laboral”

En esta etapa se evaluaran, por parte del propio Camité de Seleccidn, los siguientes subfactores:

Experiencia laboral en drea ssociada al cargo y/o experiencia en cargos de jefatura y/o de direccién de equipos:
comprenderd la evaluacién de la experiencia laboral en el drea de desempefio de los perfiles de seleccion definidos,

Para el cidlculo de este subfactor se aplicard ef siguienta puntaje:

. e LRITERID e e TPUNTAIE
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccién de equipos de trabajo, por 3 afios o 28
mas
Acreditada debldamente en cargos directivas o de direccion de equipos de trahajo, por menos
de tres afios, o bien como profesional en drea asociada al perfil, por un periodo supérior a cinco 23
afios
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Acreditada dehidamente come profesional en drea asociada al perfil par un perfodo entre 3y 5 18
afios

Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al perfil par un periodo infericr & 10
tres afias

Como profesional en érea no asoctada al perfil 5

Los afios de expertencia sg expresardn en nimeros enteros sin decimales. Para ello, en caso que, como resultado del calculo de
los afios de experiencia, se obtenga un ndmerc decimal, y el primer decimal fuese igual ¢ superior a cinco, se subird al entero
siguiente, y si fuese inferior no se considerara,

Para el calculo se considerard hasta la fecha de publicacién en el Diario Oficial de este lamado a Cancurso.

L2 puntuacidn minima de aprobacion de [a ETAPA Il serd da 18 puntos sobre 28 puntos totales de la etapa. En tal sentido, los
postulantes que deberdn obtener fa puntuacién minima para continuar a Iz siguiente etapa.

ta evaluacién de la Etapa | se realizard conforme lo establece ef Punto £.1) Calendarizacién det Proceso, de las presentes
Bases.

6.3.3) DE LA ETAPAlIL

Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcign”

En esta etapa se evaluaran los siguientes subfactores:

Adecuacién Psicolaboral para el cargo: se evaluaran mediante l2 aplicacion de un test de actitudes para el desempafic
potencial de un cargo, sebre 1a hase de los perfiles de seleccion definides, y la realizacidn complementaria de una entrevista
técnica guiada con el objeto de detectar vy ponderar el patenciat de las competencias asociadas a cada perfilt de seleccion.

Dicha evaluacién sera realizada por una Consultora especializada.

producto de dicha evaluacién, los candidatos seran clasificados en alguna de las siguientes categorias:

] CRITERID ] ) ] PLUNTAE
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define coma plenamente recomendable para el 25
cargo.
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como recomendable para el cargo. 20
Entrevista v test de apreciacion Psicolaborai lo defing coma recomendakle con reserva para el 15
cargo.
Entrevlista y tast de apreciacién Psicalaboral fo define como no recomendabla para el cargo. 0

La puntuacion minima de aprobacién de la ETAPA HI sera de 15 puntas sohre 25 puntos totales de la etapa. En tai sentido, tos
postulantes que no alcancen gsta purtuacién minima no podrdn continuar a la siguiente etapa.

Lz evaluacién de 1a Etapa W se realizard conforme o establece et Punto 6.1) Calendarizacién del! Proceso, de las presentes

Bases, en lz ciudad de Arica, Regidn de Arica y Parinacota por parte de 'a consultora especializada y se informara
oportunaimenta via correo electrénico el lugar y horario.

£.3.4) DE LA ETAPA IV

Factor “Apreciacidn globai del candidato™

En esta etapa se evaluar el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacion de aptitudes directivas: consistivd en la realizacion de una entravisia te apreciacién global de los
candidatos/as, efectuada por el Comité de Seleccidn del Gobierno Regional de Arica v Parinacota, focalizada en aguellos/as

postulantes que hayan superado, individualmente, cada una de las etapas amteriores con sus respectivos puntajes de
aprobacidn.
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En esta entrevista de apreciacién global de ios/as candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades, conocimientos y
rasgos de competitividad, de acuerde a fos perfiles de seleccidn sefialados, con referencia directa a la evidencia de aptiudesy
capacidades directivas relacionadas con los tépicos safialados en la siguiente tabla.

LAl ... TOPICOS AEVALUAR/PONDERACION. . | SOBRESALIENTE | NORMAL | BAJO
1 | Comunicar efectivamente

Es el potencial gue posee ef candidato para escuchar, entender vy 5 3 1
valorar empaticamente informacién, ideas y opiniones comunicadas,
siendo  capaz de retroalimentar  asertivamente el procasg
comunicative,

2 { Flexibilidad
Es el potencial que posse el randidato para, con mente abierta, 5 2 1
reconocer ¥ adaptarse a los cambios gue se generan en el entorng
dando solucianes oportunas a tacticas fallidas, sin perder el rumbo de
lo originaimente establecido.
3 | Tomar decisionas
Es ef potencial que posee el candidato para diagnosticar una situacidn 5 2 1
especifica, la identificacion del propdsite de la decisian, la priorizacion
de alternativas, la evaluacidn del objetivo v sus consecuencias y ef
discernimiento de la solucidn efectiva a un problema.
4 | Motivar equipos
Es ¢l potencial que posee el candidato parz que su grupe de 5 2 i
colaberadores prienten todos sus esfuerzos hacia la consecucion de
objetivas,

5 | Pensar éticamente

Es el potencial que posee el candidato para valorar los eventos
internos y externos de la organizacion hasindose en los valores s 2 1
personaies y morales, con una mentafidad limpia, transparente,
honesta, basada en ta aquidad, el cumplimiento de normas vy &
responsabilidad social,

Cada uno de los integrantes de la Comisién que participe en las entrevistas, calificard a cada postulante entrevistado con un
puntaje de 5, 2 o 1 por cada tépico a evaluar. Se promediara fa sumatoria de los puntos obtenidos por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, segtin la siguiente formula

Puntaje postulante “n”; Sumatoria de Puntajes pestulante “n”

N° de evaluadores

El puntaje obtenido de fa formula anterior deberd aproximarse a la unidad siguiente si el resultade considera primer decimal
igual o mayor a 5. De la entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas derivardn ios siguientes puntajas:

e . . CRITERID .~ e T PUNTAIE
Aptitud v cenducta directiva de potencial sobresaliente en base al perfil de seleccidn 19a 25
Aptitud v conducta directiva de potencial competente en base al perfil de saleccion 11al8
Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo esperado en base al parfil de seleccion Sall

La puntuacion mintma de la Etapa IV serd de 19 puntos sobre 25 puntos totales de la etapa. En tal sentito, los postulantes que
no alcancen esta puntuacién minima no pedrdn continuar hacia !a fase final del certarnen.

La evaluacidn de la Etapa IV se realizard conforme fo establece ef Punto 6.1} Calendarizacion del Procese, de las presentes
Bases.

VH — ACTAS DFL COMITE DE SELECCION

Et Comité de Seleccidn del Gobierno Regional de Arica v Parinacota, desde su constitucidn hasta el cierre del concurso, debers
levantar acta de cada una de sus sesiones, en ias que se dejard constancia de sus acuerdos.
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Las actas deberan contener ka informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar ef cumplimiento
cabal de las bases y [a pertinencia, en cuanto a su refacién con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracidn, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

VIH — PUNTAJE DBE POSTULANTE IDONEO/A

£l puntaje final de cada postulante carresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una de tas etapas del proceso.

Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, ademas, los puntajes
minimos que cada etapa reguiere.

Para ser considerado postulante idoneo elfla candidata/a deberd reunir un puntaje igual o superior a 64 puntos, derivado de
las atapas sucesivas establecidas:

ETAPAS DENOMINACIGN PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DE LA ETAPA
1 Estudios y curses de formacidn edutacional y de capacitacion 12
[] Experiencia labaral i8
1L} Aptitudes especificas para el desempenio de |a funcion 15
v Entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas 19
TOTAL 64

El/la postulante que no redna los puntajes anteriormente descritos, sucesivamente, serd excluido del concurso.
El concurso debera ser declarado desierto par falta de postulantes idoneos, s decir, que no alcancen el puntaje minimo

definido. En tal caso, se convecard a concurse plblico de acuerdo a lo previsto por el articulo 8° del Estetuto Administrativo
{DFL N” 29/2004).

IX ~PROPUESTA DE NOMINA, SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO

Como resultado del concurso, et Comité de Selecridn confeccionard y propondré al Intendente Regional de Arica y Parinacota
Ios nombres de a lo menos 3 [tres), pero no mas de 5 {cinco), con los candidatos de planta del Gobierno Regional de Arica y
Parinaccta, que hubieran obtenido los mds altos puntajes.

En el evento que no haya un nimere suficiente de candidatos/as de planta idoneos para conformar una terna, ésta se
complementars con los/as contratados/as y con aquelios/as postulantes pertenecientes a otras entidades piblicas, en orden
decreciente segdn el puntaje obtenido,

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desernpate sera:

—  Primero el mayor puntaje chtenido en |a Etapa H;

- Segundo el mayor puntaje obtenido en 1a Etapa IV; v,

—  Tercero el mayor puntaje obtenido en la Etapa L

La terna, cuaterna o quing, en su caso, serd propuesta por ef Comité de Seleccidn at Intendente Regional de Arica y Parinacota,
Ejecutivo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a cbjeto que seieccione a UNA (1) de las personas propuestas, por cada
cargo en proceso de concurso.

La provisién de los cargos se efectuard solo considerando el mérito y s idoneidad de los postulantes, velando para estos

efectos, por el conjunte de directrices impartidas en el Cddigo de Buenas Practicas Labarales.

¥ — NOTIFICACKON ¥ CIERRE DEL PROCESQ

Una vez efectuada la seleccién correspondiente, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, notificard personaimente o por
carta certificada al postulante seleccionado por cada perfil concursada.

La notificacion por carta certificada se practicard, a la direccidn consultada via correo electronico, y se entencera practicada al
tercer dia de expedida la carta.
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Una vez practicada la notificacidn, el/a postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo
maximo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, aportando la documentacion original solicitada en estas bases.

Si asi no lo hiciere, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, Jefe Superior del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo correspondiente, cuyo nombramiento en
titularidad regira a contar desde la fecha cuando la respectiva resolucién quede totalmente tramitada por la Contraloria
General de la Republica, Regional de Arica y Parinacota.

Finalmente, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, resuelto el nombramiento, proceders a publicar en la pagina web del
Gobierno Regional, la némina de personas nombradas en los respectivos cargos del presente llamado a concurso.

El concurso se resolvera conforme lo establece el Punto 6.1) Calendarizacién del Proceso, de las presentes Bases.

Xl — ENTREGA DE RESULTADOS

Asimismo, el Intendente Regional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a través del Departamento de Administracion %
Recursos Humanos, comunicard a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion,
difundiendo sus resultados via correo electrénico y publicando sus antecedentes en la pagina Web del Servicio

(www.gorearicayparinacota.cl).

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota, ademas, pondra en conocimiento de la Direccién Nacional del Servicio Civil, de los
asuntos relativos al proceso general y resultados de este Concurso.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Repliblica, en los términos que establece el articulo 160° del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834,
fijado por el D.F.L. N* 29, del 16 de junio de 2004.

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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ARICA Y PARINACOTA

ANEXON° 1

ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota estd sujeto al siguiente marco normativo:

Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado

Ley N2 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracién Regional, texto refundido, coordinado
y sistematizado fijado por DFL N2 1-19.175, de 2006 del Ministerio del Interior.

Ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, texto refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N2 29, de
2004 del Ministerio de Hacienda

Ley N2 19.653 de 1999, de Probidad Administrativa

Ley N2 19.882 de 2003, sobre Nuevo Trato Laboral

Ley N2 19.379 de 1995, Fija Plantas de Personal de los Gobiernos Regionales

Decreto N2 69 de 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo

Instructivo Presidencial N¢ 2 de fecha 15.06.2006 y N°1 de fecha 26.01.2015, Cédigo de Buenas Précticas
Laborales en la Administracion Central del Estado.

Ley No. 20.175 de 2007, Crea la XV Regi6n de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Regidn de
Tarapaca.

ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Ley N¢ 19.175, Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional y Ley No. 20.175 que Crea la
XV Regidn de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Regién de Tarapaca

a) Naturaleza y Objetivos del Gobierno Regional:
Articulo 13¢: La administracién superior de cada regidn del pais estard radicada en un gobierno regional,

que tendrd por objeto el desarrollo social, cultural y econémico de ella. Para el ejercicio de
sus funciones los gobiernos regionales gozaran de personalidad juridica de derecho publico,
tendran patrimonio propio y estardn investidos de las atribuciones que les confiere la ley.

Articulo 142; En la administracién interna de las regiones, los gobiernos regionales deberdn observar como

principio basico, el desarrollo arménico y equitativo de sus territorios, en aspectos de
desarrollo econémico, social y cultural.

Articulo 159: Los gobiernos regionales tendrdn su sede en la ciudad capital de la respectiva regién, sin

perjuicio de que puedan ejercer sus funciones transitoriamente en otras localidades de la
region.

b) Funciones y Atribuciones del Gobierno Regional:
Articulo 16: Seran funciones generales del gobierno regional:

Elaborar y aprobar las politicas, planes y programas de desarrollo de la region, asi como su
proyecto de presupuesto, los que deberd ajustarse a la politica nacional de desarrollo y al
presupuesto de la Nacién. Para efectos de asegurar la congruencia entre las politicas y planes
nacionales y regionales, el Ministerio de Planificacién y Cooperacién asistira técnicamente a
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cada gobierno regional en la elaboracion de los correspondientes instrumentos, emitiendo, a
salicitud del goblerno regional, los informes pertinentes;

Resclver la inversion de los recursos que a ia regién correspondan en fa distribucién cel
Fondo Nacional de Desarrollc Regional y de aguellos que procedan de acuerdo al articulo
septuagésimo cuarte de Ja ley N2 19.175, en conformidad con la normativa aplicable;

Decidir I destinacién a proyecios especificos de 105 recursos de los programas de inversion
sectorial de asignacién regional, que contemple anualmente 1z Ley de Presupuestos de fa
MNacion;

Dictar normas de caracter generat para regular las materias de su competencia, con sujecion
a las disposiciones legales y a los decretos supremos reglamentarios, las gue estardn sujetas
al trémite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Repiblica y se
publicaran en el Diario Oficial;

Asesorar a Jas municipatidades, cuando éstas [o soliciten, especiaimente en Ja formulacion de
sus planes y programas de desarrollo;

Adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emergencia o catastrofe, en
conformidad a 1a ley, y desarrollar programas de prevencion y proteccin ante situaciones de
desastre, sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades nacionales competentes;
Participar en acciones de cooperacién internacicnal en la region, dentro de los marcos
establecidos por los tratados y convenios que el Gobierno de Chile cefebre al efecto y en
canformidad a los procedimientos regulados en la legislacion respectiva;

Ejercer las competencias que le sean transferidas de conformidad con fo dispuesto en el
articulo sexagésimo séptimo de la Ley N2 19.175;

Mantener relacién permanente con el gobierno nacional y sus distinfos organismos, a fin de
armonizar el ejercicio de sus respectivas funciones, y

Construir, reponer, conservar y administrar en tas dreas urbanas las obras de pavimentacion
de aceras y calzadas, con cargo a los fondos que af efecto le asigne la Ley de Presupuestos.
Para el cumplimiento de esta funcidn, el gobierno regional podré celebrar convenios can tas
municipalidades y con otros organismos del Estado, a fin de contar con el respaldo técnico
necesario.
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ANEXO 2
GESTION ESTRATEGICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

La gestion estratégica institucional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en el contexto de la
planificacién, el desarrollo regional y la inversién publica focalizada, ha definido las siguientes orientaciones en
cuanto a la visién, misién y objetivos estratégicos organizacionales:

' Mision del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Liderar la Regién hacia un desarrollo integral, sustentable y con equidad, para contribuir al bienestar de su gente,
mediante la formulacién e implementacién de politicas e instrumentos de planificacion, la gestién coordinada de los

i % g - . ¥ i .

| recursos e inversion publica y la articulacién con el sector privado.

| Vision del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Ser reconocidos por la comunidad como el Servicio Publico lider del desarrollo integral de la Regidn de Arica y
Parinacota, comprometido con sus necesidades e intereses.

Valores

e  Compromiso: Como institucién expresamos nuestra lealtad y profundo compromiso con la comunidad de la
region de Arica y Parinacota, esforzdndonos dia a dia en entregar un servicio cercano y de calidad.

®  Responsabilidad: Nuestro esfuerzo permanente es liderar la Regién hacia el desarrollo, cumpliendo nuestros
compromisos y mandatos emanados desde la comunidad regional.

e  Probidad y Transparencia: En el Gobierno Regional de Arica Parinacota nos caracterizamos por actuar con
rectitud y apego a las normas que nos rigen, exponiendo de cara a la ciudadania nuestras acciones.

Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Planificar el desarrollo regional, a través de la aplicacién de diferentes instrumentos de planificacién para
favorecer el crecimiento econémico y social.

Administrar eficientemente la cartera de inversion del FNDR, gestionando y controlando la ejecucién
2 | presupuestaria de acuerdo a la inversion priorizada y programada, para el logro del desarrollo sustentable de la
region.

Posicionar a la regién como un polo de desarrollo econédmico y social, promoviendo y apoyando la
3 |internacionalizacion e integracion regional con los paises que posean intereses comunes o afines; realizando
acciones de promocion y coordinacién entre instituciones ptiblicos y privadas.
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CONCURSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL
JEFE DE DEPARTAMENTO — DIRECTIVO DE CARRERA
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N° 3

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

Correo electrénico autorizado por el postulante o la postulante para el presente concurso.

@
Teléfono mavil Teléfono fijo Otros teléfonos de contacto
+569 +582
IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Calidad Juridica
Grado ES Cédigo de Postulacién P{O;:’:(;O
PLANTA EN PROMOCION :

DIRECTIVO JEFE DEPTO.

6

D-01

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las bases del presente proceso de seleccidn

del concurso de promocién al que postulo, a las que, me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio Nacional.

Fecha:.

FIRMA
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CONCURSQ DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFE DE DEPARTAMENTO
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°a
CURRICULO VITAE RESUMIDO

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE G LA POSTULANTE

__ApeMidoPatemo’ . . [ 7 T ApeliidoMatemo . .

Teléfonomovit . b T Tetonefje

_ Correo glectrénics auitoiizado para el présente concurso,
@

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

e Grad €S | Cédigo dePostilacin. | . oy
PLANTAENFROMOCION.. [ L oo iNel
DIRECTIVO JEFE DE DEPTO, &° T pol '

Galidid udidica - -

1)TITULOS PROFESIONAL{ES) Y/O GRADOS

|TIUED PROEESIONAL .

INGRESOQ {mm/aaaa) EGRESD (mmy/anaa)

FECHA DE TITULACION {dd/mm/aaaa)

Duracidn de fa Carrera {indicar en nimero de semestres o afios)

2JANTECEDENTES ACADEMICOS'

NOMERE DE ESPECIALIZACION, PIPLOMADOS O FOSTGRADOS / OFROS

DESDE {mm/aaaa) HASTA {mm/aaaa)

FECHA DE TITULACION {dd/mm/aaaa}

FITULO O GRADO

'NOMBRE DE ESPECIALIZACION, DIFLOMADQS O POSTGRADOS / OTROS. . .«

DESBE {mm/aaaa) HASTA {mm/aaaa)

FECHA DE TITULACION {dd/mm/aaaa)

TITULO O GRADO

1lIndicar 580 aquellas ean certifitados académisos debldamente screditados; ias demds no serdn panderades ml considerados.
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3) CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

thsns:cﬁﬁsb OE camcrrméﬁmEnégt;?on.ﬁﬁrsu'm _ i “.,b?ﬁﬁ;@} F @0?:15{\:?#(;&1 i _w-Hom
4) CARGO EN DESARROLLO
CARGO
INSTSTUCION
DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPENOQ DESDE HASTA DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaaa) | {ddfmm/aaaa) {mm/aaaa)

FUNCLIINES PRINCIPALES
{descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

2|ndicar ssla aquellas cursos de capasitacidn y/o perfecricnamento con certificadng aereditables,
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5] TRAYECTORIA LABORAL

Ademads del anterior, indique su desempefio profesional en la Administracién Central del Estado u
otros.

| CARGO.

INSTITUCION

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPENG DESDE HASTA DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaza) | (dd/mm/aaza) {mm/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES
{descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO
INSTITUCION
DEPARTAMENTQ, UNIDAD O AREA DE DESEMPERO DESDE HASTA DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaaa) | {dd/mm/zaaa) {mm/aaaa)
FUNCIONES PRINCIPALES
{descripcion general de funciones realizadas y principales logros)
GARGO
INSTITUCION
DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERIC DESDE HASTA DURACION EN CARGD
{dd/mm/aaaz} | {dd/mm/aaaa) {mm/zaaaa)
FLHINCIONES PRINCIPALES

{descripeidn general de funciones realizadas v principales logros)
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CARGO

INSTITUCION

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERC

DURACI3N EN CARGQ
{mm/aaaa)

HASTA
{dd/mm/aaaa)

DESDE
{dd/mm/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES

{descripeion general de funciones realizadas y principates logros)

6) DECLARACION

£n i calidad de postulante declaro NG ESTAR AFECTO a las
inhabilidades establecidas an el articido 457 del Decreto
Suprema N° 69/2004, referidas a:

Declarg bajo juramento stimple, lo siguiente:

a) De no haber sido calificade an Lista N° 1, en el
periodo inmediatamente anterior.

b} De no haber side calificado durante 2 periodos
Consecutivas.

¢} De haber sido objeto de medida disciplinaria de
censura, mas de una vez, en los 12 meses
anteriores de producida la vacante a la gue
postulo, ¥

d) De  haber sido sancionade con la  medida
disciplinaria de muita en los 12 meses anteriores
de producida la vacante a la que postulo.

a) Tener salud compatible con el cargo o cargos a los que
postulo (Articulo 12°, letra ¢} del Estatuto Administrative).

b} No haber cesada en cargo publicc como consecuencia de
haher obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, en los dltimos 5 afos {Articule 12°, letra e} del
Estatuto Administrativo).

¢} No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o
cargos publicos, no hallarme condenado/a por crtmen o
simple delito (Articulo  12°, letra fy del Estatuto
Administrativo).

d) Que toda la informacién entregada por mi persona en la
presente postulacién concursal se ajusta a la verdad y es
completamente fidedigna.

Fecha:.

FIRMA
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CONCURSQO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFE D BEPARTAMENTO
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°5
FICHA DE ADMISIBILIDAD

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

ApelidoPaterns 0 .0 ) - T T Apdiide Matedno,

Teldforiomavit, .~ ~ 0 [ T T elifono fije

. Torfecelectidnivo dutdrizado para él presenteconcivso. -

@

IDENTIFICACION DEL (LOS} CARGO{S) A QUE POSTULA

-Calidad Jurfdica -

g Postulacion |

- PLANTA EN PROMOCION .~ | o : -
DIRECTIVO JEFE DE DEPTO. 6" 0-01

ANTECEDENTES OBLIGATQORIOS

L .. . DOGUMENTOS . o bagNe T OBSERVACIONES. .
Ficha de postulacién, dehidamente firmada [Anexa N* 3)

Curriculo Prafesional resumida, debidamente firmado. {Anexo N° 4)

Fotocopla sitnple de certificado de titulo profesionat.

Fatocopia simple de certificados gue acrediten capacitacién, diplomados o

postgradps y experiencia laboral.

Documentacldn que certifique calidad de funcionario de planta, suplente o a

rontrata de alguno de los Ministerios o Servicios regides por el Estatuto

Administrativo.

Documentacion gque certifigue la calificacion obtenida en el periodo

inmediatamente anterior,

Certificado original del Jefe de Recursos Humanos del Servicio donde se

encuentre desempefiando funciones, que acredite no estar afectos a las

inhabilidades indicadas en letra g} del punto 5.1) Documentos Requeridos

para la Postulacitn.

Dreclaracion Jurada Simpie {Angxo N* &),

Evatuador 1 Evaluador 2 Evajuador 3 Evaluador 4
{Prasidente)
Evaluador 6
|
Evaluador 5 Jefa RR.HH.
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CONCURSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
JEFE DE DEPARTAMENTO
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°6

Yo,

DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N°

Declare bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el articulo 56° de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, referidas a:

V.

Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos ¢ cauciones ascendientes a 200 UTM. o mds,
con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, 2 menas que se refieran al
gjercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parlentes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Sar director, administrador, representante o socio titular def 10% o mas de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM. o mds, o
litigios pendientas con e! Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

Ser cényuge, hijo, adoptade o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Gobierno Regiona! de Arica y Parinacota

hasta ¢l nivel de lefe de Departamento inclusive.

Estar condenado por crimen a simple delito.

Emitc la presente declaracién jurada simple en cumplimiento con lo sefiatado en el articulo 56° del D.F.L. N°
1/19.653 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y
sisternatizado de la Ley antes citada.

Fecha:

FIRMA
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CONCURSO DIRECTIVO DE TERCER NIVEL JERARQUICO

JEFE DE DEPARTAMENTO

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°7

FICHA DE EVALUACION

(Ejemplo mediante copia de plantilla Excel)

PUNTAIE PUNTAJE SUBTOTAL APRUEBA
PUNTAIE PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR MF:::: APROBACION ETAPA OBTENIDD SUBFACTOR
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el
cargo postulado segin descripeién de funciones sefialada en el 12
Formacién profesional | perfil de seleccidn y r s
Otro titulo profesional de una carrera de B o mas semestres. 6
D do yfo It de do a las preferencias
ot i pei o 7
Formacién de en el perfil de YT
educacional de Diplomado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil 4
Estudios y postgrado o de seleccidn y requisitos.
curses de diplomade
1 Formacién P Estudios o especializaciones en otras dreas, 2 22 12
Edé.l:acl?nal. "' de Posee 5 o mas cursos de capacitacién en dreas relacionadas 3
apacitecion con el d fic del perfil de selaceién en los Gltimos 5 afios
Capacitacién y Pns‘ee 3a ﬂ‘cursas de capa:ltaclﬁn en a’rea_s _relacicnadas con 3
otras actividag el del perfil de seleccién en los Ultimos 5 afios
de Posee menos de 2 cursos de capacitacién en dreas
perfeccionamiento relacionadas con el d pefio del perfil de seleccién en los 1
liltimos 5 afios
No posee capacitacidn [1]
Acreditada debid, en cargos directivos o de direccién de 2
equipos de trabajo, por 3 afios o mis
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccidn de
Experiencia laboralen | equipos de trabajo, por menos de tres afios, o bien como 3
drea asoclada al cargo | profesional en drea asociada al perfil, por un periode superiar
; y/o experiencia en a cinco afios
n Expe:e el cargos de Jefatura y/o 28 18
Laboral el de Acreditada debid como profesional en drea asociada al 18
equipos perfil por un periodo entre 3y 5 afios
Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al
= 10
perfil por un periodo inferior a tres afios
Como profesional en drea no asociada al perfil 5
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como
plenamente recomendable para el cargo. 25
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como
recomendable para el cargo, 20
o
espez:\‘l“ltclie;ara Adecapclon
m &l desempefio Psicolaboral para el Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como 25 15
de la funcidn Fargo: recomendable con reserva para el cargo. 15
Entrevista y test de apreciacidn Psicolaberal lo define como ne
recomendable para el cargo, 0
Aptitud y | | de ial sobresaliente en
L 19225
base al perfil de seleccién <
Apreciacion Entrevista de Aptitud 9 e T 1t
pitud y directiva de f P en base ;
w Global del l\rnl‘ua:ifn de al perfil de selaccidn 11a18 25 19
candidato g
Aptitud y cond directiva de potencial bajo lo esperado en 5210
base al perfil de seleccion :
PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO 100 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 64 TASA MINIMA DE APROBACION 64%
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