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AR A Y DARIHAT T TA

CONCURSOC DIRECTIVO DE CARRERA

Gobierno Regional de Arica y Parinacota

1 - IDENTIFICACION DEL CONCURSC

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota reguiere proveer et siguiente cargo de Directivo de Carrera de este Servicio:

- 1 Directivo de Carrera, Grado 9° EUR,

Et concurso para proveer diche carga Directivo de Carrera, se ajusta a la normativa establecida en el BLF.L. N* 29/2005, gue fija
el texto refundido, coordinade v sistematizado de fa Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y en ef Decreto N° 69/2004
det Ministerio de Hacienda, que aprobé Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

11 - IDENTIFHCACION DE LA VACANTE

Para el presente concurso, se establecen las siguientes vacantes de cargos en el Gobiernc Regional de Arica y Parinacota:

N° VACANTES

GRADDEUS

FURCION A DESEMPERAR FECHA VACANTE

01

o

01/01/2012

Directive de carrera segan perfil de carga

Dichos carges vacantes, se identifican, para afectos concursales, de la siguiente forma:

Cargo Directivo de Carrera
Unldad Auditaria Interna
Cédign DC-01

N° de Vacantes 1

Grado EUS 9*

Planta f Estamento

Directiva de Carrera

Renta Bruta

Sueldo bruto mensuat de § 1.B48.488 ademas de asignacidn de modernizacion cantenida en l2 Ley N°
19.553, de cancelacidn trimestral.

D dencia directz

tntendente Regional

P

Unidad de Desempefio

Jefaturas de Divisidn
lefaturas de Departamentos
Unidades de Departamentos

Sede del Cargn

Arlea
Repion de Arica y Parinacota

HI — PERFILES DE CARGOS PARA SELECCIGON

3.1) Objetivas del Cargo Concursables

Cargo Encargado/a de Unidad
Unidad Auditoria Interna
Cadigo DE£-01

Objetivo dal Cargo

Es responsabilidad del suditor interno del Servicio, verificar el cumplimiento del Control Interns al interior de
la Orgamizacién, verificar el apego 2 las normas, politices e instrucciones destinadas a asegurar ta
razonabilidad de la gestidn administrativa, asi como también, asesorar gl desarrollo, implementactdn v
mejaras al sistema de Gestion de Riesga y de Calidad del Servido, agregando valor a Ja prganizacitn,
promoviendo el cumplimiento de normas sobre probidad administeativa y asegurando el uso eficaz de los
recursos pablicos, mediante la generacion y el fortalecimiento de una estrategia de prevencién y
mejoramiento continuo que permita contar con comrofes efectivos que mitiguen los riesgas asociados a la
gestioén.
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3.2) Principales funciones del cargo Concursables

Cargo Directivo de Carrera

Unldad Auditoria Interna

Cédigo 0C-01 ) . ]

Funciones det cargt «  Apoyar al Intendente Regional en sus esfuerzos para promever el mejoramiento de la gestidn.

* Evaluar a través de suditorias operativas y de gestidn el funcionamiento de! Control iInterno
institucional, comprobande et manefo eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros del
Servicio, sugerir recomendaciones efectivas de mejoramianto.

= Examinar el cumplimiento de los objetivos y politicas que han sido aprobados, como también ef fogro de
las metas de corto, mediano v largo plazo, establecidas en el proceso de planificacldn estratégica

+  Promover la coherencia de la politica institucional y actividades de ta unidad de Auditoria Interna del
Servicio, con aquellas emanadas de fa autoridad Presidencial, [as orlentactones dadas por el Consejo de
Auditorfa Interna General de Goblerno y respecto de ta accion de otros organismos de Estado.

e Elaborarinformes de auditoria especialas para el Jefe de Servicte en los que se alerte sobre anomalias
graves o posibles infracciones legales que requieran urgente accidn o rectificacin.

+  Efectuar ef seguimiento de las medidas preventivas y correctivas, emanadas de Ios informes de
auditaria, aprobadas por lz autoridad.

*  Participar en el Comité de Acditoria Ministerial /o Reglonal a través del lefe de dicha Unidad o 5u
representante.

»  Asegurar la lmplementacidn de los compromisos de seguimiento frente a tos hallazgos ¥
recomendaciones de guditorias.

+  Responder a las instrucciones especificas que sobre la materia ha impartido 5.E. el Presidente de la
Repuhfica, a la administracion ylas especificaciones v orientaciones técnicas emanadas del Consejo de
Auditoria Interna General de Gobierne.

»  Establecer una cultura de mefora continua y productividad, en tados 1os procesos de Auditoria Interna,

*  Otorgar permangnte y oportunc Aseguramiento al procesa de Gesticn de Riesgo v de Calidad de la
Institucidn, segin as directrices entregadas par ef Consejo de Auditorfa Interna General de Gobierno.

*  Propleiar y promover programas de prevencion v de probidad administrativa.

+  Encargada del Programa Mejoramiento de Gestion del Sistema de Auditorfa.

3.3) Competencias del cargo Concursables

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

N | Monbre de la Competencia Definlgién Ingdlcatior
1 Probldad ¥ parencia Capacidad de actuar con esmere, cortesla, dadicacion, eficiencia, | b Propowiena  esperiencia o  iiderazge
téshico  siends  considerads  comae

transparensia y probidad raspecte de todas v cada una de las
actuaclanes que le corresponda asumir, enfrentar y desarralfar
en el contexto de las tareas que impulse en |3 organizacidn, b
frente a sus supariores, pares yfo subardinados, moestrandz una
actitud de respeto permanente hacla las normas estatutarias qua r
tigen al munde publico, apegado estrictamante af principlo de
prabided administrtiva, con una condugta moral intachable y d
una entrega honasta v laal al 4 fig de sus funei ¥
observando una conducta socfal acorde a la dignidad de su
irvestldura de saevidor piklice.

Capacidad para actuar con sensibifldad ante las nocssidades de )]

Auteridad y referente en matesias de ia
ialidad #lintertor de la izadid
Participa  organizecionalmante
especlaiisia kn emas esperifices.
Ofreca su exporlensa v fonodmientas
pera reseheer prebiomas de otras unldades
organtzacionales.
Es capaz de realizar actpalitatrones y
medificaiones al conoimignie det drea 3
Parlir the sU propia expetiencia.

ceme

Prey.

2 Orientacidn ai diente fenda o "
técnice slends  conslderado come

un ellente yio wn conjunto de clientes, externes o [ntarnas, cuyos
requerimientos puedan ser actuales o futures, representdndose

awtorldad y referenta am mater|as de 1y
especlatldad-al Interlar de 14 organizacisn.

proactivamanta diversos escenarfos de respuesta. Implica una b) Partlcipa  orgamacionaimentc  como
voracitn permanente de sarvicio al cllenta intarno y axterns, al etpecialista en temas ecpecficas.
comprander adecuadfamente su: demandas v el gemarar | c) Offece 2o ewperlentda v conodmlentos
snlutianas afectives a sus necesidades. para racolver problemas de oiras enidades
organizadonales,
db E5 <apaz de resllzar actuatiraciones y
modificaciones al conodmiento del Srea 2
partic de su propla experlentla,
3 Cofaboracién y tebajo en | Capacidad para colaborar con los demds, formar parte de un [ 3) Partidpa  erganizadenaments  tomo
equipoe grupo y trabajar can atras dreas de la organizacion con al especialista en terr_‘iﬁgsneuﬁcos. B
rapasita de aleanzar, e iunto. la estratesia o izacional L) Dleece su superientic ¥ conodmipntos
arap SI o de "_ NEar, &n conjunio, la o TEARIZACIONAl, pasa rasalyer problemes de otras vnidadas
subordinar los intereses parsonales a los ohjetivos grupales. organlzacionsies.
Implica tener expectativas positivas respecto de dos demis,
camprender a |os otras, ¥ generar y mantener un buen clima de
trakajo,
4 Compramisy =] los Capacidad pam sentir coms propios los objatives de Ia a] P perienda o Hdarazg
ohjetivos de |3 organizaclén | organizacién y cumplic con las  obMgaclones persanales, técnles  sleadn  candiderade  coma
P I P b c Idad a autotidad ¥ referente an matarlas de |2
: ¥ orgar apacldad para apoyar e iaticad al Interlos de 12 or !
instrumentar declsiongs consustanchade por completo con el | g Parllcipe  orgamizationaimente  coma
logro de objetives comunes, y prevanlt y superer obstaculos que aspecialista v temat wspeeificos,
interfieran can el fogro de lns abjetivas Institucionales. ©f Ufrece s experigncia y conzdmlentos
para resobver problemas de etras unidades
organizackang s,
df Es capaz de realizar actusllzacienss y

medificaziones ol conocimlesto del drea 2
parti de ou propia i
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5 Campranise con la cafidad Capacldad para actuar con veleeidad v sentido de urgencia v a) Prog : W o bderarg
de trabajo tomar deesiones para aleanzar |ps obistivas organizacianales, o techica  siends  conuderads  como
. N N A Juloridad y refarente en materins de fa
del drea, o bien los propios dal puesto de trabajo, y obtener, especiatidad 11 irtenos de ta crganitacen.
ademds, a'tos niveles de desempefio. Capacidad para 4] Es capsz de realizar actuslizationes y
administrar procoses y politicas organizacionales a fin de facilitar medificaciones a1 conscmlento del drez 3
la eor l&6n de los resultad esperadas. lmglica un perbr de su propa experiencis,
compromita constante por mantenerse actualizado en Jas temas
de su especletidad y aportsr selusisnes para altanzar las
estand de caliad adecuacos,
H Manejo de tecnoicgias dels | Opsrar las herramientas tecnoldgicas y de  comunicacidn 2) Desarrella la competesds en un nivel
informacién y comanicacion | requeridas para el desempedio de sus funciones. Implica el intermedio.
mterds por conocer y utikzar de modo regular y aficiente los b) Aplica eficientemente alpuncs aspectos
pregramag, apliicaclones de productividad personsl de altn usa y esperificos e |3 materia en forma
sistemas especificas utiwades por |z institucién o drea funcional. aposng y eficaz.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
N® Nambre de la Competentia Definicidn ingtcad:
1 Vigidn estratégics Capacidad para itiparse vy comp d [os i del a) Prepens lineas de anflisls respecto del
entorno, v establecer su impacte a cortn, mediana y largo plaze quehacer orgafatacianal y su re'acisn con
. : i i el enioska superisr, a objele do asggurar
en la nrganizacién, can el propdsito de optimizar las fortalezas, wna indlusicn permanente de resuladas
actuar sebre fas debilidades y apr tas epartursdades del técnicos, estratéglens, operatives y de
contesto. |mpita la capacidad para visualizar y conducie la gestion, que se puedan vincular a digtintos
erpresa o el drea 2 cargo coma un fisterna integral, para lograr niveles de proveries o feahlzadones
chjetivos y metas retadores, asoclades 3 la  estratega necesarids du estaplacer.
corporatisa.
2 Relacion con el entorno y | Capacidad pam identificar 3 lps actores Involucrados en las | a) beenlilies wmodes de relacdn efitiectas y
articulaeién de redes precases organizacignales y del antorno {stakeholders) v de Eﬁfc‘:." que per:"fa"‘ pre “."":"mdy
generar. las alfanzas estratégicas necesarias pars agregar valora' ;:t:‘:;:::':;' sus ;:J‘:;:Zs!r:':;;‘ w,:
su pestidn yfo para lograr nugues resultados instituclenales, asi dir gestisn con ef entotns organaconal v
coma gestionar [as variahles y relzclanes del entorne gue la superior,
praporcianan legitimided en sus funcianes, by Establece lineas de comunleacion efectiva
para efectos de interreladonarse con las
distlntos actares del enteeno
organizacongl y global,
3 Gostitn y logra de objetivas | Capacidad para arientarse st iogro de los objetivos, selectionary | 3 Planifica las lLareas estratégicas ¢ de
formar persanas, delogar, generar directrizes, planificar, disefiar, gestidn, ’I’;P"‘ 6‘; "I‘ ”"‘de““;‘;" o
anabzar infermacién, movilizar  recursos  organizacionales, :;::;;a e; I::: DI:Z:I“E:“;::”:; I:
cantrolar la gestién, pondarar riesgos e integrar fas idad jzagan ¢ antiipaciin de massr
de manera de lograr la oficacis, eficientis y calidad en e #fleaz  del conjunts  de  escenarios
cumplimiento de la migiéh ¥ funsiones de la organlzaclén. alcanzabies, meluyends aguelias
stusones  que  puadan  alterar el
cumplimiante de loy mismges.

b) Promueve dentro de s equipn da trabialo,
la priorlzacin  de las  tareas ¢ el
C i de melas, Fortaleciends un
clima que faclite la crgamzadén eficienta
v la prevencion dr abstaculos que alteren
ta plamification.,

c} Aealiza un seguimiento sistermdten de las
tareas estratégicas, de gestién y aguellad
de orden operatig, establedendo cusdras
de central de gvance y sugirfende meplras
gue coadyuven al cumpliriento de los
obetives izacienales v del draa,

4 Liderazgo Capatidad pam generar compromisa v lograr el respaldo de sus | ab leara adhesion y compramesa de sus
supennres con vistas a enfrontar con éxlte |os desafios de la talaboradares 3::.'1 efecutar |as ta;“[::
o . N @
oTE in. Capacidad para una adecuada conduccin abjetives y & Fas Metas, mantenientds un
de personas, desarrpliar el talento, ¥ lograr y mantener un clima buen clima | sberal
organi 1 arménica y desafi bl Es recomofddn y  validade ente 13
funcionarios al mementa de identificar
quieh guia 21 squiga de Lrabaio, @i come
108 flermds Inteprantes de |4 orgatisiacisn.

e} Propone y promusve imnavagicoes parz el
meramients  de la geshim de Ia
organbiacldn y fe su eguipe de teabajo,
Jertra e las afribucicties de su cargo
lograndn la  waildscldn, partdpacidn ¥
campromise necesatio para ¢l logro de las
metas.

t] RAelroalirnenta permaneriements a sus
colaboradores n su d A

5 Toma de decisiones Capacldad para anadizar diversas variantas U opci cansid a} . la sk it de |2
lag eireunstancias existentes, las tecursos disponibles y su infarmadian recateta de distintas fuentes
N . . . para su posterar pracesamiento v ahdtiss
impacto an el negn_clo, para luego saleccionar la alternatlva' més B Integra en sus andiss, varables miltiples
adocuada, can el fin de lagrar el mejor resuitade en funticn de gara consituly s¢enzrios holistoos que
los ohjetives organizacionales. Implica cepatldad para elecutar permutan  Tesultades sabsfacterios  de
fas acciones con calidad, eportunidad y concientia acerca da las calidad.

pnsiblesconsecuenc:asde 12 decislén tomada, c} Prlwiz_a tos eadtas v bernefices dre ol

degldin a carto y mediano plals.
] esarrolio de personas Capacidad pare generar un esfuerzo constante puar mejorar la a) Identfica necesifades de desaraila o
devy el lle det p ial def desempaio Indiidual, ! inelildual _estabiienendn
tanto personal coma el de 1o dernds, a partir de un apropiade E::,:zi:::“w aecanes para
andlisis las necesidades individuales y los de b oganizacion, 5} 2 autoaamia pard 1o raliza0 &n de tareas,
Implica p eld fic indwvidual, ldentificanda brachas fortateciondn el desaralle ¢ aprendazaie
y prapenlando altarnativas de formacidn ¢ desarrollo de de M5 personas gue inlegran los squipss

. idades diversas. de trabaie de lox que forma parte
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IV — REQUISITOS Y PERMANENCIA

4.1) REQUISITOS GENERALES

Los/as postulantes al concurso deberdn cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 12° del Estatuto
Administrativo, D.F.L. N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, a saber:

a)  Serciudadano/a;

b)  Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente;

¢}  Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la Ley;

e)  No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones; y,

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito.

La fecha de la vacancia del cargo a proveer es:

cODIGO FUNCION A DESEMPENAR FECHA VACANTE
DC-01 Directivo de carrera grado 9° ES 01/01/2012

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el
articulo 54° del DFL. N° 1/18.653/2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
esto es:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mds, con el respective organismo de la Administracién Publica. Tampoco podran hacerlo quienes
tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la administracién
civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

4.2) REQUISITOS ESPECIFICOS

Agquelios requisitos particulares sefialados en el articulo 2° de la Ley N° 19.379/1995, de Plantas de los Gobiernos Regionales,
en lo que respecta a poseer:

PLANTA DE DIRECTIVOS

Titulo Profesional de una carrera de no menos de ocho semestres o cuatro afios de duracién, en su caso, otorgado por una !

universidad o un instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos a considerar, detallados previamente, podrin
acceder a la fase de evaluacidn del proceso que se establece en las bases.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente, verificara si los/as postulantes
cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la nédmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen.

Ademds, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion de los/as postulantes cuya
postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de entregar un
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correo electrénico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/a ficha de postutacién ¥ con la capacidad para recibir
informacion.

Para efectos de experiencia profesional, se entenderd a fa experiencia adquirida desde fa fecha de cbtencién de! titulo
profesionzl.

4.3) REQUISITOS DESEABLES

De Titulo Profesicnal, formacién de Postgrado o Diplomade y expariencia ¢n carges de jefatura y/o direccidn de equipos de
trabajo

£s deseabla gue los postulantes demuestren los siguientes requisitos:

Cargo Diractivo de Carrera

Unidad Auditorfa Intarna

Codigo 0C-01 ]

Titule Profesional Cantader Auditor, Ingeniero Comercial, Administratior Pablico, Inganiera en Administracion de
Empresas

Formacién da Pastgrade o Diplomado Contabilidad Gubernamantal, Auditaria, Gestion de procesps, Finanzas

Experiencia en cargos de jefatura yfo | Deseable experiencia profesional acreditata de al menos 3 afios, en cargos o dreas relaclonadas con
direccidn de equipos de trabajo €] cargn & praveer.

Capacitacion o formacién  técnica | Programas de Mejoramiento de Gestidn
camplementaria Gestion de calidad

Gestidn de riesgos

Convenio de desempaiio colective

4.4} PERMANENCIA EN EL CARGC
4.4.1} DEL DIRECTIVO DE CARRERA
De acuerdo a lo establecido en el articulo 17* del Estatuto Administrative, D.F.L. N° 29/2004 v al articulo 3° de la Ley N°20.175

que cred la Regidn de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en 1a Region de Tarapacd, este cargo pasa a formar parte
de la Planta Titular del Gobierno Regional de Arica y Parinacata.

v — ANTECEDENTES GENERALES DE LA POSTULACION

5.1) OCUMENTOS REQUERILOS PARA LA POSTULACION

Para ser considerado postulante habilitado para el presente Concurse, los interesados deberan completar v presentar los
siguientes antecedentes:

a} Ficha de postulacion, debidamente firmada (Anexo N° 3)

b) Curriculo Vitae resumido, debidamente firmade.[Anexo N* 4]

€) Fotocopia simple de certificade de titulo profesional.

d} Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacidn, diplomados o postgrados y axperiencia laboral.

e) Declaracion Jurada Simple {Anexo N* 6), que establezca no estar afecto a las inhabilidades contenidas an el articulo
54° del DFL N° 2/29.653 qgue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de ta Ley N 18,575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de !a Administracidn del Estado, esto es:

3) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidadas tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de 1a Administracidn Pablica. Tampuceo podrdn
hacerlo quienes tengan litigios pendientes con fa institucion de que se trata, a mengs que se refieran al gjercicio de derechos
propios, de sy
cényuge, hijos, adoptadas o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segunda de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regird respecto de los directores, administradores, representantas y socios titulares del diez por
ciento o mas de los derechos de cualguier clase de sociedad, cusndo ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes 3
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doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

La mencionada declaracion Jurada debe estar emitida con fecha igual o posterior a la publicacién del aviso en el Diario
Oficial. La falsedad de esta declaracion, hard incurrir al declarante en las penas del articulo 210° del Cédigo Penal.

Los documentos originales presentados en fotocopia simple serdn exigidos al momento del nombramiento, previa aceptacién del cargo.

La pr tacién de doc de postulacién incompletos, alterados y/o la no presentacién de algiin antecedente que respalde el
cumplimiento de los requisitos, dejar4 sin efecto, automitic te, la postulacidn

5.2) DISPOSICION DE LAS BASES

Las bases se encontrardn disponibles en las pdginas Web del SERVICIO CIVIL (http://www.empleospublicos.cl/) y del
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA (www.gorearicayparinacota.cl), oficialmente, a contar dela total tramitacién
de toma de razon de parte de la Contraloria Regional de Arica y Parinacota, ambas fechas inclusive, entendiéndose
plenamente conocidas por todos los postulantes.

Del mismo modo, los postulantes que asi lo prefieran, podran retirar las bases y anexos en formato papel, desde la Oficina de
Partes del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, ubicada en Avenida General Veldsquez N° 1775, primer piso de la ciudad
de Arica, en iguales fechas, en el horario general que comprende desde las 08:30 horas hasta las 17:00 horas, a excepcion de
los dias viernes cuyo horario de atencion es hasta las 16:00 horas.

5.3) RECEPCION DE LAS POSTULACIONES

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que reunan los requisitos, deberan presentar la totalidad de los
documentos requeridos en el punto 5.1) de DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION de estas bases, y deberan

entregarse por:

Sobre cerrado y caratulado “CONCURSO JEFATURA DE DEPARTAMENTO — DIRECTIVO DE CARRERA, CODIGO (D-01
y/o D-02, segun corresponda), COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS del GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA", enviado a través de correo certificado o entregado personalmente en la Oficina de Partes del
Gobierno Regional, ubicada en Avenida General Veldasquez N° 1775, primer piso, Arica.

De forma grafica, los postulantes podran guiarse por este ejemplo:

CONCURSO DIRECTIVO DE CARRERA
COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Las postulaciones seran recibidas en formato papel de lunes a jueves de 08:30 a 17:00 horas, y los dias viernes de 08:30 a
16:00 horas, con un plazo de recepcién desde dela total tramitacién de toma de razén de parte de la Contraloria Regional de
Arica y Parinacota, ambas fechas inclusive.

No serdn consideradas dentro del Concurso las postulaciones que lleguen fuera del plazo establecido.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aguellas postulaciones recibidas por carta y que excedan el plazo maximo
de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del
plazo establecido en el aviso de publicacidn en el Diario Oficial.

El Comité de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las presentes bases, debiendo
levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados, dejando constancia de cualquier situacién relevante
referente al concurso.
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Los/as postulantes que presenten algtin tipo de discapacidad que les produzca dificultades en la aplicacion de los instrumentos
de seleccién que se administrardn, deberan informarlo en su postulacion, a fin de adoptar las medidas pertinentes que
correspondan, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes en este Concurso. Para el caso de
los postulantes que presenten alguna discapacidad, se adecuaran los instrumentos de seleccion.

Para la debida comprension del contenido de las postulaciones presentadas por los participantes, el Comité de Seleccidn, de
comtun acuerdo, podra solicitar a éstos, durante el proceso de evaluacion, aclaraciones, rectificaciones por errores de forma,
con el objeto de clarificar y precisar el correcto sentido y alcance de la postulacion, evitando que alguna sea descalificada por
aspectos formales en su evaluacion y velando siempre por el principio de transparencia del proceso y de igualdad de los
postulantes frente a éste.

Los/as postulantes podran postular a mas de un cargo, los antecedentes que presenten en este proceso concursal, seran
considerados en todas aquellas postulaciones que éste realice, siendo consistente con las selecciones que registren en la Ficha
de Postulacion del Anexo 3 de estas Bases.

Las consultas respecto del concurso, antes de las etapas de evaluacidn establecidas, seran resueltas por el Departamento de
Administracién y Recursos Humanos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, solo a través del correo electronico:
selecciondc2016@gorearicayparinacota.gov.cl

Dichas comunicaciones, para efectos de transparencia, se considerardn publicas, y seran agregadas a la carpeta de
antecedentes del concurso.

VI— PROCESO DE SELECCION

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de ETAPAS SUCESIVAS, por lo que la puntuacion minima por etapa determinara el
paso a las etapas superiores.

El concurso solo podrd ser declarado desierto o parcialmente desierto a falta de postulantes idéneos, es decir, cuando el
conjunto de los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las presentes bases. Esto se evaluara al término de
cada etapa, pudiéndose declarar parcial o totalmente en cualquiera de ellas.

Se requerira disponibilidad de los/as postulantes para trasladarse de ciudad o pais hacia la ciudad de Arica en alguna Etapa del
Concurso, por la necesidad de resguardar la igualdad de condiciones entre los candidatos. No obstante lo anterior, y ante la
imposibilidad de desplazarse, se utilizaran los medios tecnolégicos disponibles a fin de lograr y asegurar la participacion en las
entrevistas pertinentes.

6.1) CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPAS

FECHAS/PLAZOS

AREA RESPONSABLE
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA

Convocatoria publicada en Diario Oficial
Péaginas Web de:

SERVICIO CIVIL
www.empleospublicos.cl

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
www.goreartcaigarinacota.cl

Comité de Seleccion
Departamento de Administracion y
Recursos Humanos

Entrega, recepcion y registro de antecedentes

A contar del dia habil siguiente a |a publicacién y hasta
el décimo dia habil administrativo siguiente, hasta las
17:00 horas en caso gue fuera de lunes a jueves o hasta
las 16:00 horas si resultara dia viernes.

Oficina de Partes
Comité de Seleccion
Departamento de Administracion y
Recursos Humanos

Evaluacion Curricular de Estudios, cursos de formacidn
educacional, capacitacidn y experiencia laboral (Etapa | y I1).

Quince dias habiles administrativos contados desde el
cierre de las postulaciones.

Comité de Seleccion

Evaluacion Psicolaboral (Etapa |II).

Dentro de los diez dias habiles administrativos
siguientes al término de la Evaluacion curricular.

Comité de Seleccion

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato (Etapa
1V).

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al término
de la Evaluacian Psicolaboral.

Comité de Seleccidn

Confeccién de propuesta de candidatos y presentacion a la
autoridad regional.

Dentro de los cinco dias habiles administrativos
siguientes al término de la Entrevista Final de
Apreciacién Global.

Comité de Seleccidn

Notificacidn y clerre del proceso.

Dentro de los ocho dias habiles administrativos

siguientes al término

Departamento de Administraciony
Recursos Humanos

Publicacion en www.gorearicayparinacota.cl de nomina de
nombrados

Dentro de los 30 dias corridos de la total tramitacion la
resolucion de nombramiento,

Departamento de Administraciény
Recursos Humanos
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Sin perjuicio de lo anterior, el Intendente Regional de Arica y Parinacota podra modificar los plazos sefialados, por razones
fundadas de fuerza mayor.

Los eventuales cambios deberdn ser informados en la pagina web del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
www.gorearicayparinacota.cl y al correo electrénico informado por los postulantes.

6.2) METODOLOGIA DE SELECCION

Los/as postulantes podrdn acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacion, una vez superados los requisitos
legales, generales y especificos de admisibilidad referidos previamente.

Los factores serdn evaluados en forma sucesiva, indicindose en cada etapa, cudl es el puntaje minimo de aprobacién que
determinard el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los/as postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican en la tabla siguiente:

PUNTAJE

PUNTAIE PUNTAJE MiNIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO MAXIMO
SUBFACTOR FACTOR APROBACION ETAPA
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el cargo
iz postulado segln descripcion de funciones sefialada en el perfil de seleccién 12
Formacién itas
profesional Y requ -
Otro titule profesional de una carrera de 8 o mdas semestres., [
Doctorado y/o magister de io a las pref i fialadas en el perfil -
E ién de de seleccidn y requisitos.
Estudigs’y educaci ni I de Dipl ! jo de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil de seleccion 4
cursos de "d i dl & b
. omado
! Formacién P Estudics o especializaciones en otras dreas. 2 22 12
Educacional y
de Capacitacién Posee 5 o mas cursos de capacitacidn en dreas relacionadas con el 3
desempefio del perfil de seleccidn en los Gitimos S afios
Capacitacion y Posee 3 a 4 cursos de ién en areas relacionadas con el desempefio 2
otras actividades del perfil de seleccién en los ultimos 5 afios
de
H . Posea 1 a 2 cursos de capacitacion en dreas relaci jas con el d fi
rf nto
ki del perfil de seleccién en los ltimos 5 afias !
No posee capacitacion 0
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccién de equipos de 28
trabajo, por 3 afios o mds
£ arsrailaberal Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccién de equipos de
Apanancia/labers trabajo, por menes de tres afios, o bien como profesional en drea asociada 23
en drea asociada al
al perfil, por un perioda supericr a cinco afios
Expariaicia cargo y/o experiencia
i Laboral en cargos de jefatura | pcraditada debidamente como profesional en érea asaciada al perfil por un - 28 18
y/odedireccionde | pariodo entre 3y 5 afios
equipos
Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al perfil por un 10
periodo inferior a tres afios
Como profesional en drea no asociada al perfil 5
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como plenamente
recomendable para el cargo. 25
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como recomendable
para el cargo. 20
ftud
Ap} yea Adecuacion
g | SRR pa | Rl ; wacion Pei 5 15
el desempeafio L para Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como recomendabla
de la funcién TRATEO: tan reserva para el cargo. 15
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo. 0
Aptitud y i directiva de ial sot I en base al perfil de
seleccion Ay
Apreciacién Entrevista de Aptitud 3 iieeen = e L
: i ¥ de p en base al perfil da
v Global del evaluacién de T 11ai18 25 19
candidato itudes directi
Aptitud y cond directiva d | bajo lo esperado en base al perfil 5210
de seleccion
Totales 100 64

El puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a corresponde a 64 puntos

Pagina 9 de 26

Concurso

Cargo Directivo Tercer Nivel Jerarquico y Directivo de Carrera

2016




Cada uno de los presentes puntajes asociados a cada subfactor es excluyente entre si, obteniendo el/la postulante &t mayor
puntaje da acuerdo a cada eriterio, no pudiendo sumarse dstos. Quienes no Se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero
en el subfactor,

E! puntaje minimo para ser considerado/a postulante iddnea/a sera de 64 punios.

£.3) ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION
6.3.1) DE LA ETAPA |
Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”

£n esta etapa se evaluaran, por parte del propio Comité de Seleccion, los siguientes subfactores:

Fermacidn Profesional: estara constituido por el tituio profesional y evaluard su pertinencia en relacign a los perfiles de
seleccion definidos.

_ . _ CRITERIO o _ _ PUNTAJE
fosee titula profesional preferente o afines o similares con et cargo postulado segan descripcion 12
de funciones sefialada en el parfil de seleccidn y requisitos,

Cro titulo profesional de una carrera de B o mds semastres. &

Formacidn de aducacional de postgradeo o diplomado: se evaluardn los doctorados, magister y/o diplomados ACREDITADOS
que tengan relacién con las dreas de desempefic de los parfiles de seleccién definidos.

Los estudios de especializacién det postulanta se cuantificardn segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerdndose
solamente su categoria mas alta, no siendo estos sumables.

. . . CERTERIG . ]  PUNVTAE
Doctarade y/o magister relacionade con el perdit de seleccidn y requisitos, 7
Diplamada relacionado con el perfit de seleccidn y requisitos. 4
Estucios o especializaciones en otras areas. 2

Capacitacién y otras actividades de perfeccionamiento: se evaluardn los cursos de capacitacion gue tengan relacion con las
Jreas de desempefio de los perfiles de seleccion.

Se asignars puntaje a los cursos de capacitacidn que sean debidamente acreditados por los postulantes, con fotocopia simple,
incluyendo: nombre tiel curso, entidad capacitadora, fecha de realizacidn, horas de duracidn y participacion en gste, sea en
calidad de aprobado o participante.

_ . CRITERIO- . o PLNTAIE
Poses § o fmas cursos de capacitacion en dreas directamente relacionadas con el desempeiio del 3
perfil de seteccitn an los dltimos 5 afios
Posee 3 a 4 curses de capacitacidn en dreas directamente relacionadas con el desempefio de! perfil 2
de seleccidn en lgs Oltimos 5 afos
Posee 1 a 2 cursos de capacitacion en areas directamente relacionadas con el desempetio del perfil 1
de seleccidn en los gitlmos & afios

$e consideraran solo los cursos realizados durante los dltimes 5 afios 2 la fecha de este llamade.

La puntuacion minima de aprobacién de 1a ETAPA | serd de 12 puntos sabre 22 puntos totales de la etapa. En tal sentido, los
postulantes que no alcancen esta puntuacion minima no podrén continuar a |z siguiente etapa. La evaluacion de la Etapa | se
realizara conforme 1o establece e} Punte 6.1) Calendarizacion del Proceso, de las presentes Bases.

6.3.2) DELAETAPA I

Factor “Experiencia Laboral”

En asta etapa se evaluardn, por parte dei propio Comité de Seleccidn, los siguientes subfactores:

Experiencia laboral en drea asociada al cargo v/o experiencia en cargas de jefatura yfo de direccion de equipos:
comprenderd la evaluacion de la experiencia laboral en el irea de desempeiio de los perfiles de seleccion definidos.
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Para el cdlculo de este subfactor se aplicara el sipuiente puntaje;

. . CRITERIO ] PUNTAIE,
Acreditada debidamente en cargos directivas o de direcclén de equipos de trabajo, por 3 afios o 8
mas
Atreditada debidamente en cargos directivos a de direcgion de equipss de trabajo, por menos
de tres afios, o bien como profesional en drea asociada al perfil, por un perlotdo supericr 2 cinco 23
afhos
Acreditada debidemente como profesional en drea asociada al perfil por un perlode entre 3y 5 18
afips
Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al perfil por un periode Inferior a 10
tres afios
Coma profesional en drea no asociada al perfil 5

Los afios de experiencia s¢ expresaran an nimeros enteros sin decimales. Para ello, en caso gue, como resultada del céleulo de
los afios de expetiencia, se obtenga un nimero decimal, y el primer decimal fuase ipual o superior a cinco, se subira al entere
siguiente, y si fuese inferior no s considerard.

Para ef calculo se considerara hasta [a fecha de publicacién en el Biario Oficial de este llamado a Concurso.

La puntuacion minima de aprobacidn de ta ETAPA )l serd de 18 puntos sobre 28 puntos totales de Ja etapa. En tai sentids, los
postulantes que deberdn obtener la puntuacion minima para continuar a la siguiente etapa.

ta evaluacion de Ja Etapa l se realizara conforme lo establece el Punte 6.1) Calendarizacion del Proceso, de las presentes
Bases.

6.3.3) DE L& ETAPA I

Factor “Aptitudes especificas para ef desempefio de 1a funcién”

£n esta etapa se evaluarédn los siguientes subfactores:

Adecuacién Psicolaboral para el cargo: se evaluardn mediante la aplicacidn de un test de actitudes para el desempefio
potencial de un cargo, sobre la base de los perfiles de seleccién definidos, v fa realizacitn complementaria de una entrevista
técnica guiada con el objeto de detectar v ponderar el potencial de las competencias asociadas a cada perfil de seleccién.

Dicha evaluacidn serd reafizada por una Consuitora especializada.

Producto de dicha evaluacion, ios candidatos serdn clasificados en afguna de las siguientes categorias:

. . . L T A s v
Entrevista y test de apreciacidn Psicolaboral lo define como plenamante recomendable para el %5
cargo.

Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como recomendable para ef cargo. 20
Entrevista y test de apreciscion Psicolaboral lo define como recomendable con reserva para al 15
Largo.

Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral ta define coma e recomendable para al cargo. 4]

La puntuacién minima de aprobacién de la ETAPA 11 serd de 15 puntos sobre 25 puntas totales de la etapa. En tal sentido, los
postulantes que no alcancen esta puntuacion minira no podrdn continuar a la siguiente etapa.

La evaluacién de la Etapa [l se realizard conforme lo establece el Punto 6.1) Calendarizacién del Proceso, de las presentes
Bases, en la ciudad de Arica, Regidn de Arica y Parinacota por parte de la conmsultora especializada y se informard
oportunamente via corren electrénico el jugar y horario,

£.3.4} DE LA ETAPA IV
Factor "Apreciacién global del candidato”
En esta etapa se evaluard el siguiente subfactor:

Entrevista de evaluacidn de aptitudes directivas: consistird en la realizacién de una entrevista de apreciacién global de los
candidatos/as, efectuada por el Comité de Seleccion del Gobierno Regional de Arica v Parinacota, focalizada en aguellosfas
postulantes que hayan superado, individualmente, cada unz de las etapas anteriores con sus respectivos puntajes da
aprobacién,
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En esta entrevistz de apreciacion global de losfas candidatos/as, se pretende identificar otras habilidades, conocimientos y
rasgos de competitividad, de acuerdo a los perfiles de seleccidn sefialados, con referencia diracta a la evidencia de aptitudes y
capacidades directivas relacionadas con los topicos sefialados en la siguiente tabla.

N* . TAPICOS A EVALAR/PONDERACION | SOBRESALIENTE | NORMAL BAID
1 | Comunigar efectivaments

5 &l potencial que posee el candidato para escuchar, entender y

valorar empaticamente informacian, ideas y opiniones comunicadas, 5 2 1
siendo  capar de  retroali ar aserti e el proceso
comunicative.
2 | Flexibilidad
Es el paotencial que posee el candidato para, con mente abierta, 5 3 1
reconacer v adaptarse a los cambios que se generan en el entornp
dando soluciones oportunas a tacticas falidas, sin perder el rumbo de
la originatmente establecidg.
3 | Tamar decisiones
£s el potencial que posee el candidato para diagnosticar una situacian 5 2 1
espacitica, la identificacion del propgsito de la decisidn, la priorizacién
de alternativas, la evaluacion del objetive y sus consecuencias y e
discernimiento de la solucion efectiva a un problema,
4 | Motivar eguipos
Es e! potencial que posee el candidato para gue su grupo de 5 2 i
coleberadares orienten todos sus esfuerzos hacia I consecucion de
objethvos.

5 | Pensar étitaments

Es et potencial gque posee el candidato para valorar las eventos
internos y externos de la organizacién basdndose en los valores 5 2 1
personales y morales, con una mentalidad lmpia, transparente,
honesta, basada en s equidad, el cumplimiente de normas y la
responsabilidad social.

Cada uno de los integrantes de fa Comisian que participe en las entrevistas, calificard a cada postulante entrevistado con un
puntaje de 5, 2 o 1 por cada tdpico a evaluar. Se promediara la sumateria de {os puntos obtenidos por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, segin fa siguiente férmula

TN

Puntaje postulante "n”: Sumatoria de Puntajes postulante “n”
N° de evaluadores

El puntdje obtenido de ia formula anterior deberd aproximarse a [a unidad siguiente si el resultado considera primer decimal
igual o mayor a 5. De la entrevista de evaluacién de aptitudes directivas derivaran los siguientes puntajes:

. . .. CRITERIC . ' .| PUNTAJE
Aptitud y conducta directiva de potencial sabresaliente en base at perfil de seleccidn 19325
Aptitud y conducta directive de potencial competente en base al perfil de seleccidn 1la 18
Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo esperado en base al perfil de seleccidn 5all

La puntuacién minima de la Etapa 1V serd de 12 puntos sobre 25 puntos totales de la etapa. En tal sentide, los postulantes que
no alcancen esta puntuacion minima no podran continuar hacia la fase final del certamen.

La evaluacién de la Etapa IV se realizard conforme lo establece el Punto 6.1) Calendarizacién del Proceso, de las presentes
Bases.

VH — ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Selaccidn de! Gobierno Regional de Arica v Parinacota, desde su constifucidn hasta el cierre det concurse, deberd
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

tas actas deberdn contener la informacidn necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar ¢! cumplimiento
cabal de fas bases y la pertinencia, en cuanto 2 su relacién con los reguerimientes del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruehas aplicadas y sus pautas de respuesta.
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VHE - PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEQ/A

El puntaje final de ceda postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una de las etapas del proceso.

tos puntajes finales se calculardn solo respecto de aguelfas/as postulantes que hubieren ohtenido, ademds, los puntajes
minimoes que cada etapa requiare.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidata/a deberd reunir un puntaje igual o superior a 64 puntos, derivado de
fas etapas sucesivas establecidas:

ETAPAS | - DENOMINACION . . PUNTAJE MINIMG DE APROBALIGN: DE LA ETAPA
1 Estudios y curses de formacidn educacional y de capacitacin 12
B Experiencta laboral 18
11 Aptitudes especificas para el d peito de la funcion 15
IV Entrevista de gvaluacién de aptitudes directivas 1%
TOTAL 64

El/lz postulante que no redina los puntajes anteriormente descritos, sucesivamente, serd excluido del concurse.
El concurso deberd ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, que no alcancen el puntaje minime

definido. En tal caso, se convorard a concurse publico de acuerdo a lo previsto por el articulo 8° del Estatute Administrativo
{DFL N* 28/2004},

X —PROPUESTA DE ROMINA, SELECCION ¥ NOMBRAMIENTO

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccian confeccionara y propondrd al intendente Regional de Arica vy Parinacota
fos nombres de a lo menos 3 {ires), con los candidatos que hubiaran obtenido los mas altos puntajes.

En ei evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate serd:

—  Primera & mayor puntaje cbtenido en fa Etapa IE;

—  Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa IV, y,

- Tercero el mayor puntaje obtenido en la Etapa HL.

La terna, tuaterna o quina, en su caso, sera prapuasta por gl Comité de Seleccion al Intendente Regional de Arica y Parinacota,
Ejecutivo del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a objeto que seleccione a UNA (1} de las personas propuestas, por cada
Cargo &n procesc de concurso.

La provision de los cargos se efectuard sclo considerando el mérito y la idoneidad de los postulantes, velando para estos

efectos, por el conjunto de directrices impartidas en el Cédige de Buenas Précticas Laborales.

X — NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Una vez efectuada la seleccion correspondiente, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, notificars personaimente o por
carta certificada af postulante seleccionado por cada perfil concursado,

La notificacion por carta certificada sa practicard, a 1a direccidn consultada via correc electrdnico, v se entenderd practicada al
tercer dia de expedida 3 carta.

Una vez practicada |a notificacion, elfa postulante deberd manifestar expresamente su aceptacién al cargo, dentro del plaze
maxime de 3 dias habiles contados desde la notificacidn, aportando la documentacién original solicitada en estas bases,

5i asl no lo hiciere, el intendente Regional de Arica y Parinacota, Jefe Superior del Gobierno Regional de Arica y Parinacota,
nombrard a alguno de losfas otrosfas postulantes propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo correspondiente, cuye nembrarmiento en

titularidad regird a contar desde fa facha cuando la respactive resolucidon quede totalmente tramitada por la Contraloria
General de la Republica, Regional de Arica y Parinacota.
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Finalmente, el Intendente Regional de Arica y Parinacota, resuelto el nombramiento, procederd a publicar en la pagina web del
Gobierno Regional, la nomina de personas nombradas en los respectivos cargos del presente llamado a concurso.

El concurso se resolvera a mas tardar conforme lo establece el Punto 6.1) Calendarizacién del Proceso, de las presentes Bases.

XI— ENTREGA DE RESULTADOS

Asimismo, el Intendente Regional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a través del Departamento de Administracion y
Recursos Humanos, comunicara a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion,
difundiendo sus resultados via correo electrénico y publicando sus antecedentes en la pagina Web del Servicio
(www.gorearicayparinacota.cl).

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota, ademads, pondra en conocimiento de la Direccién Nacional del Servicio Civil, de los
asuntos relativos al proceso general y resultados de este Concurso.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica, en los términos que establece el articulo 160° del texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834,
fijado por el D.F.L. N* 29, del 16 de junio de 2004.

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N° 1

ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

El Gobierno Regional de Arica y Parinacota estd sujeto al siguiente marco normativo:

Ley N 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de Administracién del Estado

Ley N2 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracion Regional, texto refundido, coordinado
y sistematizado fijado por DFL N2 1-19.175, de 2006 del Ministerio del Interior.

Ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, texto refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N2 29, de
2004 del Ministerio de Hacienda

Ley N2 19.653 de 1999, de Probidad Administrativa

Ley N© 19.882 de 2003, sobre Nuevo Trato Laboral

Ley N2 19.379 de 1995, Fija Plantas de Personal de los Gobiernos Regionales

Decreto N2 69 de 2004, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo

Instructivo Presidencial Ne 2 de fecha 15.06.2006 y N°1 de fecha 26.01.2015, Cédigo de Buenas Practicas
Laborales en la Administracién Central del Estado.

Ley No. 20.175 de 2007, Crea la XV Regi6n de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Regidn de
Tarapaca.

ANTECEDENTES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Ley Ne 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional y Ley No. 20.175 que Crea la
XV Regién de Arica y Parinacota y la Provincia del Tamarugal en la Region de Tarapaca

a) Naturaleza y Objetivos del Gobierno Regional:

Articulo 132: La administracién superior de cada regién del pais estard radicada en un gobierno regional,

que tendra por objeto el desarrollo social, cultural y econdmico de ella. Para el ejercicio de
sus funciones los gobiernos regionales gozaran de personalidad juridica de derecho publico,
tendran patrimonio propio y estaran investidos de las atribuciones que les confiere la ley.

Articulo 149: En la administracién interna de las regiones, los gobiernos regionales deberdn observar como

principio bésico, el desarrollo armonico y equitativo de sus territorios, en aspectos de
desarrollo econdmico, social y cultural.

Articulo 152: Los gobiernos regionales tendran su sede en la ciudad capital de la respectiva region, sin

perjuicio de que puedan ejercer sus funciones transitoriamente en otras localidades de la
region.

b) Funciones y Atribuciones del Gobierno Regional:
Articulo 16: Seran funciones generzles del gobierno regional:

Elaborar y aprobar las politicas, planes y programas de desarrollo de la region, asi como su
proyecto de presupuesto, los que deberd ajustarse a la politica nacional de desarrollo y al
presupuesto de la Nacion. Para efectos de asegurar la congruencia entre las politicas y planes
nacionales y regionales, el Ministerio de Planificacién y Cooperacion asistira técnicamente a
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cada gobierno regional en la elaboracién de los correspondientes instrumentos, emitiendo, a
solicitud del gobferno regional, los informes pertinentes;

Resolver la inversidn de los recursos que a la region correspondan en la distribucidn del
Fondo Nacional de Desarrollo Regional v de aquellos que procadan de acuerdo al articulo
septuagésimo cuarto de la ley N2 19.175, en conformidad con fa normativa aplicable;

Decidir la destinacidn a proyectos especificos de los recursos de los programas de inversién
sectorial de asignacién regional, que contemple anualmente la Ley de Presupuestos de la
Nacién;

Dictar normas de cardcter general para regular fas matertas de su competencia, con sujecion
a las disposiciones legales y a los decretos supremos reglamentarios, las que estardn sujetas
al trémite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Repiblica y se
publicardn en el Diario Oficial;

Asesorar a las municipalidades, cuando éstas lo soliciten, especiatmente en la formulacién de
sus planes y programas de desarrollo;

Adoptar las medidas necesarias para enfrentar situaciones de emergencia o catdstrofe, en
canformidad a la ley, y desarrollar programas de prevencidn y proteccién ante situaciones de
desastre, sin perjuicio de as atribuciones de las autoridades nacionales competentes;
Participar en acciones de cooperacidn internacional en la regién, dentro de los marcos
establecidos por los tratados y convenios que el Gobierno de Chile celebre al efecto y en
conformidad a los procedimientos regulados en la fegislacion respectiva;

Ejercer las competencias que le sean transferidas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo sexagésimo séptimo de la Ley N2 13.175;

Mantener refacidn permanente con el gobierno nacional y sus distintos organismos, a fin de
armonizar el efercicio de sus respectivas funciones, y

Construir, reponer, conservar y administrar en las dreas urbanas las obras de pavimentacidn
de aceras y calzadas, con cargo a los fondos que al efecto le asigne la Ley de Presupuestos.
Para el cumplimiento de esta funcidn, el gobierno regional podrd celebrar convenios con las
municipalidades y con otros organismos del Estado, a fin de contar con el respalda técnico
necesario.
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ARICA Y PARINACOTA

ANEXO 2
GESTION ESTRATEGICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

La gestion estratégica institucional del Gobierno Regional de Arica y Parinacota, en el contexto de la
planificacién, el desarrollo regional y la inversién publica focalizada, ha definido las siguientes orientaciones en
cuanto a la vision, misidn y objetivos estratégicos organizacionales:

Mision del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Liderar la Regién hacia un desarrollo integral, sustentable y con equidad, para contribuir al bienestar de su gente, |
mediante la formulacién e implementacién de politicas e instrumentos de planificacién, la gestion coordinada de los l
recursos e inversion publica y la articulacién con el sector privado.

Vision del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Ser reconocidos por la comunidad como el Servicio Publico lider del desarrollo integral de la Region de Arica y
Parinacota, comprometido con sus necesidades e intereses.

Valores

s  Compromiso: Como institucién expresamos nuestra lealtad y profundo compromiso con la comunidad de la
regidn de Arica y Parinacota, esforzandonos dia a dia en entregar un servicio cercano y de calidad.

e  Responsabilidad: Nuestro esfuerzo permanente es liderar la Regién hacia el desarrollo, cumpliendo nuestros
compromisos y mandatos emanados desde la comunidad regional.

e Probidad y Transparencia: En el Gobierno Regional de Arica Parinacota nos caracterizamos por actuar con
rectitud y apego a las normas que nos rigen, exponiendo de cara a la ciudadania nuestras acciones.

Objetivos Estratégicos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota

Planificar el desarrollo regional, a través de la aplicacion de diferentes instrumentos de planificacion para
favorecer el crecimiento econdmico y social.

Administrar eficientemente la cartera de inversion del FNDR, gestionando y controlando la ejecucién
2 | presupuestaria de acuerdo a la inversion priorizada y programada, para el logro del desarrollo sustentable de la |
region.

Posicionar a la regién como un polo de desarrollo econdmico y social, promoviendo y apoyando la
3 |internacionalizacién e integracién regional con los paises que posean intereses comunes o afines; realizando
acciones de promocién y coordinacion entre instituciones publicos y privadas.
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CONCURSO DIRECTIVO DE CARRERA
GOBIERNG REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N° 3
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

_APELUDOPATERNG - - | - = . APELUDOMATERNO .- - .

Carreo electrdnico autoriiado por el postulanite o la postulinte para ef presente coneus, - .
@
Teléfonomuil ~ |~ Teléforofjo . | Otrosteléfonds deconticta
+569 +582

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

- Calidad Soridica

—— o] GratioBS
PLANTAENPROMOGION - | -
DIRECTIVO DE CARRERA S N DC-0L

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso de seleccidn
def concurso de promocidn al gue postulo, a las gque, me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Servicio Nacignal.

FIRMA

Fecha:.
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ARICA Y PARINACOTA

CONCURSO DIRECTIVO DE CARRERA
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°4

CURRICULO VITAE RESUMIDO

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Teléfono mévil Teléfono fijo

Correo electrénico autorizado para el presente concurso.

@

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

Calidad Juridica

Grado ES Cédigo de Postulacién
PLANTA EN PROMOCION

POSTULO
(Si/No)

DIRECTIVO DE CARRERA 9 DC-01

1)TITULOS PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

TITULO PROFESIONAL

INGRESO (mm/aaaa) EGRESO (mm/aaaa)

FECHA DE TITULACION (dd/mm/aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o anos)

2)ANTECEDENTES ACADEMICOS'

NOMBRE DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTROS

DESDE (mm/aaaa) HASTA (mm/aaaa)

FECHA DE TITULACION (dd/mm/aaaa)

TITULO O GRADO

NOMBRE DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS O POSTGRADOS / OTROS

DESDE (mm/aaaa) HASTA (mm/aaaa)

FECHA DE TITULACION (dd/mm/aaaa)

TITULO O GRADO

1 Indicar sélo aguellos con certificados académicos debidamente acreditados; los demds no serdn ponderados ni considerados.
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3) CAPACITACION Y/O PERFECCIONAMIENTO’

_ mowBRe cunsoDE CamETAGON/PERECCONMINTD | iR | o
4} CARGO EN DESARROLLD
CARGQ,
INSTITUCION
DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERO DESDE HASTA, DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaaa) | {(dd/mm/aaaa) {mm/aaaza)
FUNCIONES PRINCIPALES

{descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

Yndlcar séio aquellos curios de capacitacién yfo perfeceionamiento con certificados acreditablas,
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5) TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del anterior, indique su desempefic profesional en la Administracién Central del Estado

otros.
CARGOD
INSTITUCION
DEPARTAMENTO, UNIDAD C AREA DE DESEMPENQ DESDE HASTA DURACION EN CARGO
{dd/mm/aaaa) | {dd/mm/aaaa) {mm/aaaa)

FUNCHONES PRINCIPALES

{descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

CARGO

INSTITUCION

DESDE
{dd/mm/aaaa)

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPEND

HASTA
{dd/mm/aaaa)

DURACION £EN CARGO
{mm/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES

{descripcion general de funciones realizadas y principales logras)

CARGD
INSTITUCION
DEPARTAMENTO, UNIDALD O AREA DE DESEMPENO DESDE HASTA DURACHIN EN CARGO
{dd/mm/aaaa) | {dd/mm/aaaa} {mm/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES

{descripcidn general de funciones realizadas y principales logros)
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CARGD. |

INSTITUCION

DEPARTAMENTO, UNIDAD O AREA DE DESEMPERC

DESDE

{dd/mm/aaaa)

HASTA
{dd/mm/aaaa)

DURACION EN CARGO
fram/aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES

{descripeion general de funciones realizadas y principales iogros)

6) DECLARACION

Declara bajo |

o simple, lo siguiente:

Estatuto Administrativo).

Administrativa).

a) Tener salud compatible con el cargo o cargos a los que postule (Articulo 12°, letra c) del

b} No haber cesade en cargo piblico como consecuencia de haber obtenids una calificacion
deficiente, o per medida disciplinaria, en fos ditimos 5 afos (Articulo 12, letra e) del Estatute

c} No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ne hallarme
condenado/a por crimen o simple delito {Articulo 12°, letra f} del Estatuto Administrativo),

d) Que toda fa informacién entregada por mi persona en la presente postulacidn concursal se
ajusta & la verdad y es completamente fidedigna.

Fecha:.

FIRMA
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CONCURSO DIRECTIVO DE CARRERA
GOBRIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°5

FICHA DE ADMISIBILIDAD

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE O LA POSTULANTE

Apellida Paterne . i 7 Apellide Materno

Telifona mdvil . B ) Teléfono fijo

Corrén alectidnico autorizade para el présente concurso

@

IDENTIFICACION DEL {LOS} CARGO{S) A QUE POSTULA

Calidad Juridica
: s . POST!
S GradoES |  Cédigo de Postulacién o {::f
PLANTA EN PROMOCION
DIRECTIVO DE CARRERA g° DC-01
ANTECEDENTES OBLIGATORIOS
] ‘DOCUMENTOS, T T qsyno | OBSERVACIONES
Ficha de postulacién, debidamente firmada {Anexe N° 3)
Curriculo Profesional resumida, debidamente firmado. (Anexo N* &)
Fotocopia simple de certificado de titulo profesionat.
Fotocopia simple de certificados que acrediten capacitacion, diplomados o
pastgrados y experiencia laboral.
Declaraciaon Jurada Simple (Anexa N° 6).
Evatuador Evaiuador 2 Evaluador 3 Evaluador 4
{Presidenta)
Evatuador b
Evaluador 5 Jefe RR.HH.

CONCURSO DIRECTIVO DE CARRERA
GOBIERNC REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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ANEXO N°6

Yo,

DECLARACION JURADA SIMPLE

Cédula de Identidad N*

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el articulo 54° de la DFL N°1-
19.653, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, referidas a;

V.

Tener vigentes o suscribir, por si o por tercercs, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM. o mis,
con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptades o parientes hasta el tercer grade de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive,

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM. o mds, 0
litigios pendientes con el Gobierno Regional de Arica y Parinacota.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segunde por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcicnarios directivos del Gobierno Regional de Arica y Parinacota
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Estar condenado por crimen o simple delito,

Emito la presente declaracidn jurada simple en cumplimiento con lo sefialado en el articulo 54° del D.F.L. N°
1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley antes citada,

Fecha:

FIRMA
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CONCURSO DIRECTIVO DE CARRERA

GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

ANEXO N°7

FICHA DE EVALUACION

(Ejemplo mediante copia de plantilla Excel)

PUNTAJE PUNTAJE SUBTOTAL APRUEBA
PUNTAIE PUNTAJE MiNIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBRACTOR l;l:g:: APROBACION ETAPA OBTENIDO SUBFACTOR
Posee titulo profesional preferente o afines o similares con el
cargo postulado segln descripcién de funciones sefialada en el 12
Formacién profi | | perfil de seleccion y requisitos.
Otro titulo profesional de una carrera de 8 o més semestres. [}
Doctorado yfo magister de acuerdo a las preferencias ;
Earrmacién de fialadas en el perfil de saleccién y reguisitos.
educacional de Diplomado de acuerdo a las preferencias sefialadas en el perfil 3
Estudios y postgrado o de seleccidn y req
cursos de diplomado . T 2
I Formacléri Estudios o especializaciones en otras areas. 2 22 12
E““m“_’"a',}‘ e Pasee 5 0 mas cursas de capacitacion en dreas relacionadas 3
Capacitacion con el desempefo del perfil de seleccidn en los Gitimes 5 afios
Capacitacién y P::u;ee 3a 4~cu;sr|,\s dro:ﬂc:pamltam:n en anealsl relacl:n;das con 2
atras acthidades el desempefio del pe e seleceidn en los Gltimos 5 afios
de Pasee menos de 2 cursos de capacitacidn en dreas
parfeccionamiento relacionadas con el desempefio del perfil de seleccién en los 1
ultimas 5 afios
Mo posee capacitacion 0
Acreditada debidamente en cargos directivos o de direccion de 28
equipos de trabajo, por 3 afios o mas
Acreditada debid te en cargos di o de direccién de
Experiencia laboralen | equipos de trabaje, por mencs de tres afios, o bien como 2
irea asociada al carge | profesional en drea asociada 3l perfil, por un periodo superior
£ PPN y/o experiencia en a cinco afios
1] il | cargos de jefatura y/o 28 18
Labora de direccidn de Acreditada debidamente como profesional en drea asociada al 18
equipos perfil por un periodo entre 3y 5 afios
Acreditada debid; ite como profi | en drea asociada al 10
perfil por un pariodo inferior a tres afios
Como profesional en drea no asociada al perfil =
Entrevista y test de apreciacién Psicolaberal lo define como
plenamente recomendable para el cargo. 25
Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como
recomendable para el carga. 20
esp:?\llt:uad::ara ACkcUacn
1 ol decormpens Psicolaboral para el | Entrevista y test de apreciacién Psicolaboral lo define como 25 15
de la funcién cargo. recomendable con reserva para el cargo. 15
Entrevista y test de apreciacion Psicolaboral lo define como no
recomendable para el cargo, 1]
i S 2l
Aptitud v d de sobresaliente en 10325
base al perfil de seleccion
Apreciacian Entmviftu de Aptitud y 4 directivade p i P onibase s
w GIobaJI del leuiclﬁn de al petfil e selaccién 25 19
dit apti il )
Aptitud y conducta directiva de potencial bajo lo esperade en 5210
base al perfil de seleccidn
PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO 100 PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 64 TASA MINIMA DE APROBACION 64%
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