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CURRÍCULUM VITAE (CV TIPO)
[bookmark: _xjoztfp7711v]Proceso de Selección de Cargos a Honorarios – GORE Arica y Parinacota / FRPD
Esta matriz estandariza la recolección de antecedentes curriculares de los postulantes para facilitar la verificación objetiva de los requisitos y el cálculo de puntajes en la pauta de evaluación.
Documentos obligatorios para adjuntar 
· Copia simple de Cédula de Identidad
· Copia Título Profesional o Técnico
· Copia certificados de Postítulos / Cursos declarados en Sección 2.2
· Certificados de Experiencia Laboral / Relación de Servicios
[bookmark: _vfez2adys7mq]SECCIÓN 1: Identificación del Postulante
	Campo
	Detalle / Información del Postulante

	Nombre Completo
	

	RUT
	

	Correo Electrónico
	

	Teléfono de Contacto
	

	Cargo al que Postula
	[ ] Profesional Audiovisual (CORE)
[ ] Apoyo Técnico - Apoyo Contable (DIFOIN)
[ ] Secretaría (DIFOIN)
[ ] Analista de Atracción de Inversiones y Fondos Int. (DIFOIN)


[bookmark: _7rt506w6qf33]SECCIÓN 2: Formación Académica y Capacidades Profesionales 
[bookmark: _ylsuy4cpmtoa]2.1. Título Técnico o Profesional Requerido 
	Título / Carrera Obtenida
	Institución Emisora
	Duración (Semestres)
	Año Titulación

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _g59n24uqe3qw]2.2. Postítulos, Posgrados y Capacitaciones Acreditables 
Incluir solo programas relacionados con el área del cargo y con certificado adjunto.

	Nombre del Programa / Curso
	Institución
	Tipo (Magíster / Diplomado / Curso)
	Horas Lectivas
	Año

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _wvs71xe7iafw]SECCIÓN 3: Trayectoria y Experiencia Laboral 
[bookmark: _adnk1k9ueaan]3.1. Resumen Cuantitativo de Experiencia
	Criterio de Experiencia
	Meses Acreditados
	Años Acreditados

	Experiencia Laboral General Total
	
	

	Experiencia Específica en Sector Público / GORE / FRPD
	
	

	Experiencia Específica en Sector Privado (en funciones afines)
	
	


[bookmark: _r1v0h717m7zh]3.2. Detalle Cronológico de Experiencia Laboral Relevante
Completar un bloque por cada contrato o relación laboral declarada.
[bookmark: _ivql0lhqab7d]Experiencia 1
· Institución / Empresa:
· Tipo de Institución: 	[ ] Sector Público (GORE / Servicio Público / Municipio)      
[ ] Sector Privado
· Nombre del Cargo / Función:
· Periodo: Desde ___/___/______ Hasta ___/___/______ (Total: _____ meses)
· Principales Funciones y Entregables Desarrollados:
1.
2.
3.
[bookmark: _sg06hjmb4194]Experiencia 2
· [bookmark: _6btroa99fq4j]Institución / Empresa:
· Tipo de Institución: 	[ ] Sector Público (GORE / Servicio Público / Municipio)      
[ ] Sector Privado
· Nombre del Cargo / Función:
· Periodo: Desde ___/___/______ Hasta ___/___/______ (Total: _____ meses)
· Principales Funciones y Entregables Desarrollados:
1.
2.
3.
SECCIÓN 4: Matriz de Autodeclaración de Entregables Técnicos
Marque con una 'X' según su nivel de experiencia práctica comprobable en la generación de los entregables del perfil postulado. (Solo maque el perfil al que postula, eliminar los otros.)
[bookmark: _ejs3n2jpp3c]A. Profesional Audiovisual (marque con una X)
	Producto / Entregable Clave
	Sin Experiencia
	Nivel Medio
	Experiencia Avanzada

	Registro fotográfico/audiovisual de actividades e hitos institucionales
	
	
	

	Edición de video institucional y piezas de difusión para redes sociales
	
	
	

	Mantención y actualización de bancos fotográficos/audiovisuales
	
	
	

	Elaboración de informes ejecutivos y minutas de cobertura
	
	
	


[bookmark: _jph29hu6usj1]B. Apoyo Técnico - Apoyo Contable (marque con una X)
	Producto / Entregable Clave
	Sin Experiencia
	Nivel Medio
	Experiencia Avanzada

	Revisión contable/financiera de rendiciones de cuentas e iniciativas públicas
	
	
	

	Actualización de planillas y matrices de seguimiento financiero
	
	
	

	Detección de observaciones y elaboración de minutas/reportes de desvíos
	
	
	

	Control de plazos de ejecución y cierre administrativo/financiero
	
	
	


[bookmark: _st6du93zqd2y]C. Secretaría (marque con una X)
	Producto / Entregable Clave
	Sin Experiencia
	Nivel Medio
	Experiencia Avanzada

	Registro, seguimiento y control documental de oficios, memorándums y correos
	
	
	

	Coordinación de agendas, comisiones y soporte logístico de reuniones
	
	
	

	Mantención y organización de archivos físicos y digitales
	
	
	

	Redacción de documentos administrativos y atención de usuarios/ejecutores
	
	
	


[bookmark: _41tunkmiwvar]D. Analista de Atracción de Inversiones y Fondos Internacionales (marque con una X)
	Producto / Entregable Clave
	Sin Experiencia
	Nivel Medio
	Experiencia Avanzada

	Mapeo y levantamiento de convocatorias y fondos internacionales
	
	
	

	Elaboración de fichas técnicas ejecutivas y carteras de inversión regional
	
	
	

	Articulación de redes con gremios, sector privado, academia y sector público
	
	
	

	Manejo de idioma inglés para vinculación internacional
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